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Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°® MR032805/2025

De Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br>
Data Ter, 2025-07-01 10:27

Para sintesir@hotmail.com <sintesir@hotmail.com>

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitacdo n°
MR032805/2025 e protocolizado no da Economia sob n° 13625202123202544, foi registrado
nesta Unidade do Ministério da Economia sob o nimero BA000480,/2025.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE BA/BA
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

AFUNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA - FESF SUS, CNPJ n° 11.020.634/0001-
22, situada a Avenida Estados Unidos, n.° 397, Edificio Cidade do Salvador, 2° andar, Bairro
Comércio, nesta Capital, neste ato representada pela Diretora Geral, Sr.?. LIZANDRA
CUNHA AMIM;. e o SINTESI - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS EM SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, CNPJ
n° 16.429.409/0001-68, neste Ato representado pelo seu Coordenador Administrativo, Sr. José
Raimundo Santana Santos, ¢ SINDTAE — SINDICATO DOS TECNICOS DE
ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS REGIOES SUL E
EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica inscrito no CNPJ n°
14.803.554/0001-31, neste ato representado pelo seu presidente, Sr. Jodo Evangelista dos
Santos, ambos na sede na Av. Duque de Caxias, n® 488, Centro, CEP: 45.600-211 em Itabuna,
Bahia.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicével no
Ambito da Institui¢do acordante, abrangera as categorias de técnicos de enfermagem, auxiliares
de enfermagem e trabalhadores em satide empregados da FUNDACAO ESTATAL SAUDE
DA FAMILIA FESF SUS, representados pelo SINTESI E SINDTAE.

CLAUSULA 2* - DO REAJUSTE E DOS PISOS SALARIAIS: A FESF SUS concedera
um reajuste salarial aos empregados representados pelo SINTESI E SINDTAE de 5,32% (cinco
virgulas trinta e dois por cento), em 1° (primeiro) de maio de 2025.

Paragrafo Primeiro. Fica assegurado que a FESF pagara aos trabalhadores representados
por SINTESI E SINDTAE, a partir de maio de 2025, de acordo com a fungdo por eles
exercida, salarios ndo inferiores aos elencados no quadro de pisos salariais abaixo:

Func@o Carga Horaria (horas) Piso Salarial R$
Auxiliar de Nutricionista - 36 1.598,75
Auxiliar de Servigos Gerais 36 1.598.,75
Técnico de Enfermagem 36 1.826,52
Auxiliar de Enfermagem 36 1.732,81
Recepcionista 36 1.598,75
Maqueiro 36 1.598.,75
Cozinheira 36 1.598.,75
Copeira 36 1.598,75
Atendente de farmacia 36 1.598,75
Motorista 36 1.602,16
Porteiro Recepcionista 36 1.598,75
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Paragrafo Segundo. As diferengas salariais relativas aos valores retroativas, serdo pagas através
de folha de pagamento suplementar no més de junho/2025.

Inciso I — os Assistentes Administrativos que desempenhem a atividade de Atendente de
Farmacia fardo jus ao piso da fung@o de Atendente de Farmadcia, prevista neste acordo.

Paragrafo Terceiro. A FESF SUS se compromete a cumprir a lei 14.434/2022 que trata dos
pisos salariais da enfermagem, a partir do més de janeiro de 2023, desde que a Lei esteja
vigente.

CLAUSULA 3" - DATA BASE: Fica mantida a data-base da categoria profissional, em 1°
de maio de cada ano.

CLAUSULA 4* - EVOLUCAO SALARIAL: A evolugio salarial dar-se-4 conforme
estabelecido pelo Plano de Empregos, Carreiras, Cargos e Salarios da Fundag@o Estatal Satde
da Familia — PECS, regulamentado pela Deliberac@o n.° 46, da Reunido do Conselho Curador
da FESF SUS, de 23 de janeiro de 2012, mediante a andlise de critérios de avaliagdo e

desempate estabelecidos por deliberagdo especifica, aprovada pelo Conselho Curador da
FESFSUS.

CLAUSULA 5" - DA JORNADA DE TRABALHO: Os empregados que estejam lotados
nas unidades hospitalares cumprirgo jornada de trabalho que extensao diferenciada em fungao
da atividade, observando o regime de plantdo e escala de revezamento.

Paragrafo Primeiro. Os atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem, bem como os
trabalhadores que desenvolvam atividades em setores que funcionem de forma ininterrupta,
cumprirdo jornadas semanais de até 36h (tinta e seis horas), que serdo cumpridas ao longo da
semana, inclusive nos domingos, feriados e dias santificados, mediante escala, sem prejuizo
as folgas a quem fazem jus, ficando assegurado que, em cada més pelo menos duas folgas
cairdo nos dias de domingo.

Paragrafo Segundo. Os trabalhadores lotados em setores da administragdo, sejam
empregados ou auxiliares, cumpriro jornadas semanais de até 44h (quarente e quatro horas),
que poderdo ser cumpridas da seguinte forma: a) jornadas diarias de 8h, de segunda as sextas
feiras, mais (01) uma jornada de 04h (quatro horas) aos sabados, com folga semanal aos
domingos; b) jornadas diarias, iguais ou consecutivas, com extensdo de 7h20min (sete horas
e vinte minutos), com uma folga semanal mediante escala, ou, ainda; ¢) na forma de jornadas
didrias com extensdo de 8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos), de segundas as
sextas-feiras, com folgas compensatorias aos sabados e repouso semanal aos domingos.

Paragrafo Terceiro. Os empregados designados para laborar no hordrio noturno, assim
compreendidas as jornadas com inicio as 18:00/19:30, e término as 06:00/07:30, obedecendo o
sistema de turnos de 12x36 misto, gozardo de intervalo intrajornada de Olh (uma hora) para
refeigdo e repouso, nos termos no que dispde o Art. 71 da CLT.

Paragrafo Quarto. Considerando as peculiaridades do sistema de 12x36 misto, onde as
compensagdes s3o automaticas, ndo serdo computadas como horas extras aquelas que excedam a
8% hora diaria e ou 44 hora semanal, respeitando-se, contudo, a carga horaria de trabalho mensal
(jornada mensal), que sera calculada multiplicando-se o niimero de dias uteis em cada més por
seis. Tomando como exemplo o més de maio/2015, que tem 31 dias, dos quais 05 (cinco)
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domingos (dias 03, 10, 17, 24 e 31), 01 (um) feriado (dia 01) e 25 (vinte e cinco) dias uteis, a
carga horaria mensal para quem trabalha no sistema 12x36 misto sera de 150 horas (25 x 6= 150).

Inciso I — igual procedimento sera aplicado aos trabalhadores com jornadas didrias de 06
(seis) horas, cujas jornadas mensais sdo computadas na forma acima descrita, com as mesmas
condig¢des de compensacao.

Paragrafo Quinto. Fica estabelecido que a extensdo das horas trabalhadas no sistema 12x36
misto, ainda que prestadas no horario noturno, entre 22h e 5h, sera de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Sexto. Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC, sejam esses estabelecimentos do ensino
fundamental, médio, superior ou técnico profissionalizante, a manuten¢do dos horarios de
trabalho estabelecidos em momento anterior, para que eventual modificagdo ndo venha a
prejudicar a frequéncia as aulas ou avaliag3es.

Paragrafo Sétimo. Fica garantido a cada um dos empregados a possibilidade de trocar até 05
(cinco) plantdes a cada més, sem que essa mudanga implique em transgressdo as normas
vigentes. As trocas deverdo ser previamente acordadas e aceitas pela chefia imediata.

CLAUSULA 6* — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Sera garantido o adicional de
insalubridade a todos os empregados da FESF SUS que atendam as exigéncias da NR-15, do
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo o mesmo calculado no valor de 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo vigente no pais, nos termos da CLT, exceto para os
trabalhadores que tem direito ao percentual maximo, fixado em 40% do salario minimo.

CLAUSULA 7* — COMISSAO DE SETOR: A FESF SUS pagara aos empregados que
exercam seu mister em ambientes fechados (UTIs, Uls, Bérgario, Centro Cirurgico) uma
comissdo de setor equivalente a 10% do saldrio base do empregado.

CLAUSULA 8* — CIPA-COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES:
As empresas, nos termos da legislagdo vigente, se obrigam a manter e a instalar a CIPA.

Paragrafo Unico. Quando da eleigio dos membros da CIPA, as empresas comunicardo ao
sindicato profissional, por escrito, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, sob pena
de nulidade das referidas eleig¢des.

CLAUSULA 9* — UNIFORMES: A FESF SUS fornecera aos empregados 02 (dois)
uniformes completos por ano, desde que seja exigéncia da empresa a utilizagdo do mesmo.

CLAUSULA 10* - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO: A FESF SUS fornecer4 aos seus
empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade, os EPIs
exigidos por lei.

CLAUSULA 11* — HORAS EXTRAS: O pagamento das horas extras, eventualmente
laboradas pelos empregados da FESFSUS, representados pelos sindicatos, serd acrescido do
percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, quando
laborada de segunda a sibado, e 110% (cento e dez por cento), quando laboradas aos
domingos, feriados ou dias santificados, sendo admitida a compensagdo da jornada
extraordindria eventualmente laborada pelo empregado.
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Paragrafo Primeiro. A apurago das horas extraordindrias serd feita mensalmente, contudo,
face ao nimero de empregados e as dificuldades de apuragdo, serdo langadas na folha de
pagamento do més subsequente.

Paragrafo Segundo. Fica estabelecido a implantagdo do SISTEMA DE COMPENSACAO
DE HORAS TRABALHADAS, assim, caso o trabalhador venha prestar um niimero de horas
de trabalho superior ao numero de horas a que estd obrigado a cada més (jornada mensal),
deveré receber a rémuneragdo do excedente na forma de horas extras, com o acréscimo
previsto no caput, incisos I e II, ou, ainda, na forma de folgas compensatérias, ficando
estabelecido desde logo, na forma de que dispde o art. 59, § 2° da CLT, que a concessdo das
folgas ou pagamento do labor extraordinario nio excedera o periodo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias fora o més em que o labor extraordindrio for prestado.

Paragrafo Terceiro. A partir de maio/2023, o periodo maximo para a concessdo das folgas
ou pagamento do labor extraordinario de que trata esta cldusula 11° ndo excederd o periodo
maximo de 90 (noventa) dias fora o0 més em que o labor extraordinario for prestado.

Paragrafo Quarto. O empregador que fizer uso do SISTEMA DE COMPENSACAO DE
HORAS TRABALHADAS obrigar-se-a a fornecer aos seus empregados, mensalmente, por
e-mail (e-mail previamente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante solicitagdo dos
trabalhadores, juntamente com o contracheque, um extrato contendo o niimero de horas
trabalhadas, o tempo excedente e as horas eventualmente compensadas, possibilitando o
acompanhamento e a conferencia pelos trabalhadores.

Paragrafo Quinto. Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho, ou ap6s o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria,
o trabalhador far4 jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneragdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se os adicionais
estabelecidos na presente norma coletiva.

Paragrafo Sexto. Ndo havera este adicional para o empregado que exerga atividade externa
incompativel com a fixagdo de horario de trabalho ou empregado que exerga cargo de
confianga, seja na condig¢@o de gerente, coordenador, supervisor ou qualquer outro cargo que
ndo esteja submetido a controle de jornada de trabalho e que seja dispensado pela FESF SUS
da obrigatoriedade da anotag@o da hora de entrada e de saida, mediante acordo firmado entre
empregador e empregado.

Paragrafo Sétimo. Para a apurag@o das horas extras a serem pagas ou compensadas ndo serdo
levadas sem considerag¢do as trocas de plantdo efetuadas entre os empregados, ainda que estas
trocas impliquem em excesso a carga horaria semanal.

CLAUSULA 12* — ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno serd pago com
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, de acordo com a legislagio
trabalhista.

CLAUSULA 13" — AUXILIO ALIMENTACAO: O empregador ofereceré a alimentag&o
aos trabalhadores da FESF SUS representados no presente Acordo Coletivo de Trabalho pelo
sindicato que apresentem carga horéria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, no proprio
local da prestagdo de servigo, quando houver ambiente adequado para alimentagdo, caso




contrério oferecerd vale refei¢do no valor de RS 46,55 (quarenta e seis reais e cinquenta e
cinco centavos), por dia util trabalhado.

Paragrafo Primeiro. Mediante regulamentagdio em Ato Administrativo especifico da
Diretoria Executiva da FESF SUS, os empregados com carga horaria 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas semanais que cumpram a jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias fardo jus a
alimentag@o no proprio local de prestagdo de servigo, fornecida pelo empregador, quando
houver ambiente adequado para alimentag@o, caso contrario, terdo direito a vale refei¢do no
valor de RS 46,55 (quarenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos), por dia util
trabalhado em jornada de 8 (oito) horas.

Paragrafo Segundo. Os empregados escalados para cumprir jornadas em turnos de 06 (seis)
horas sera concedido um intervalo com extensdo de 15 (quinze) minutos, aqueles escalados
no sistema 12x36, dois intervalos de igual extensdo, obrigando-se a FESF SUS a fornecer,
gratuitamente, um lanche (café, leite, pdo ou biscoito) ou uma sopa. Aos trabalhadores
escalados no regime 12x36 misto ou que estejam em escala de MT (manha/tarde) ou SN
(servigo noturno) sera fornecido pela FESF SUS, independentemente de solicitagdo, uma
refeicdo (almogo ou jantar).

Paragrafo Terceiro. Aos empregados que cumprirem plantdes noturnos fica assegurado o
fornecimento de lanche, jantar e café da manha.

Paragrafo Quarto. A FESF SUS disponibilizard aos seus empregados, no ambiente de
trabalho, dgua potavel.

CLAUSULA 14* — VALE TRANSPORTE: A FESF SUS fornecer4 aos seus empregados,
mediante crédito na folha de pagamento, o valor necessario ao pagamento das passagens de
transporte coletivo para o deslocamento no percurso residéncia-trabalho-residéncia.

Paragrafo Unico. O vale transporte sera custeado pelo beneficiario-empregado, na parcela
equivalente a 6% (seis por cento) do seu saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens, e pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior,
nos termos da legislag@o especifica.

CLAUSULA 15* - AUXILIO CRECHE: A FESF SUS pagara auxilio creche mensal a todos
os seus empregados (as) a incidir no més do nascimento da crianga até os seis anos de idade
da mesma, no valor de 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente.

CLAUSULA 16* — ABORTO ESPONTANEO: Em caso de aborto espontineo fica

assegurado a mulher empregada licenga médica sem perda de remuneragdo nos termos
previstos em lei.

Paragrafo Unico. Se houver recomendagio médica, o prazo previsto em lei podera ser
dilatado em até 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 17° — EXAMES MEDICOS: A empregada que estando grévida, receber aviso
prévio, devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatério da gravidez,
obrigando-se a Fundagdo a tornar sem efeito o dito aviso prévio.



Paragrafo Primeiro. Por ocasido da entrega do aviso prévio, a Fundagdo fornecera a
empregada autorizagdo para que faga exame comprobatdrio da gravidez as expensas da FESF
SUS.

Paragrafo Segundo. Os exames médicos (Admissionais/de Retorno/Mudanga de
Fungdo/Demissionais/Periddicos) dos trabalhadores serdo custeados pela FESF SUS.

CLAUSULA 18*.- PRORROGACAO DA LICENCA PATERNIDADE: A FES SUS
concede aos seus empregados a prorrogagio da licenga paternidade, de que trata o art. 10, §1°
do ADCT, por mais 15 (quinze) dias, nos termos regidos por regramentos internos constituidos
em ato administrativo.

CLAUSULA 19" - ESTABILIDADE PROVISORIA: Fica assegurada os empregados
estabilidade provisdria nos termos seguintes:

I - As gestantes, desde a comprovagdo da gravidez até 30 (trinta) dias apos o término da licenca
previdencidria;
[ — Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislagio
previdencidria;
CLAUSULA 20* - ESTABILIDADE POR DOIS ANOS: Fica assegurada uma estabilidade

por 2 (dois) anos aos empregados que, em situagdo de pré-aposentadoria, preencham
cumulativamente, as seguintes condigdes:

[ - ter mais de 15 (quinze) anos de servigo na Institui¢do;
IT - ter tempo restante para aposentar-se igual ou inferior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Os empregados beneficiados com esta clausula s6 poderdo ser demitidos por
justa causa, ou, se completada a idade limite para a aposentadoria ou o tempo de contribuigéo
para aposentadoria voluntdria ndo o fizerem, caso em que perderdo a estabilidade assegurada
no caput.

CLAUSULA 21*- ABONO DE FALTAS PARA PROVAS, CONCURSO, CONGRESSOS
E SIMILARES: Os empregados representados neste Acordo Coletivo de Trabalho pelos
sindicatos terdo abonadas as faltas do trabalho no nimero méaximo de 05 (cinco) dias por ano,
realizadas por motivos de comparecimento a exames, provas, CONCUrsos, CONgressos,
apresentagdo de trabalhos e avaliagdes afins, desde que relacionados com as suas atividades
profissionais, coincidentes com o horario de trabalho, de acordo com a Resolugio n.° 66 do
Conselho Curador da FESF SUS, aprovada na reunifo de 28 de agosto de 2012.

CLAUSULA 22* - QUEBRA DE MATERIAL: Nio se permite o desconto salarial por quebra
de material, salvo, nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos danificados, ou
ainda, havendo previsdo contratual de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA 23" — HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS PELOS
SINDICATOS: Os Sindicatos comprometem-se a realizar a homologagido das rescisdes
contratuais dos trabalhadores pertencentes as categorias profissionais por eles representados no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, que tenham sido ou porventura venham a ser desligados
da FESF SUS.
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CLAUSULA 24* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO, ANOTACAO CTPS, RAIS:
As verbas remuneratorias, bem como os descontos efetuados, deverdo estar claramente
descriminadas o documento de pagamento ou demonstrativos salariais (contracheques), do qual
estard disponivel para consulta e/ou impressdo dos empregados, no RH-On-line, por meio
eletronico no site institucional www.fesfsus.ba.gov.br.

Paragrafo Primeiro. A FESF SUS anotara corretamente na CTPS de cada empregado as
condigdes estabelecidas quando da contratagdo, atualizando tais registros periodicamente.

Paragrafo Segundo. A FESF SUS respondera pelo dano que vier a causar se ndo emitir a RAIS
no tempo e na forma prevista em lei, obrigando-se a fornecer, quando solicitado, uma copia
desse documento ao sindicato profissional.

CLAUSULA 25* — DO FORNECIMENTO DE CARTA DE REFERENCIA E PPP: A
FESF SUS, quando da rescisdo do contrato de trabalho, desde quando imotivada ou a pedido
do trabalhador, fornecera carta de referéncia.

Paragrafo Unico. Serdo fornecidos ainda: a) uma copia do PPP; b) copias dos atestados
médicos a que foram submetidos: admissional, periddico, atestado médico anterior & mudanca
de fungdo, atestado médico de retorno e atestado médico demissional; ¢) copia da CAT, quando
da ocorréncia de acidente no trabalho e ou sendo o empregado acometido de doenga
ocupacional.

CLAUSULA 26* — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL: Fica assegurada a liberag@o
de um dirigente sindical dentre os componentes da diretoria do SINTESI e SINDTAE eleito
regularmente, cujo nome serd indicado em documento assinado pelo representante legal das
entidades profissionais. O dirigente sindical apontado pelo SINTESI e SINDTAE ficara
liberado do trabalho sem prejuizo de sua remuneragdo, excluido o fornecimento de vale
transporte.

Paragrafo Unico. No caso de a FESF SUS deixar de ser a instituigdo gestora do Hospital
Materno Infantil Doutor Joaquim Sampaio, a obrigagdo assumida nesta Clausula 26" ndo
permanecera.

CLAUSULA 27* - DELEGADO SINDICAL: Fica estabelecida a estabilidade no emprego
ao trabalhador eleito para o cargo de Delegado Sindical, na propor¢ao de um por cidade na
base territorial dos sindicatos profissionais, desde a inscrigdo de sua candidatura até um ano
ap6s o término do mandato.

CLAUSULA 28* - DESCONTO DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL: A aprovagéo deste
acordo em Assembleia dos trabalhadores, representados por seu respectivo sindicato, autoriza
a FESF SUS a descontar valor correspondente a 4% (quatro por cento) sobre o salario base
reajustado do més de junho/2025 de cada trabalhador, obrigando-se a repassar tais valores
através de deposito bancério, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a entrega da Ata da
Assembleia, através de crédito na c/c n® 29.389-x, Banco do Brasil S.A., agéncia n® 3175-5,
em Itabuna, conforme previsdo contida na Constitui¢do Federal no seu art. 8° Inc. IV, verba
esta, destinada para manutengdo das atividades do sindicato profissional, conforme Tema 935,
STF, que assegurou o direito de cobranga desta contribuigio a todos os trabalhadores da
categoria representada por este Sindicato laboral.



Paragrafo Primeiro. Os trabalhadores poderdo se opor ao desconto previsto no caput
enderegando ao sindicato profissional documento individual, emitido e assinado de proprio
punho. O documento de oposi¢do devera ser enderegado ao sindicato em até 10 (dez) dias
apOs a data da assembleia de aprovagdo e divulgagdo das clausulas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, conforme a Clausula 34.

Paragrafo Segundo. O SINTESI e SINDTAE obrigam-se a fornecer a FESF SUS, em até 05
(cinco) dias uteis apds o vencimento do prazo de oposi¢do, uma relagdo dos empregados
signatarios dos documentos de oposigéo.

Paragrafo Terceiro. O SINTESI ¢ SINDTAE obrigam-se a divulgar o presente Acordo
Coletivo de Trabalho perante os profissionais da drea de saude, destacando, em sua
divulgagdo, a possibilidade de oposi¢do ao desconto da taxa assistencial.

Paragrafo Quarto. Cabera aos Sindicatos apresentarem a Ata de Assembleia em que foi
aprovado o presente Acordo Coletivo de Trabalho e, consequentemente, autorizado o desconto
da Taxa negocial.

CLAUSULA 29* - TEMPO PARA TROCA DE UNIFORME SERA COMPUTADO
NA JORNADA DE TRABALHO: Os trabalhadores que atuam em atividades diferenciadas,
em contato com pacientes, pelo que, de acordo com normas de biosseguranga e de seguranga
de pacientes, ndo tém como sair ou chegar ao trabalho ja com o uniforme e/ou jaleco, terdo
computados como tempo de trabalho o periodo que necessita para colocar a vestimenta
necessaria a realizagdo da sua atividade laboral, uma vez que ja estd a disposi¢do do (a)
empregador (a).

CLAUSULA 30* — VESTIARIO: A FESF SUS devera manter um vestidrio apropriado,
ventilado e seguro para a troca de roupa dos trabalhadores.

CLAUSULA 31* - LOCAL ADEQUADO PARA DESCANSO E CONFORTO: A FESF
SUS devera manter um local adequado para o descanso e conforto dos trabalhadores.

CLAUSULA 32* — COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E RACISMO:
As entidades sindicais convenentes da Convengdo Coletiva de Trabalho reafirmam seus
propositos de combate ao assédio moral e assédio sexual, conforme Lei n. 10.224, de 15
(quinze) de maio de 2001 e disposi¢des da Convengdo n. 111 (cento e onze) e 190 (cento e
noventa) da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), bem como combate ao racismo.
Dessa forma as partes se comprometem paritariamente ¢ de forma negociada, combater
qualquer tipo de assédio moral, sexual e racismo dentro do local de trabalho, apurando
dentincias e focando na prevengéo efetiva de conflitos.

CLAUSULA 33* - PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - QVT:
Uso de 15 minutos do tempo laboral dos empregados para a promogdo da saude através de
ginastica laboral promovida pela equipe multidisciplinar da Fundag3o.

CLAUSULA 34* — DA CONTRIBUICAO SINDICAL: A aprovagdo deste Acordo
Coletivo em Assembleia de Trabalhadores autoriza a FESF SUS a descontar dos salarios
referentes a0 més de marcgo de 2026 de cada trabalhador valor correspondente a 01 (um) dia
de trabalho da respectiva categoria profissional, que deverd ser repassado ao respectivo
sindicato, a titulo de Contribui¢do Sindical.
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Paragrafo Primeiro. A FESF SUS compromete-se, nos termos da lei, desde que autorizada
por seus empregados, a efetuar o desconto da contribui¢do devida aos sindicatos profissionais
com repasse em até 05 (cinco) dias Uteis as entidades sindicais.

CLAUSULA 35" - DA ASSEMBLEIA DE APROVACAO E DIVULGACAO DAS
CLAUSULAS DO ACORDO COLETIVO: As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas
pela assembleia geral da categoria obreira, realizada no dia 04 de junho, oportunidade em que
foi aprovado e divulgado o conteudo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 36" - DA VIGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelas
PARTES produziri efeitos desde o dia 01 de maio de 2025 até o dia 30 de abril de 2027.

Salvador, 05 de junho de 2025.
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