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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR042664/2022

SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, CNPJ n.
16.429.409/0001-68, localizado(a) & Avenida Duque de Caxias - até 300/301, 488, Centro, Itabuna/BA, CEP
45600-211, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE RAIMUNDO
SANTANA SANTOS, CPF n. 402.868.195-20, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s} da Categoria,
realizada (s) em 09/06/2022 no municipio de ltapetinga/BA,;

E

SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS REGIOES SUL E
EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 14.803.554/0001-31, localizado(a) & Avenida Duque de
Caxias - até 288/289, 488, segundo andar, Centro, ltabuna/BA, CEP 45600-211, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). JOAO EVANGELISTA SANTOS, CPF n. 441.186.785-00, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/06/2022 no municipio de Itapetinga/BA;

=

FUNDACAQO JOSE SILVEIRA, CNPJ n. 15.194.004/0017-92, localizado(a) a AC ltapetinga, 560, Centro,
ltapetinga/BA, CEP 45700-970, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). CARLOS ALBERTO DUMET
FARIA, CPF n. 501.111.595-04

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDQ
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sisterna MEDIADOR, sob o
numerc MR042664/2022, na data de 12/08/202£, as 1"!‘:“12:—~~\\

SaipiSigo N\ Goua. , 12 de ayosto de 2022.
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Acordo coletivo de trabalho que fazem na forma abaixo de um lado, o SINTES| -~ SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAD, com sede na Avenida
Duque da Caxias, numero 488, Centro, ltabuna - Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 16.429.409/0001-
68, neste ato representado por seu Coordenador Administrativo, Sr. JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, aux.
de enfermagem, casado, domiciliado & Rua Santo André, 270, bairro Conceicéo, ltabuna-Ba, portador da
cédula de identidade n°. 3.191.600-76 SSP/Ba, inscrito no CPF/MF sob o n°®. 402.868.195-20, e SINDTAE —
Sindicato dos Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem das Regides Sul e Extremo sul
do Estado da Bahia com sede na Av. Duque de Caxias, 488, Centro, 1°. Andar, Itabuna — BA. CEP:
45600-211 inscrito no CNPJ do MF sob o n° 14.803.554/0001-31, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Jodo Evangelista Santos, Brasileiro, Solteiro, Técnico de enfermagem, portador da cédula
de identidade n°. 4.079.033-99 SSP/BA, inscrito no CPF do MF sob o n° 441.186.785-00...

Fundacio José Silveira / Hospital Cristo Redentor, com sede na Av. Luiz Viana Fitho, 5860, Jardim
Morumbi, ltapetinga - Bahia CEP: 45.700-970, inscrita no CNPJ do MF sob o n®. 15194 0604/0017-92, neste
ato representada por seu Superintendente administrative financeiro Sr. Carlos Alberto Dumet Faria portador da
cédula de identidade n® 3.500.522 SSP/Ba, inscrito no CPF/MF sob o n° 501.111.595-04.

CLAUSULA 01 - DA DURAGAO E ABRANGENCIA )
ente Acorpo COLETIVO DE TRABALHO tera validade de 12 (DOZE) meses, com inicio de vigéncia em 1K * e término em

7, abrangendo os trabalhadores da Fundag&o José Silveira - Hospital Cristo Redentor no municipio de ltapetinga no
estado da Bahia,

CLAUSULA 02 - DA DATA BASE.
Fica acordada a manutengao da data base em 01 de janeiro de cada ano.

CLAUsSULA 03 - Do REAJUSTE E PISOS SALARIAIS
A instituicao aplicard aos salarios de seus empregados um reajuste de 15,61% (quinze virgula sessenta e
um por cento), que sera aplicado (o reajuste) sobre os salarios vigentes em janeiro de 2021.

§ SEGUNDO - Fica assegurado aos trabalhadores do servigo de saude, observadas as fungdes que exercerem
um salério ndo inferior aos pisos abaixo estipulados, respeitando-se, todavia, condigdes mais vantajosas
eventualmente existentes.

Técnico de Enfermagem 1.456,69 ’
Auxiliar de Enfermagem 1.360,50
Técnico de Laboratério 145778
Auxiliar de Laboratorio 1,360,760
Recepcionista 1.240,00
Demais fungdes 1.230,00
Cozinheira 1.240,00

§ Terceiro — O pagamento das diferengas salariais retroativas a janeiro, fevereiro, marco, abril e maio de 2022, calculadas no
percentual de 10,16% cada més, serdo pagos da seguinte forma: em cinco parcelas com o pagamento dos salarios de junho, julho
agosto, setembro e outubro de 2022; n&o cumulativo, sobre o valor praticado em janeiro de 2022, e n&o constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ Quarto — A instituigio podera compensar os aumentos | aneos praticados no periodo, com excegao daqueles
decorrentes de promogdo, transferéncia, acordos, equfparaggo salarial, implemento de idade, méritos, termino de contrato de
aprendizagem, expressamente concedido a esses titulos, inclugive decorrentes de implantagao ou ajuste de planos de cargos.
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CLAUSULA 04 - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras quando néo compensadas na forma ajustada no paragrafo oitavo da clausula 24, sofrerdo acrescimos na razao de
50% quando prestada de segunda a sabado, enquanto que as laboradas nos domingos e feriados serdo remuneradas com
acréscimos de 100%. Assim consideradas todas aquelas trabalhadas além da jornada legal, ou fixada por fungao. Portanto néo faz
jus a hora extraordinaria o empregado submetido & escala de revezamento, mesmo que a jormada seja completada nos sébados,
domingos e feriados, respeitando legislagéo especifica, desde que néo ultrapasse a duragéio normal de trabalho.

CLAUSULA 05 - ADICIONAL NOTURNO.
Sera pago taxa de 20%, considerando como trabalho noturno o realizado entre 19:00 horas e as 07:00 horas, do dia seguinte. A

instituicdo assegurara aos empregados o cumprimento do que estabelece a legislagéo vigente que se refere @ redugao da hora
noturna.

CLAUSULA 06 - CESTA BASICA

Fica assegurado a todos os empregados com salario de até 1,5 (um e meio) salario minimo, receber mensaimente, a partir do dia
01 de janeiro de 2018 - uma cesta basica, néo inferior a RS 83,57 (oitenta e trés reais e cinquenta e sete centavos) n&o integrando
tal beneficio ao seu salario, portanto ndo poderd incidir INSS. A instituicAc que atualmente praticam valores supericres aos ora
estipulados os mantera. Fica estendida aos atendentes, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem a_cesta basica
independente do piso 1.5 (um e meio) salario minimo.

CLAUSULA N°. 07 - COMISSAO DE SETOR.
A instituicBo pagara aos empregados que exergam seu mister em ambientes fechados (UTI'S, UI's, BERGARIO, CENTRO CIRURGICO,
CENTRO OBSTETRICO, PRONTO SOCORRO E HEMODIALISE) uma comissao de setor equivalente a 10% do salario base do empregado.

CLAUSULA N°. 08 - AUXILIO CRECHE.
A instituicgo que, pelo nimero de empregados, estiverem obrigadas a manter creche, pagaréo acs seus empregados, a titulo de
auxilio creche, por filho com idade de 0 (ZERO) a 06 (SEIS) anos, o valor igual a 4%(QUATRO POR CENTO) do salario minimo.

CLAUSULA 09 - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

A instituigao garantira aos empregados, dentro dos servigos médicos ambulatoriais que efetivamente dispuserem no ambito de seu
proprio estabelecimento, assisténcia médico/odontologico, sem dnus para o beneficiario e sem obrigagéo de ampliagao dos
respectivos servigos para tal fim.

& PRIMEIRO - Aos dependentes legais, A instituigde ndo podera cobrar mais que 70% da fabela AMB para prestagéo dos servigos
ora descritos.

§ SEGUNDO - A instituigo que possuir seguro salide ou plano de salde ficam desobrigadas de prestar assisténcia medica nas
unidades, desde que subsidiem, no minimo, 20% das prestages de seus empregados ne plano empresarial,

CLAUsULA 10 - ATESTADO MEDICO
A instituicdo esta obrigada a acatar os referidos atestados médicos de conformidade com a legislago vigente (Simula TST n°. 282
encaminhando-o para o Servigo da medicina do trabalho para avaliagéo).

CLAUSULA 11 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA
As faltas dos empregados para realizagdo dos exames gue visam sua ascens@o profissional a exemplo de vestibular serao
abonadas, no horario de sua efetiva realizagéo, desde quando coincidente com o horrio do labor e pré-avisados com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, e devidamente comprovada.

CLAUSULA 12 — ANUENIO :

A instituicdo pagara a vantagem denominada anuénio, para os empregados admitidos até 01/05/1999, cujo valor ficou congelado
até 01/05/1999, (C. 9 -05/1999-04/2000), o qual sera reajustada (o valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste salarial,
concedido a categoria em 01/04/2014.

§ UNICO — Os empregados contratados apos 30/04/1999, néo terdo direito ao beneficio concedido no caput desta Clausula,

~ conforme paragrafo Unico da clausula 92 da CCT de 05/1999-04/2000.

Clausula 13 - SALARIO SUBSTITUICAD ——————
Enquanto perdurar a substituigio que tenha carater meramente eventual, o empTeg\adO substituto fara jus ao salario contratual do
substituido. — N

e Pagina 2de 7

T~




CLAUSULA 14 - ADICIONAIS E VANTAGENS POR SUBSTITUICAO
Fica assegurado o pagamento dos adicicnais e vantagens pessoais, que os empregados tenham direito dentro do més trabalhado
ou no més subseqliente enquanto durar a substituigéo.

CLAUSULA 15 - AUXILIO FUNERAL

A instituicio pagara a familia do empregado, em caso de falecimento, o equivalente a 1,2% (Um Ponto Dois Por Cento) do salario
minimo, a titulo do auxilio funeral, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da comunicagéo e prestacdo do atestado de obito. A
instituiac que oferecer seguro de vida estéo desobrigadas do pagamente do referido beneficio.

CLAUSULA 16 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO &

Os comprovantes de pagamento ou contra-cheques deverdo ser fornecidos pelA instituigio aos seus empregados, fazendo-se a
discriminagBo de todas as parcelas pagas, a fim de n&oc confundir uma a outra, devendo inclusive discriminar o valor
correspondente ac depbsito do FGTS.

CLAUSULA 17 - UNIFORMES
A instituicao fornecera, gratuitamente, aos seus empregados, 2 (Dois) uniformes por ano, desde que exigido o uso, que se obrigam
a devolve-los no prazo de reposigao e ou rescisao de contrato de trabalho.

CLAusULA 18 - QUADRO DE AVISOS
A instituigio permitird a colocagdo em seu mural, publicages do Sindicato de interesse da categoria, desde que ndo sejam
atentatérios a denegrir a imagem ou reputagéo de qualquer pessoa.

CLAUSULA 19 - AVISOS PREVIO

Os empregados dispensados sem justo mativo fardo jus ao pagamento do aviso previo regulamentar de 30 (TRINTA) dias, que sero
acrescidos de 03 {TRES) dias por cada ano de servigo prestado & mesmA instituigio. Os empregados demitidos por justa causa
serfo informados, por escrito, do{s) motivo(s) de sua demissao.

CLAUSULA 20 — RELACAO DE EMPREGADOS - RAIS
Sera disponibilizada ao sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente, depois de informada.

CLAUSULA 21 - FORNECIMENTO AGUA POTAVEL.

A instituigéo se obriga a disponibilizar acs seus empregados, no ambiente de trabalho, gua potavel.

CLAUSULA 22 - CONVENIOS
A instituicio podera firmar convénios com farmacias, oticas e drogarias para a venda e cobranga dos seus arligos e produtos,
diretamente aos seus empregados e sob a total responsabilidade destes.

Clausula 23 - Fornecimento de lanche e refeicéo. B

Aos empregados escalados para cumprirem suas jornadas em tumnos de 06(seis) horas sera concedido um lanche; aqueles
escalados no sistema 12 X 36, sera concedido dois lanches, um pela manhz e outro pela tarde, obrigando-se o empregador a
fornecer, gratuitamente, o lanche, no refeitério. Os trabalhadores escalados no regime 12 X 36 ou que estejam na escala de MT
(manh&/tarde) ou SN (servigo noturno), seré fornecido pelo empregador, independente de solicitagéo, uma refeicao (almogo ou
jantar) no intervalo intrajornada de uma hora correspondente, sem que isso caracterize parcela salarial.

CLAUSULA 24 - DAS JORNADAS DE TRABALHO.
Qs trabalhadores nA instituigao de salide cumprirdo jormadas de trabalho com extenséo diferenciada em fungéo da atividade que
vierem a exercer, podendo ser de 44, 36, ou 24 horas semanais, observando-se al 0 regime de plantoes e escalas de revezamento.

§ PRIMEIRO - Os atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem, bem assim, os trabalhadores que desenvolvam atividades em
setores que funcionem de forma ininterrupta, cumpriréo jornadas semanais de 36h (TRINTA E SEIS HORAS), que sero cumpridas ao
longo da semana, inclusive nos domingos, feriados e dias santificados, mediante escala, sem prejuizo das folgas a que fazem jus,
ficando assegurado que a cada més pelo menos duas das folgas recairéo nos dias de domingo.

§ SEGUNDO — Os trabalhadores encarregados dos servicos auxiliares e administrativos cumpriréo jornadas semanais de 44h
(QUARENTA E QUATRO HORAS), que poderdo ser cumpridas da seguinte forma:

~ a) 05 (CINCO) jomadas diérias de 08h {OITO HORAS) cada, de segundas &s sextas-feiras mais 01 (UmA) jomada de 04h (QUATRO
HORAS), aos sabados; )

b) ...na forma de 05 (CINCO) jornadas diarias com extenséo de 8h48
as sextas-feiras, com folga compensatoria aos sabados e repousc s

OFSsD

ﬂ’HUR’A"S’I:‘QUﬁRENI@ITO MINUTOS) cada, de segundas
anal aos domingos. ~
g J
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§ TERCEIRO - Os empregados designados para laborar no horario noturno, assim compreendidas as jomadas com inicio as 18:00 /
19:00 h, ¢ término &s 6:00 { 7:00 h, obedecendo o sistema de turnos de (P, gozardo de intervalo intrajornada de 01h (UMA
HORA) para refeigdo e repouso, nos termos do que dispde o Art®. 71 da CLT, cumprindo & empresa oferecer, gratuitamente, o
almogo ou o jantar.

§ QUARTO - Considerando as peculiaridades do sistema de %, onde as compensages sdo autométicas, ndo seréo
computadas como horas extras aquelas que excedam a 8°. hora diaria e ou 36° hora semanal, respeitando-se, contudo, a carga
horaria de trabalho mensal (Jornada mensal) que sera calculada multiplicando-se o nimero de dias (iteis em cada més por seis.
Tomanda como exemplo o més de maio/2012, que tem 31 dias, dos quais 04 (QUATRO) domingos (Dias 8,13, 20 & 27), 01 (Um)
feriado —(Dia 01) e 26 (VINTE E SEIS) dias Uteis, a carga horéria mensal para quem trabalha no sistema de 12 X 36 misto sera 156
horas (26 X 6 = 156).

§ QUINTO - Desta forma, caso o trabalhador venha prestar um namero de horas de trabalho superior ao niimero de horas a que esta
obrigado a cada més (JORNADA MENSAL), devera receber a remuneragdo do excedente na forma de horas extras, com o acréscimo
previsto na clausula 4°. Do presente insirumento, ou, ainda, na forma de folgas compensatorias, O pagamento de eventuais horas
extras sera efetuado no més subsequente ao més em que o trabalho for prestado

§ SEXTO - Fica estabelecido que a extens&o das horas trabalhadas na sistema 12 X 36, ainda que prestadas no horério noturno,
entre 22h e 5h, sera de 60 (SESSENTA) minutos.

§ SETIMO - 44 (Quarenta e Quatro) horas semanais no total para os Auxiliares de Laboratorista, Técnicos de Laboratorio e
coletores (Técnico em Patologia Clinica).

§ OITAVO - Fica pactuada a possibilidade de compensagdo através de folgas as quais deverdo ser concedidas até o més
subsequente ao més em que o trabalho for prestado; em nédo havendo compensagéo, o pagamento de eventuais horas extras sera
efetuado na folha de pagamento do més subsequente. EXEMPLO: més de maio/2018-> horas extras trabalhadas entre os dias 01 de
maio & 31 de maio poderdo ser compensadas até 30/junho do mesmo ano, se assim ndo forem, serdo pagas na folha de
pagamento do més de julho 2018; més de junho/2018—> horas exiras trabalhadas entre os dias 01 de junho e 30 de junho poderao
ser compensadas até 31/ulho do mesmo ano, se assim n&o forem, seréo pagas na folha de pagamento do més de agosto de 2018
e assim sucessivamente. E vedada a possibilidade de contratagdo de banco de horas individual.

§ NONO - Fica autorizada a troca de plantes, em no maximo trés eventos por més, por trabalhador.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada gestante terd garantia a estabilidade, conforme ART. 18, 11, letra B do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias da Constituicio Federal de 1988.

§ PRIMEIRO - A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, devera no curso do mesmo, apresentar ao Departamento
Pessoal atestado médico comprovando a gravidez devendo A instituigao fornar sem efeito aviso prévio. Nao o fazendo perdera o
direito de estabilidade.

§ SEGUNDO - Na hipétese do aviso prévio ser indenizado, comprovagao de que trata o paragrafo anterior devera efetuar-se antes
de ser concretizado o efeito desligamento de gestante, para fins de continuagao no emprego.

CLAUSULA 26 - ALIMENTACAO .

A instituicdo que possui refeitério fornecerd aos seus empregados que laboram em regime de plantéo 12 (doze) horas, alimentacéo
gratuita (almogo ou jantar), desde que seja do interesse 0 cumprimento desta jornada por parte do obreiro. A instituigéo que ja
praticam o beneficio da alimentagéo permanecerao na forma ora vigente inclusive no que se refere & ceia e desjejum dos plantoes

noturnos, sem que isso caracterize parcela salarial.

CLAUSULA 27 - Fornecimento de vales transportes, emissao de PPP E CAT.

A instituigo fornecerd aos seus empregados, no inicio de cada més ou de cada semana, vales fransportes em quantidade
suficiente para atender as necessidades de deslocamento no percurso residancia — trabalho — residéncia, beneficio que devera ser
utilizado pelo trabalhador, de forma pessoal, segundp 0s ditames contidG "TTE”"I'QQLE@ que rege a materia.




§ Unico - A instituigao se obriga, ainda, a fornecer a todos os seus empregados, quando solicitados, os seguintes documentos:
a) uma cépia do PPP,;

b) copia da CAT, quando da ocorréncia de acidente no trabalho & ou sendo o empregado acometido de doenga ocupacional.

CLAUSULA 28 — ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
Os dirigentes sindicais, mediante identificacéo, terdo acesso aos locais e em horarios previamente determinados para comunicar-se
diretamente com os funcionarios.

CLAUSULA 29 — PRORROGAGAQ DA JORNADA
Fica assegurada A instituigio o direito de prorrogacao e compensagao para efeito de horas extras, entre os integrantes da
categoria, com prévia anuéncia do empregado.

CLAUSULA 30 —~ DESEMPENHO PROFISSIONAL
Os (rabalhadores da area de saiide deverdo empregar no desempenho das suas atividades o maximo de seu empenho, dedicacéo
e zelo, contribuindo sempre naquilo que Ihe seja possivel, para a melhoria do ambiente e condigdes de trabalho.

CLAUSULA 31 — DAS HOMOLOGAGOES/RESCISOES
As homologagdes das rescises de contrato de trabalho serao celebradas no sindicato obreire, como determina o Ministéric do
Trabalho & Emprego.

CLAUSULA 32 — GARANTIA DO EMPREGO — ACIDENTE DE TRABALHO

Os empregados que trabalham nA instituiggo acordante, que no exercicio de suas fungdes, sofrerem acidentes de trabalho, em
decorréncia do fato forem afastados das suas atividades normais, por mais de 15 (quinze) dias, terdo garantia do emprego
conforme CLPS.

CLAUSULA 33 - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL
A instituicio assegurara aos empregados a garantia de emprego por 2 (Dois} anos que antecedem a data em que o empregado
adquire o direito a sua aposentadoria, desde que tenha trabalhado nA instituigao por pelo menos 5 (cinco) anos.

CLAUSULA 34 — DAS CARTAS DE REFERENGIA
A instituigao acordante fica obrigada a fomecer aos ex-empregados, carta de referéncia, quando por eles solicitados, toda vez que a
dispensa for sem justa causa, assinando os ex-empregados a 2° via da referida carta, dando ciéncia do seu recebimento.

CLAUSULA 35 - DA DESPEDIDA EM MASSA .
Fica proibida a despedida em massa de empregados, dA instituigdo ou entidades, quando ultrapassar o percentual de 20% do total
de funcionarios dA instituigao, dentro do mesmo més, exceto por encerramento das atividades ou término de contrato.

CLAUSULA 36 - DO HORARIO PARA DESCANSO E REFEIGOES
A instituicdo acordante obriga-se a conceder um intervalo de 15 {quinze) minutos, em cada periodo de seis horas aos seus
empregados.

§ PRIMEIRO - Os funcionarios do servigo noturno terdo uma hora de descanso, no periodo compreendido de 22:00 as 5:00 horas,
conforme escala de revezamento previamente estabelecida.

§ SEGUNDO - O intervalo de que trata 0 paragrafo anterior sera registrado em cartao ou livro de ponto.

§ TERCEIRO - No caso de jomada (MT) manh& mais tarde, necesséria para complementagao de carga horéria, o empregado tera
intervalo de uma hora, devidamente registrada em cartéo ou livro de ponto.

§ QUARTO - Quando o funcionério fizer a jornada manh& mais tarde (MT) ou servico noturno (SN), a alimentagéo seré fornecida
pelA instituigio, sem que isso caracterize salario.

CLAUSULA 37 — DAS FALTAS ABONADAS
A instituigéo acordante reconhecera que © empi
seguintes condicGes: y

ado podera mparecer ao trabalho, sem prejuizo do seu salario, nas
p s




Até trés dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendentes, descendentes, irmdos ou pessoa que declara seu
dependente em sua CTPS e viva sob sua dependéncia.

Até seis dias consecutivos em virtude de casamento:
Até cinco dias consecutivos, em virtude de nascimento de filhos no decorrer da primeira semana.
Um dia para levar, filho menor de 12 anos ao médico, sendo compensado em horas subsequentes ao trabalho.

§ UNICO - fica reconhecido e considerado como feriado para efeito salarial, a terga-feira de carnaval.

CLAUSULA 38 - CIPA ComissAo INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES.
A instituicdo, nos termas da legislacdo vigente, se obriga a instalar e manter a CIPA.

§ Unico — Quando da eleigiio dos membros da CIPA, A instituigio comunicara ao sindicato profissional, por escrito,
com antecedéncia de pelo menos 30 (TRINTA) dias, sob pena de nulidade das referidas eleigbes.

CLAUSULA 39 - ACIDENTADO
A instituico acordante, desde que solicitada, fornecerd ao sindicato representante, a cada trimestre civil, uma relagéo dos
empregados afastados por motivo de acidente de trabalho.

CLAUSULA 40 - Do PAGAMENTO DOS SALARIOS
A INSTITUIGAO pagara os proventos de seus empregados obrigatoriamente, por meio de depdsito bancério em conta poupanga,
conta corrente ou conta-salario.

CLAUSULA 41 - TERCEIRIZAGAO.

Fica vedada a terceirizagio das atividades fim dA instituicéo, a exemplo dos servigos de enfermagem, Auxiliares e técnicos de
laboratorio.

CLAusuLA 42 - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LEGAL.

Fica pactuado o desconto da contribuicdo sindical de que trata o art. 579 da CLT em favor do sindicato dos
trabalhadores, desde que apresentado ata de assembleia de autorizacéo previa e expressa, referente a um
dia de trabalho por ano no més de margo de cada ano, ou quando celebrado o instrumento normativo,
efetuado na folha de pagamento dos empregados, associados ou n&o.

Paragrafo primeiro - A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia geral, convocada com esse objetivo,
sera tida como fonte de anuéncia prévia e expressa da categoria para o desconto e repasse da contribuicio
sindical. ' -

CLAUSULA 43 - DA TAXA ASSISTENCIAL

A instituicio descontara da remuneragéo de seus empregados, em favor do SINTESI, a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, em uma s6
vez, a cada ano, o valor equivalente a 4% (QUATRO POR CENTO) dos salérios referente ao més de julho/2022, obrigando-se a
repassar tais valores através de deposito bancério, para crédito na c/c n® 29.389-X, BANCO DO BRASIL S. A., agencia n® 3175-5 em
[tabuna.

§ PRIMEIRG - Os trabalhadores poderéo se opor ao desconto previsto no caput enderegando ao sindicato profissional documento
individual, emitido e assinado de préprio punho, dirigido ao sindicato da categoria profissional. O documento de opasigéo devera ser
enderecado ao sindicato até o dia 30 (Trinta) dias apos a data da assembleia de aprovagéo e divulgagao das clausulas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, conforme previsto na Clausula n®. 47.

§ Sequndo - O sindicato profissional se obriga a fornecer a empresa, até 05 dias apos o vencimento do prazo de oposigéo, uma
relagéa dos empregados signatarios dos documentos de oposigéo, remetendo em anexo copias das respectivas oposigées.

§ Terceiro - o sindicato profissional se obriga a divulgar o presente Acordo coletivo de trabalho perante 0s profissionais da area de
salde, destacando, em sua divulgagéo, a possibilidade de oposigéo ao desconto da taxa assistencial.

§ QUARTO - O ndo cumprimento da referida clausula por parte do empregador, acarretara multa de 50% do valor devido e a
obrigagao de ter de responder pelos valores nao recolhi m dir ontar posteriormente dos empregados.
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& QUINTO ~ A instituicBo devera repassar para a secretaria do sindicato a relagdo nominal (nome) dos empregados e das
importancias descontadas; com a formula de célculo, bem come efetuar o deposito respectivo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto.

CLAUSULA 44 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A instituigBo acordante obriga-se a liberar do trabalho um dirigente do SINTESI ou SINDTAE, ocupante de qualquer cargo na
diretoria, titular ou suplente, respeitando-se o limite de um por empresa, sem prejuizo das suas remuneragdes normais, férias,
vantagens ou direitos decorrentes de seu confrato, para prestar servigo ao Sindicato obreiro.

CLAUSULA 45 — DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
A representagéo sindical da categoria em consonéncia com assembleia geral, conforme artigo 8° Inc. IV da CF podera estipular
valores para custeio do sistema confederativo. Com multa estabelecida do art. 579 da CLT.

CLAUSULA 46 - DA MULTA POR CLAUSULA NAO CUMPRIDA
Fica estabelecida multa por descumprimento das clausulas: 02, 03, 04, 05, 06, 07, 10, 16, 21, 37 e 38 do presente Acordo, Nas
seguintes proporgoes:

Y (um quarta) de salario minimo por cada clausula descrita no caput, que tenha sido descumprida para A instituicéo que tenham de
01 a 10 trabalhadores.

2 (meio) de salario minimo por cada clausula descrita no caput, que tenha sido descumprida para A instituigdo que tenham de 11 a
20 trabalhadores.

01 (um) salario minimo por cada clausula descrita no caput, que tenha sido descumprida para A instituigao que tenham a partir de
21 trabalhadores.

Paragrafo Unico — A multa de que trata esta clausula sera revertida em favor do Sindicato obreiro, e seré paga mediante
reclamagéo na Vara do Trabalho de ltapetinga/BA.

CLAUSULA N°. 47 - DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO E DIVULGACAO DAS CLAUSULAS DA CCT.
As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas pela assembleia geral da categoria obreira, realizada no dia 09.06.2022 oportunidade
em que foi aprovado e divulgado o contetido do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 48 - ACAO DE CUMPRIMENTO
Todas as clausulas constantes do presente instrumento normativo, se ndo cumpridas, poderéo ser objeto de agéo de cumprimento
ajuizada pelo SINTESI/SINDTAE, mesmo em favor de empregado(s) néo sindicalizados.

ltapetinga, 10 de junho de 2022.

SINTESI ™\ SINDTAE FUNDAGAO JOSE SILVEIRA
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