Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n° MR019931/2022

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br>

CQua, 01/06/2022 11:04
Para: sintesir@hotmail.com <sintesir@hotmail.com>

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitacao n®

zado no da Economia sob n° 13625101511202266, foi registrado

nesta Unidade do Ministério da Economia sob o nimero BA000390/2022.

Nesta data foi encaminhada Notificacdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE BA/BA



www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar?NrSolicitacao=mr019931/2022&CNPJ=16.429.409/0001-...

422 09:22 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR019931/2022

SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, CNPJ n.
16.429.409/0001-68, localizado(a) a Avenida Duque de Caxias - ate 300/301, 488, Centro, ltabuna/BA, CEP
45600-211, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE RAIMUNDO
SANTANA SANTOS, CPF n. 402.868.195-20, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 28/06/2021 no municipic de I[lhéus/BA, 28/06/2021 no municipio de Canavieiras/BA,
28/06/2021 no municipio de Santa Luzia/BA, 28/06/2021 no municipio de Una/BA;

E

SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS REGIOES SUL E
EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 14.803.554/0001-31, localizado(a) a Avenida Duque de
Caxias - até 288/289, 488, segundo andar, Centro, Itabuna/BA, CEP 45600-211, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). JOAC EVANGELISTA SANTOS, CPF n. 441.186.785-00, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/06/2021 no municipio de lIhéus/BA, 28/06/2021 no municipio
de Canavieiras/BA, 28/06/2021 no municipio de Santa Luzia/BA, 28/06/2021 no municipio de Una/BA;

E
SINDICATO DAS STAS CASAS E ENT FIL DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 96.777.958/0001-62,

localizado(a) @ Rua Belo Horizonte, 64, Centro Emp Barra Master sl 113, Barra, Salvador/BA, CEP 40140-380,

representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANA CLAUDIA ALVES DELLA CELLA SOUZA, CPF n.
644.461.665-49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 23/06/2021 no
municipio de llhéus/BA, 23/06/2021 no municipio de Canavieiras/BA, 23/06/2021 no municipio de Santa
Luzia/BA, 23/06/2021 no municipio de Una/BA,;

nos termos do disposto na Consolidacac das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o

numero MR019931/2022, na data de 06/05/2022, 2 B
b 06 de maio de 2622.

JOSE RATMUNDO SANTANA SANTOS
‘Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO

"\Q% K. m\ 55
JOAO EVANGELISTA SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS REGIOES SUL E
EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA

Wi/,

ANA CLAUDIA ALVES/DE LA CELLA SOUZA
Presidente
SINDICATO DAS STAS CASAS E ENT FIL DO ESTADO DA BAHIA
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1  -DASPARTES. 7

SINDICATOS PROFISSIONAIS: SINTES! - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS EM SAUDE DE ITA-
BUNA E REGIAQ, inscrito no CNPJ do MF sob o n°. 16.429,409/0001-68 e SINDTAE - SinpicaTo DOS TECNICOS DE ENFER-
MAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS REGIOES SuL E EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica inscrito no CNPJ
do MF sob o n°. 14.803.554/0001-31, ambos com sede na Av. Duque de Caxias, n°, 488, Centro, em ltabuna, |
Bahia,

SINDIGATO PATRONAL: SINDICATO DAS SANTAS CASAS E ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DA BaHiA - SINDIFIBA, com sede
na Rua Belo Horizonte, 64, Centro Empresariat Barra Master 1° andar, sala 110/113, Salvador - BA, CEP. 40140-
380, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ do MF sob o numero 96.777.958/0001-62.

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar o presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABA-
LHO, que reger-se-a pelas disposicdes e clausulas seguintes:

CLausuLa we. 01 - DA DURAGAO E ABRANGENCIA.

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO acordo tera validade de 02 (Dois) anos, com inicio de vigéncia em
01.05.2021 e término em 30.04.2023, abrangendo os trabathadores das empresas e estabelecimentos de satide,
inclusive filantropicos, situados nos municipios de ILHEUS, CANAVIEIRAS, SANTA LUZIA e UNA.

§ Unico - Fica estabelecido que durante os meses de marco e abril de 2022 os signatarios da presente Convencao
Coletiva de Trabalho negociarao o reajuste a ser aplicado em 01.05.2022.

CLAUSULA N°. 02 - DA DATA BASE.
Fica acordado a manutencao da data base em 01 de maio de cada ano.

- DAS VANTAGENS ECONOMICAS.
CrAusuLA N°. 03 - Do REAJUSTE E DOS PISOS SALARIAIS.

A partir da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho os empregadores reajustarao os salarios de seus
empregados aplicando um reajuste de forma escalonada, conforme a tabela a seguir:

FAiXA SALARIAL REAJUSTE (%)
Empregados com salarios de até R$1.500,00 7.5
Empregados com salarios de R$1.500,01 & R$3.000,00 5,0
Empregados com salarios acima de R$3.000,00 3,5

§ PRIMEIRO - Os reajustes serdo aplicados sobre os salérios vigentes em 01 de maio de 2020.

§ SEGUNDO - Fica estabelecido que os empregadores pagardo aos seus empregados, de acordo com a fungao por
eles exercidas, salarios nac inferiores acs elencados no quadro de pisos salariais abaixe, cujos valcres foram
reajustados em 7,5% (Sete e meio por cento).

B Bolgi . PISOSALARIALRS ~ Funcho _ PISO SALARIAL RS |
Auxiliar de nutricionista 1.208,30 @ Motorista 1.251,30
Auxiliar de cozinheiro(a) 1.138,42 @ Atendente enfermagem 1.165,30
Copeiro(a) 1.134,13 @8 Recepcionista 1.180,35
Despenseiro(a) 1.134,13 Sl Telefonista 1.138,43
Cozinheiro{a) 1.167,45 B8 ACD Auxiliar de Consultério Dentario 1.353,43
Auxiliar de servicos gerais 1.134,13 @ Auxiliar de Enfermagem 1.353,43
Porteiro recepcionista | Técnico de Enfermagem 1.426,53
Magueiro - 7.

CLAUSULA Ne. D4 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (TRIENIO).

Os empregadores pagarfo acs seus empregados, por cada triénio de trabalho, de forma cumulativa, até o limite
de 03(TRrEs) triénios para os admitidos até 30/04/2017, o valor correspondente a 5% (Cinco por cento) do salario
base.

§ Primeiro - Os empregados contratados a partir de 01/05/2017 receberao o adicional por tempo de servico até
o limite de 02 (Dois) triénios.

§ Segundo - Os empregados com tempo de servico superior a trés triénios nao terao acréscimo em razao do
decurso do tempo e ndo sofrerdo perda ou reducdo em razao do limite estabelecido no caput.

ne. 05 - DAS HORAS EXTRAS. SISTEMA DE COMPENSACAO.
horas extraordinértt:eré remunerado com os seguintes acréscimos:

- quando laboradas-de-segunda a sabado com acréscimo de 60%,
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Il - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acrescimo de 110%.

S PRIMEIRC - A apuracio das horas extraordinarias sera feita mensalmente, contudo, face ao nimero de empregados
e as dificuldades de apuracio, serdo lancadas na folha de pagamento do més subsequente.

$ SEGUNDO - Fica estabelecido a implantacao do SisTEma DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS (conforme art. 59, §§
2° e 5°, da CLT), caso o trabalhador venha prestar um ndmero de horas de trabalho superior ao nimero de horas
a que esta cbrigado a cada més (jornada mensal), devera receber a remuneracao do excedente na forma de horas
extras, com o acréscimo previsto no caput, incisos | e II, ou, ainda, na forma de folgas compensatorias, ficando
estabelecido desde logo, na forma do que dispée o art. 59, § 2°. da CLT, que a concessao das folgas néo excedera
o periodo maximo de 90 {noventa) dias fora o més em que o labor extraordinario for prestado, obrigando-se o
empregador a pagar as horas extras ndo compensadas no més subsequente a data limite para compensagéo.

§ TERCEIRO - Os empregadores que fizerem uso do SiSTEmA DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS (conforme art. 59,
§§ 2° e 5°, da CLT) obrigar-se-&o a fornecer aos seus empregados, login € senha, para que tenham acesso atraves
do site, aos extratos contendo o nimero de horas trabalhadas, o tempo excedente e as horas eventualmente
compensadas, possibilitando o acompanhamento e a conferéncia pelos trabalhadores. Os extratos poderao, opci-
onalmente, ser fornecidos aos empregados por e-mail (e-mail previamente cadastrado) ou, na forma impressa,
mediante solicitacdo dos trabalhadores.

CLAUSULA ne. 08 - CoMISSAD DE SETOR.
Os empregadores pagario aos empregados gue exercam seu mister nos seguintes ambientes (UTI"s, Ul"s, BERCA-
RiO, CENTRO CIRURGICO, PS E HEMODIALISE) uma comissao de setor equivalente a 10% do salario base do empregado.

§ UNico - Anotar que essa verba nio integra a remuneracdo, podendo ser suprimida quando da transferéncia para
outros setores.

CLAusuLa N°. 07 - ADICIONAL NOTURNO.
O trabalho noturno, assim compreendido aquele desenvolvido entre 22h00 e 5h00m, sera remunerado com o
acréscimo 25% (vinte e cinco por cento).

v - Dos BENEFIcIOs SOCIAIS.
Crapsyra ne. 08 - CIPA ~ ComissAo INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES.
As empresas, nos termos da legislac@o vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.

§ Unico - Quando da eleicao dos membros da CIPA, as empresas comunicarao ao sindicato profissional, por escrito,
com antecedéncia de pelo menos 30 (Trinta) dias, sob pena de nulidade das referidas eleicoes.

CLAusuLA N°. 09 - UNIFORMES.

Os empregadores que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, assim entendido as indumentarias de
igual cor e modelo, fornecé-los-ao gratuitamente, com cota de 02 (Dois) a cada 02 (Dois) anos, ou se for danifi-
cado.

Cuausuea n°. 10 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOC.
Os empregadores fornecerdc aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada
atividade, os EPI" s recomendados por lei.

CrLausuLa ne. 11 - ASSISTENCIA MEDICA.

Os empregadores atenderio seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emer-
géncia, garantindo-lhes, sejam atendidos sem Onus no pronto socorro ou, em sua falta, no setor de pronto aten-
dimento. As empresas que dispuserem de ambulatérios prestarao os atendimentos nessas unidades, de acordo
com a classificacao de risco.

Craiusura no. 12 - INTERNAMENTO.
Os empregadores, se credenciados pelo SUS e possuinde unidades de internamento hospitalar, concederao aos
seus empregados e dependentes diretos, cdnjuge e filhos menores de 18 (Dezoito} anos, assisténcia medica,
hospitalar e os exames complementares previstos no SUS, nas especialidades em que estiverem habilitadas, com
direito a utilizar apartamentos de até 03 (Trés) leitos para internamento. Os empregados solteiros poderao trans-
ferir o beneficio em questdo aos seus pais.

CurAusuLa pe. 13 - AuxiLiOo FUNERAL.

OS emp gadores concederao um AuxiLio FUNERAL no valor equ:vaiente a 02 (Dois saianos-mimmas}, que sera pago
ao conjuge sobrevivo ou dependente de empregado que tenha mais de 02 {Dois) anos de servicos prestados a

empresa alépoca do falecimento. /‘ qy ,J(
/ 4‘ 4
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CrLAusuLa N°. 14 - INTERINIDADE.
Em caso de substituigao eventual, mesmo em fungao ou cargo de confiancga, o substituto fara jus ac recebimento
da mesma remuneracio do substituido, a partir do primeiro dia da substituicdo e enquanto durar a mesma.

CrAusura n°. 15 - AuxiLiO CRECHE.

Os empregadores que, pelo nimero de empregados, estiverem obrigadas a manter creche, pagarao aos seus em-
pregados, a titulo de auxilio creche, por filho com idade de 0 {Zero) a 06 (Seis) anos, o valor igual a 8% (Oito
por cento) do salario-minimo.

CLAUSULA N° 16 - DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
Os empregados demitidos por justa causa serao informados, por escrito, do(s) motivo(s) de sua demissao.

CLAUSULA N°. 17 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.

As auséncias ao servico, quando previstas na legislacio vigente, serdo abonadas, sem prejuizo financeiro para o
trabalhador.

CLAUsULA N°. 18 - ANOTACOES NA CTPS, PAGAMENTOS, CONTRACHEQUES E RAIS.
Os empregadores se obrigam a anotar corretamente na CTPS de cada empregado as condicdes estabelecidas
quando da contratacdo, atualizando tais registros periodicamente.

§ PRIMEIRO - Os empregadores pagarao os proventos de seus empregados mediante depdsito bancario, em conta a
ser aberta exclusivamente para esse Tim.

§ SEGUNDO - Os empregadores fornecerao aos seus empregados login e senha, para que tenham acesso atraves do
site, aos contracheques mensais. Os contracheques poderao, opcionalmente, ser fornecidos aos empregados por
e-mail (e-mail previamente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante solicitacdo dos trabalhadares.

§ TERCEIRO - Os empregadores responderao pelos danos que vier a causar se nao emitirem a RAIS no tempo e na
forma prevista na lei, obrigando-se a fornecer, quando solicitado, uma cépia desse documento ao sindicato pro-
fissional.

CLAUSULA N°. 19 - DO FORNECIMENTO DE VALES TRANSPORTES, CARTA DE REFERENCIA, ETG.

As empresas fornecerio aos seus empregados, mediante crédito na folha de pagamento, o valor necessario
ao pagamento das passagens de transporte coletivo para o deslocamento no percurso residéncia - trabalho
- residéncia.

§ PrivEIRC - Quando da rescisao do contrato de trabalho, desde quando imotivada ou a pedido do trabalthador,
ficam as empresas obrigadas a fornecer carta de referéncia.

§ SEGUNDO - Os empregadores se obrigam, ainda, a fornecer a todos os seus empregados, quando solicitados, 0s
seguintes documentos:

a) umna copia do PPP;

b) cépias dos atestados médicos a que forem submetidos - Admissional, periddico, atestado meédico anterior a
mudanca de funcio, atestado médico de retorno e atestado médico demissional;

c) cépia da CAT, quando da acorréncia de acidente no trabalho e ou sendo o empregado acometido de doenca
ocupacional.

CLAusuLA N°. 20 - FORNECIMENTO DE REFEIGAG/LANCHE.

Aos empregados escalados para cumprir suas jornadas em turnos de 06 (Seis) horas sera concedido, um intervalo
com extensio de 15 (Quinze) minutos, obrigando-se ¢ empregador a fornecer, sem &nus para o trabalhador, um
tanche (café ou leite + pao ou biscoito, ou uma sopa); aos empregados escalados no sistema 12 X 36 ou que
estejam na escala de MT (Manhd/tarde), serdo concedidos, dois intervalos com extensao de 15 {Quinze) minutos
para ingestdo de lanches e um intervalo com extensao de 01 (Uma) hora para repouso ou alimentacdo. A refeicao
(almogo ou jantar e lanche) serdo fornecidos pelo empregador, sem onus para o trabathador, independentemente
de salicitacao.

8 PRIMEIRC - Aos empregados que cumprirem plantdes noturnos fica assegurado o fornecimento de café da manha.
§ SEGUNDO - Os empregadores promoverao periodicamente uma variagéo no cardapio do lanche.

§ TERCEIRO - Os empregadores se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabalho, agua
potavel.

§ QUARTO - Fica estabelecido desde logo que a alimentacao concedida tem por objetivo a execucao do trabalho,
nao se integrando a remuneragao para qualquer efeito.

CLAusULA N°. 21 - DaS JORNADAS DE TRABALHO.

alhadores nas empresas de satide cumprirao jornadas de trabalho com extensao diferenciada em fungao
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seis horas), que serdo cumpridas ao longo da semana, inclusive nos domingos, feriados e dias santificados,
mediante escala, sem prejuizo das folgas a que fazem jus, ficando assegurade que a cada més pelo menos duas
das folgas recairdo nos dias de domingo.

§ SEGUNDO - Os trabathadores lotados em setores da administracdo, sejam encarregados ou auxiliares, cumprirdo
jornadas semanais de 44h (Quarenta e quatro), que poderdo ser cumpridas da seguinte forma:

a) jornadas diarias de 08h (oito horas) cada, das segundas as sextas-feiras, mais 01 (Uma) jornada de 04h
{quatro horas), aos sabados com folga semanal aos domingos;

b) jornadas diarias, iguais e consecutivas com extensao de 7h20m (Sete horas e vinte minutos) cada, com
uma folga semanal mediante escala, ou, ainda;

¢) na forma de jornadas diarias com extensao de 8h48m {Oito horas e quarenta e oito minutos) cada, de
segundas as sextas-feiras, com folgas compensatorias aos sabados e repouso semanal aos domingos.

§ TERCEIRO - Os empregados designados para laborar no horario noturno, assim compreendidas as jornadas com
inicio as 18h00 / 19h30min, e término as 6h00 / 7h30min, obedecendo o sistema de turnos de [PARSELNNIET:
gozardo de intervalo intrajornada de O1h (Uma HORA) para refeicio e repouso, nos termos do que dispde o Art®.
71 da CLT.

§ QuARTO - Considerando as pecutiaridades do sistema de [FRREIMIIRT, onde as compensagdes sdo automaticas,
nao serdo computadas como horas extras aquelas que excedam a 82 hora diaria e ou 44 hora semanal, respei-
tando-se, contudo, a carga horaria de trabatho mensal (Jornada mensal), que sera calculada multiplicando-se o
nimero de dias (teis em cada més por seis. Tomando como exemplo o més de maio/2021, que tem 31 dias, dos
quais 05 (Cinco) domingos (Dias 2, 9, 16, 23 e 30), 01 (Um) feriado - (Dia 01) e 25 (VINTE E CINCO) dias Uteis, a
carga horaria mensal para quem trabalha no sistema de 12 X 36 misto sera 150 horas (25 X 6 = 150).

| - Igual procedimento sera aplicado aos trabalhadores com jornadas diarias de 06 (Seis) horas, cujas jornadas
mensais serio computadas na forma acima descrita, com as mesmas condigdes de compensacao.

§ QUINTO - Fica estabelecido que a extensao das horas trabathadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que prestadas
no horario noturno, entre 22h e 5h, sera de 60 {Sessenta) minutos.

§ SEXTO - Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino reconhe-
cido pelo MEC, sejam esses estabelecimentos do ensino fundamental, médio, superior ou técnico profissionali-
zante, a manutencéo dos horérios de trabalho estabelecidos em momento anterior, para que eventual modificacao
nao venha a prejudicar a frequéncia as aulas ou avaliagdes.

§ SETIMO - Fica garantido a cada um dos empregados a possibilidade de trocar até 03 (trés) plantdes a cada mes,
sem que essa mudanca implique em transgressac as normas vigentes.

$ OITAvO - Considerando que muitos dos empregados registram o inicio e término de suas jormadas minutos antes
ou minutos depois dos horarios fixados nas escalas de servico; considerando que durante esses minutos os traba-
thadores ndo prestam servicos a instituicdo, fica estabelecido desde j& que os excessos de até 10 (dez) minutos
no registro de inicio e/ou término de cada jornada nao serao computados para efeito de atraso e/ou pagamento
de labor extraordinario.

CLAUSULA N°, 22 - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurado aos empregados estabilidade provisoria nos termos seguintes:

| - As gestantes, desde a comprovacao da gravidez ateé 30 (Trinta) dias apos o término da licenca previdenciaria.
Il - Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislacao previdenciaria.

i1l - Aos trabalhadores, em razdo do nascimento de filho, por 30 (Trinta) dias, contados do nascimento ou do termo
de adocao, mediante apresentagdo de documento idbneo (Certidio de nascimento ou sentenga de concessao da
adocao).

IV - Aos empregados em situagdo de pré-aposentadoria, estabilidade por 02 (Dois) anos, desde quando preen-
cham, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

a) Que tenha mais de 10 anos de servigo na empresa;

b) Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 0Z (Dois) anos.

§ UNico - Os empregados beneficiados com a estabilidade da pré-aposentadoria so poderao ser demitidos por justa

causa, ou, se completada a idade limite para aposentadoria ou o tempo de contribuicao para aposentadoria vo-
luntaria e nao o fizerem, case em que perderao referida estabilidade.

_ CiAusuLa N°. 23 - ABORTO ESPONTANEO.

Em de aborto esponténeo fica assegurado a mulher empregada licenca médica sem perda de remuneracao
nos termos previstos em lei.

QDD 7/
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CLAUSULA N°. 24 - CONSTATACAO DE GRAYIDEZ DURANTE AVISO PREVIO. COMPROVACAO MEDIANTE EXAME MEDICO.

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico
comprobatdrio da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nao apresentando
o atestado médico comprobatdrio da gravidez durante o periodo de aviso prévio, a empregada estara renunciando
ao direito a estabilidade e a licenga maternidade.

§ PRIMEIRO - Por ocasido da entrega do aviso prévio as empresas fornecerdo a empregada autorizacao para gue
faca o exame comprobatério da gravidez as expensas de cada empresa;

§ SEGUNDO - Os exames médicos (admissionais, de retorno, mudanca de funcao, demissionais e periddicos) dos
trabalhadores serao custeados pelas respectivas empresas;

CLAusuLA N, 25 - HOMOLOGACAS.
Eventuais homologaces de rescisdes dar-se-do, preferencialmente, com a assisténcia do SINTESI/SINDTAE, nao
havendo, contudo, rendncia ac direito de efetiva-las junto a GRT.

CLAUSULA N°. 26 - DESCONTOS-

Seringas, termdmetros ¢ outros materiais usados no desempenho da funcao, se eventualmente quebrados, nao
poderdo ser cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou pela ndo apresentacao do material danifi-
cade.

V-  SINDICAIS TRABALHISTAS.
CLAUSULA N°. 27 = LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

CLAUSULA N°. 28 - LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL.

Fica assegurado ao empregado eleito ou em exercicio do cargo de Presidente do SINTESI/SINDTAE, a liberacao do
trabalho sem prejuizo de sua remuneracio mensal, excluindo, contudo, o fornecimento de vales transportes.

§ Unico - Nao obstante a liberacio prevista no caput, os empregadores se comprometem a liberar em iguais
condicdes 01 (um) diretor do SINTESI e do SINDTAE, cujo nome sera indicado através de correspondéncia.

CLAUSULA N°. 28 - DELEGADO SINDICAL.

Fica garantida a estabilidade no emprego do trabathador, eleito para o cargo de Delegado Sindical, na propercao
de um por cidade na base territorial do SINTES! e SINDTAE, desde a inscrigao de sua candidatura até um ano ap6s o
término do mandato.

CLAUSULA N°. 29 - QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirdo aos sindicatos profissionais a colocacao de quadro de aviso em dimensdes nao superiores
a 1,00 m X 0,50 m para afixacio de cartazes e folhetos sindicais, conquanto ndo contenham ofensas as empresas
e ou aos seus administradores/empregados. O quadro de avisos sera de uso comum entre o SINTES| € O SINDTAE.

CLAUSULA N° 30 - MENSALIDADE SINDICAL.
As empresas comprometem, hos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o des-
conto da mensalidade devida ao SINTES/SINDTAE com repasse imediato a entidade sindical;

CLAusULA N°. 31 - DA Taxa ASSISTENCIAL.

Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados, em uma s0 vez, em
favor do SISTESE e/ou do SINDTAE, a titulo de taxa assistencial, o valor equivalente a 4% (quatro por cento) dos
salarios referentes aos meses de agosto de 2021 e 2022, obrigando-se a repassar tais valores através de depdsito
bancario, no prazo de 05 (cinco) dias, através de crédito na c/c n°. 29.389-X, BANCO DO BRasIL S. A., agéncia n°.
3175-5, em ltabuna.

§ PRIMEIRO - Os empregados poderdo se opor ao desconto previsto no caput, enderecando ao sindicato profissional
documento individual, emitido e assinado de prépric punho, dirigido ao respectivo sindicato profissional. O enca-
minhamento do referido documento, devera ser feito no prazo de até 30 dias apds a data da assembleia de
aprovacio e divulgacdo das clausulas da presente norma coletiva., conforme previsto na clausula 34.

§ SEGUNDO - O sindicato profissional se obriga a divulgar a presente convengao coletiva de trabalho perante os
profissionais da area de sa(ide, destacando, em sua divulgacao, a possibilidade de oposigéo ac desconto da taxa
assistencial.

§ TERCEIRO - O sindicato se obriga a fornecer as empresas, até 05 dias apds o vencimento do prazo de oposigao,
uma relacao dos empregados signatarios do documento de oposicao.

s valores correspondentes a taxa assistencig| aos sindicatos da categoria profissional devera ser re-
A% de 05 (Cinco) dias, contados da data em que efetuar o
&

junho.
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§ QUINTO - O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, seja ao SINTESI ou a0 SINDTAE, obngara 0s em-
pregadores a pagar uma multa de valor equivalente a 10% (DEz) por cento do valor devido, sem prejuizo dos juros
moratérios e da atualizacdo monetaria.

§ SEXTO - Os empregadores pagardo ao advogado Ricardo Monte de Sousa, responsavel pela presente negociagao,
o valor equivalente a 4% (Quatro por cento) da folha de pagamento referente aos meses de agosto de 2021 e
agosto de 2022, valores que deverdo ser depositados através do Bradesco, agencia 239-9, a credito da C/C n°.
83.450-5, servindo o comprovante de depésito como recibo de pagamento de honorarios.

CLAUSULA N°. 33 - ACAOC DE CUMPRIMENTO.

0O sindicato da categoria econdmica (SINDIFIBA) reconhece os sindicatos das categorias profissionais (SINTESI/SINDTAE )
como parte legitima para agir como substituto processual dos trabalhadores das empresas de saude, para ajuizar
acdo de cumprimento em relacao as disposicoes contidas na presente Convencac Coletiva de Trabalho, mesmo
em relacio a empregado(s) nao sindicalizado(s), ficando certo, desde logo, que a entidade convenente que
infringir quaisquer das clausulas aqui pactuadas pagara & outra parte quantia equivaiente a RS 1.000,00 (No-

VECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS), de forma ndo cumulativa.

CLAUSULA N°. 34 - DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO E DIVULGAGAO DAS CLAUSULAS DA CCT.
As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas pelas assembleias realizadas pelos sindicatos profissionais no dia
2870672021, oportunidade em que foi divulgado o contelide da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 05 (CiNco) folhas e 04
(QUATRO) vias, estas de igual forma e teor, para que produza os efeitos juridicos necessarios

ftabuna, 29 de junho de 2021.

SINTESI / SINDTAE

7 /é) e g o e
Jo IMUNDO SANTANA SANTOS: Jodo Evangelista Santos
PRESIDENTE SINTES! - RG. 3.191.600.76-55P/BA PRESIDENTE SINDTAE - RG 4079033.99-55P/BA

i PRESiDEN‘!’E
' I -
AR \
ANDRE FERBANDO WERMANN RICARDO MONTE DE Sousa o
Nekofiador Sindifiba Negociador Sindifiba
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| veme: FranclsepfValdece Ferreira de Sousa Neme;  (lébia Souza Lisboa
| cpr. 013.545.315-53 RG. 2.117.049-54 GBE: 691.314.655-87 RG. 04,078.958-68-S5P/BA
Endereto: Rua Antonip Muniz, n®. 200 Pontalzinho Endereco: Ryza Olivia Torres, n®. 265 Bairro Sao Caetano
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