SINDICATOS PROFISSIONAIS: SINTESI - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS EM SAUDE DE ITABUNA E
REGiA0, pessoa juridica de direito privado com sede na Av. Duque de Caxias, n°. 488, Centro, Itabuna, Bahia, inscrita no
CNPJ do MF sob o n®, 16.429.40%9/0001-68 ¢ o SINDTAE - SINDICATC DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
pas REGIGES SuL E EXTREMO SuL DO ESTADO DA BaHiA, pessoa juridica com sede na Av. Duque de Caxias, n°. 488, Centro, em
itabuna, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 14.803.554/0001-31

SINDICATO E FEDERAGAO PATRONAL: FEDERACAO BAIANA DE SAUDE — HosPiTAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, com
sede na Rua Frederico Simées n°. 98, salas 1413 e 1414, Caminho das Arvores, em Salvador, Bahia, inscrita no CNPJ do
MF sob o n°. 05.960.468/0001-41, Codigo Sindical n°, 024.539.00000-8, neste ato representada por seu Diretor Regional,
Dr. JosE SiLva NEmE, brasileiro, médico, portador da cédula de identidade n®. 742.823-SSP/BA, inscrito no CPF do MF
sob o n°. 017.306.575-91, também presidente do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
pA BAHIA — SINDHESUL-BA, com sede proviséria na Av. do Cinquentenario, n°. 1.379, Centro, na cidade de ltabuna, Estado
da Bahia, inscrito no CNPJ do MF sob o n°. 04.200.314/0001-99.

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar a presente Qq;}vsﬁgﬁ_qr'c.pggll\(ggég
LLTUIYET, que reger-se-a pelas disposicdes e clausulas seguintes:

Il. - DAS DATAS.

GLAUSULA N-. 01 - DA DURAGAO E ABRANGENCIA.

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO terd validade de 02 (Dois) anos, com inicio de vigéncia em [IjRUSIWIFY] e
término em Elthsierl abrangendo exclusivamente os empregados das empresas sediadas no Municipio de Itabuna,
que desenvolvam atividades tipicas de diagnéstico e ou tratamento médico, tais como: HospiraL bia (Day Hospital),
CLINICAS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM, CLINICAS DE TRATAMENTO MEDico, CONSULTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, COOPERATIVAS
MEDICAS © SIMILARES.

§ Unico - Fica estabelecido que durante os meses de marco e abril de 2022 os signatarios da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho negociarao o reajuste a ser aplicado em 01.05.2022.

CrLAusULA N°. 02 - DA DATA BASE.
Fica acordado a manutencdo da data base em 01 de maio de cada ano.

IIl__ - DAS VANTAGENS ECONAMICAS.
CLAUSULA N°, 03 - Do REAJUSTE E DOS PISOS SALARIAIS.

A partir da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho os empregadores reajustardc os salarios de seus
empregados aplicando um reajuste de forma escalonada, conforme a tabela a seguir:

FADXA SALARIAL REAJUSTE (%)
Grupo com salarios de até R$1.500,00 7,5
Grupo com salarios entre R$1.500,01 a R$3.000,00 5,0
Grupo com salarios acima de R$3.000,00 3.5

§ PRIMEIRO - Os reajustes serdo aplicados sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2021, com aplicagado no més de
dezembro de 2021. As diferencas relativas ao periodo compreendido entre maio e novembro de 2021 serdo pagas em 02
{Duas) parcelas nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2022.

§ SEGUNDO - Fica estabelecido que os empregadores pagarao aos seus empregados, de acordo com a funcdo por eles
exercidas, salarios ndo inferiores aos elencados no quadro de pisos salariais abaixo, cujos valores foram reajustados.

B P PRESANGLRS. ey T PSRy
Faturista 1.345,90 [ Auxiliar Consultério Dentério 1.422,23
Motorista 1.300,75 Fi8l Auxiliar de enfermagem 1.470,60
Recepcionista 1.300,75 =8 Técnico de enfermagem 1.523,28
Técnico Imobilizacio ortopédica 1.523,28 B Demais funcdes 1.135,20

Telefonista 1.185,73 B X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-K-X-X | X=X-X-H=-X~-X-X-X-X-X-X-

CLAUSULA N°. 04 - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE.

Fica assegurado aos empregados contratados até o dia 30/04/2017 o pagamento de adicional de produtividade de valor
equivalente a 4% (QUATRO PONTOS PERCENTUAIS), calculados sobre o salario base.

§ Unico - Os empregados contratados a partir de 01/05/2017 ndo fardo jus a essa parcela.

CLAUSULA N°. 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

“As esas pagario aos seus empregados, por cada triénio de trabalha, de forma cumulativa, até o limite de 03 (TREs)
trigr%'@lor correspondente a 5% (CINCO POR CENTG) do salario base.

§ PRIMEIRO - Os empregados contratados ou gue vierem a ser contratados a partir de 01/05/2017 receberdo o
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§ SEGUNDO - Os empregados com tempo de servico superior a quatro trignios ndo terdo acréscimo em razio do decurso
do tempo e n&o sofrerdo perda ou reducic em razio do limite estabelecido na caput.

CLAusSULA N°, 06 - DAS HORAS EXTRAS.
O tabor em horas extraordinarias sera remunerado com os seguintes acréscimos:

I - quando laboradas de segunda a sabado com acréscimo de 60%,
Il - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 110%.

§ PRIMEIRO - A apuragdo das horas extraordindrias sera feita mensalmente, contudo, face ao niimero de empregados e
as dificuldades de apuracao, serao lancadas na folha de pagamento do més subsequente.

§ SEcuUNDOD - Fica estabelecido a implantaco do SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS, assim, caso o trabalhador
| venha prestar um nlimero de horas de trabalho superior a0 niimerc de horas a que esta obrigado a cada més (jornada
| mensal), devera receber a remuneracac do excedente na forma de horas extras, com o acréscimo previsto no caput,
| incisos | e I, ou, ainda, na forma de folgas compensatérias, ficando estabelecido desde logo, na forma do que dispde o
art. 59, § 2° da CLT, que a concessao das folgas ou pagamento do labor extraordinario nio excedera o periodo maximo
de 120 (CENTO E VINTE) dias, excluido o més em que o tabor extraordinario for prestado.

8 TERCEIRO - Os empregadores que fizerem uso do SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS obrigar-se-3o a fornecer
aos seus empregados, mensalmente, por e-mail (e-mail previamente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante
solicitacdo dos trabalhadores, juntamente com o contrachegue, um extrato contendo o nimero de horas trabalhadas,
o tempo excedente e as horas eventualmente compensadas, possibilitando o acompanhamento e a conferéncia pelos
trabalhadores.

CLAUSULA N°. 07 - COMISSAO DE SETOR.

As empresas pagardo aos empregados que exercamn seu mister em ambientes fechados {UT1"s, Ul's, BERCARIO, CENTRO
CIRURGICO, PS E HEMODIALISE) uma comissdo de setor equivalente a 10% do salario base do empregado.

§ Unico - Cumpre anotar que essa verba nao integra a remuneracio, podendo ser suprimida quando da transferéncia
para outros setores.

CLAusuLA N-. 08 - ADICIONAL NOTURNGO.

O trabalho noturno sera remunerado com o acréscimo 25%(VINTE E CINCO POR CENTO).

CLAausuLa N°. 09
As empresas, nos termos da legislacdo vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.

ParAeraro Unico - Quando da eleicao dos membros da CIPA, as empresas comunicarae ac sindicato profissional, por
escrito, com antecedéncia de pelo menos 30 (TrinTA) dias, sob pena de nulidade das referidas eleicdes.

CLAusuLA N°. 10 - UNIFORMES.
As empresas que exigirem de seus empregados o use de uniformes fornecé-los-3o, gratuitamente, na cota de 02 (Dois)
por ano.

CLAUSULA N°. 11 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ.

As empresas fornecer&o aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade, os
EPI"s recomendados por lei.

CLAUSULA N-. 12 = ASSISTENCIA MEDICA.

As empresas atenderdo seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emergéncia,
garantindo-lhes, sejam atendidos sem Gnus no pronto socorro ou, em sua falta, no setor de pronto atendimento, de
acordo com as especialidades disponiveis. As empresas que dispuserem de ambulatorios prestardo os atendimentos
nessas unidades, de forma prioritaria.

CLAusuLA N°. 13 = AUXILIO FUNERAL.
As empresas concederdo um AuxiLio FUNERAL no valor equivalente a 02 (Dois SALARIOS), que sera pago ao conjuge sobrevivo
ou dependente de empregado que tenha mais de 02 (Dois) anos de servicos prestados & empresa a época do falecimento.

CLAusura nN°. 14 - INTERINIDADE-

Em caso de substituicdo eventual, mesmo em funcdo ou cargo de confianca, o substituto fara jus ao recebimento da
mesma remuneracao do substituido, a partir do primeiro dia da substituicio e engquanto durar a mesma.

CLAUsULA N°.15 - AUXILIO CRECHE-
As empresas que, pelo nimero de empregados, estiverem cbrigadas a manter creche, pagardo aos seus empregados, a
titulo de auxilio creche, por filho com idade de 0 (Zero) a 06 (SEs) anas, o valor igual a 8%(0iTo POR CENTO) do salario

CLAuS! ~. 16 - DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
pregados demitidos por justa causa serdo infarmados, por escrito, do(s) motivo(s) de sua demissio.
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CLAusuLA N°. 17 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.

As auséncias ao servico, quando previstas na legistacdo vigente, serdo abonadas, sem prejuizo financeiro para o
trabalhador.

CLAUSULA N°. 18 - ANOTACOES NA CTPS, PAGAMENTOS, CONTRACHEQUES E RAIS.

As empresas se obrigam a anotar corretamente na CTPS de cada empregado as condigfes estabelecidas quando da
contratacdo, atualizando tais registros periodicamente.

§ PRIMEIRO - As empresas pagarao os proventos de seus empregados mediante depdsito bancério, em conta a ser aberta
exclusivamente para esse fim.

§ SEGUNDO - As empresas fornecerao aos seus empregados, mensalmente, mediante envio eletronico (e-mail
previamente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante solicitac@o dos trabalhadores, copias dos comprovantes de
pagamento, nos quais constardo, de forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

§ TERCEIRQ - As empresas responderdo pelos danos que vier a causar se nao emitirem a RAIS no tempo e na forma
prevista na lei, obrigando-se a fornecer, quando solicitado, uma cépia desse documento ao sindicato profissional.

CLAusuULA N°. 19 - Do FORNECIMENTO DE VALES TRANSPORTES, CARTA DE REFERENCIA, ETC.

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mediante crédito na folha de pagamentos, o valor necessario ao
pagamento das passagens de transporte coletivo para o deslocamenteo ne percurso residéncia/trabalho/residéncia.

§ PRIMEIRO - Quando da rescisdo do contrato de trabatho, desde quando imotivada ou a pedido do trabalhador, ficam as
empresas obrigadas a fornecer carta de referéncia.

5 SEGUNDO - As empresas se obrigam, ainda, a fornecer a todos os seus empregados, quando solicitadas, os seguintes
documentos:

a) uma copia do PPP;

b) copias dos atestados médicos a que forem submetidos - Admissional, periédico, atestado médico anterior a
mudanca de funcao, atestado médico de retorno e atestado médico demissional;

c) copia da CAT, quando da ocorréncia de acidente no trabalho e ou sendo o empregado acometido de doenca
ocupacional.

CLAUSULA N°. 20 - FORNECIMENTO DE REFEICAQ, LANCHE E AGUA POTAVEL.,

Aos empregados escalados para cumprir suas jornadas em turnos de 06(Sels) horas sera concedido um intervalo com
extensao de 15(QuiNze) minutos; aqueles escalados no sistema 12 X 36m, dois intervalos de igual extensio, obrigando-
se o empregador a fornecer, gratuitamente, um lanche (carg, LEme, pAo ou Biscomo) ou uma sopa. Aos trabalhadores
escalados no regime 12 X 36 misto ou que estejam na escala de MT (Manh&/tarde), sera fornecido pelo empregador,
independentemente de solicitacdo, uma refeicao (almoco ou jantar).

§ PRIMEIRO - Aos empregados que cumprirem plant6es noturnos fica assegurado o fornecimento de lanche, jantar e café
da manha.

§ SEcuNDO — Fica facultado as empresas substituir o lanche ou a refeicdo por tiquete refeiciio, cujo valor nao podera
ser inferior a RS 12,00 (Doze ReAlS), quando em substituicéo ao lanche, ou RS 22,00 (VINTE E DOIS REAIS), em substituicdo a
refeicdo.

8§ TERCEIRO - As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabalho, dgua potavel.

§ QuarTo - Fica estabelecido desde logo que a alimentagao concedida tem por objetivo a execugdo do trabalho, ndo se
integrando a remuneracgao para qualquer efeito.

CLAusuLA N°. 21 - DAS JORNADAS DE TRABALHO.
Os trabalhadores nas empresas de salide cumprirdo jornadas de trabalho com extensdo diferenciada em funcio da
atividade que vierem a exercer, observando-se af o regime de plantfes e escalas de revezamento.

§ PriMEIRO - Os atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem, bem assim, os trabalhadores que desenvolvam
atividades em setores que funcionem de forma ininterrupta, cumprirdo jornadas semanais de 36h (TRINTA E SEIS HORAS),
que serao cumpridas ao longo da semana, inclusive nos domingos, feriados e dias santificados, mediante escala, sem
prejuizo das folgas a que fazem jus, ficando assegurado que a cada més pelo menos duas das folgas recairdo nos dias
de domingo.

§ Secunpo - Os trabalhadores lotados em setores da administracio, sejam encarregados ou auxiliares, cumprirdo
jornadas semanais de 44h (QUARENTA E QUATRO), que poderdo ser cumpridas da seguinte forma: a) jornadas diarias de 08h
cada, de segundas as sextas-feiras mais 01 (Uma) jornada de 04h (QUATRO HORAS), aos sabados com folga semanal aos
domingos; b) jornadas diarias, iguais e consecutivas com extensao de 7h20m (SETE HORAS E VINTE MINUTOS) cada, com uma
folga semanal mediante escala, ou, ainda...; c) ...na forma de jornadas diarias com extensdo de 8h48m (OiTO HORAS E
QUARENTA E OITO MINUTOS) cada, de segundas as sextas-feiras, com folgas compensatorias aos sabados e repouso semanal
aos domingos.

§ TERCEIRO - Os empregados designados para laborar no horario noturno, assim comendidas as jornadas com inicio
as 18:00 / 19:30 h, e término as 6:00 / 7:30 h, obedecendo o sistema de turnos de [P el tikiae, gozardo de intervalo
intraj rnada de 01h (Uma Hora) para refeicao e repouso, nas termos do que dispde o Art®. 71 da CLT.

_§QUARTO - Considerando as peculiaridades do sistema de 12 X 36 rmst onde as compensacdes sdo automaticas, ndo
serdo computadas como horas extras aquelas que excedam a 8°. hora d:ana e ou 44°. hora semanal, respeltando-se
contudo a carga horaria de trabalho mensal (Jornada mensal) que sera calculada multiplicando-se o niimero de dias
em cada més por seis. Tomando como exemplo o més de maio/2015, que tem 31 dias, dos quais 05 (Cinco) domingos
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(Dias 3, 10, 17, 24 e 31), 01 (Um) feriado -(Dia 01) e 25 (VINTE E CINCO) dias Uteis, a carga horaria mensal para quem
trabalha no sistema de 12 X 36 misto sera 150 horas (25 X 6 = 150).

I - Igual procedimento sera aplicado aos trabalhadores com jornadas didrias de 06 (Seis) horas, cujas jornadas mensais
serdo computadas na forma acima descrita, com as mesmas condicdes de compensac3o.

§ QUINTO - Fica estabelecido que a extensao das horas trabalhadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que prestadas no
horario noturno, entre 22h e 5h, serd de 60 (SESSENTA) minutos.

§ SEXTO - Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido
pelo MEC, sejam esses estabelecimentos do ensino fundamental, médio, superior ou técnico profissionalizante, a
manutencio dos horarios de trabalho estabelecidos em momento anterior, para que eventual modificacio ndo venha a
prejudicar a frequéncia as aulas ou avaliacdes.

CLAUSULA N°. 22 - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurado aos empregados estabilidade provisoria nos termos seguintes:

I - As gestantes, desde a comprovacio da gravidez até 30 (TRiNTA) dias apés o término da licenca previdenciaria.
Il - Aos empregados eventualmente acidentados no trabatho pelo prazo previsto na legislacido previdenciaria.

I - Aos trabalhadores, em razdo do nascimento de filho, por 30 (TrinTA) dias, contados do nascimento ou do termo de
adocdo, mediante apresentagio de documento idoneo (Certiddo de nascimento ou sentenga de concessio da adogio).

IV - Aos empregados em situacdo de pré-aposentadoria, estabilidade por 02 (Dois) anos, desde quando preencham,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Que tenha mais de 10 (Dez) anos de servico na empresa;
b) Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 02 (Dois) anos.

§ Unico - Os empregados beneficiados com a estabilidade da pré-aposentadoria sé poderao ser demitidos por justa
causa, ou, se completada a idade limite para aposentadoria ou o tempo de contribuicio para aposentadoria voluntaria
nao o fizerem, caso em gque perderao referida estabilidade.

CLAUSULA N°, 23 - ABORTO ESPONTANEQ.

Em caso de aborto espontdneo fica assegurado & mulher empregada licenca médica sem perda de remuneracio nos
termos previstos em lei.

§ Unico - Se houver recomendacie médica o prazo previsto na lei podera ser dilatado em até 15(QUINZE) dias.

CLAUSULA N°. 24 = EXAMES MEDICOS.
A empregada que estando grévida, receber aviso prévio, devera, no curse do mesmo, apresentar atestade médico
comprobatorio da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nao apresentando o
atestado médico comprobatério da gravidez durante o periodo de aviso prévic, a empregada estard renunciando ao
direito a estabilidade e a licenca maternidade.

§ PriMEIRO - Por ocasido da entrega do aviso prévio as empresas fornecerao a empregada autorizacao para que faca o
exame comprobatorio da gravidez as expensas de cada empresa;

§ SEGUNDO - Os exames médicos (ADMISSIONAIS / DE RETORNO / MUDANCA DE FUNCAO / DEMSSIONAIS / PERIODICOS) dos
trabalhadores serao custeados pelas respectivas empresas;

CLAUSULA Ne°. 25 - HomoLoGACAO.
Eventuais homologacoes de rescisdes dar-se-dc, preferencialmente, com a assisténcia do SINTESI/SINDTAE, nao
havendo, contudo, renlincia ao direito de efetiva-las junto a2 GRT.

CLAUSULA N°. 26 - DESCONTOS.
Seringas, termdmetros e outros materiais usados no desempenho da funcdo, se eventualmente quebrados, ndo poderao
ser cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou pela ndo apresentacdo do material danificado.

- SINDICAIS TRABALHISTAS.

CLAusuLA N°. 27 - QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirdo aos sindicatos profissionais a colocacao de quadro de avise em dimensoes nio superiores a
1,00 m X 0,50 m para afixacdo de cartazes e folhetos sindicais, conquanto ndo contenham ofensas as empresas e ou aos
seus administradores/empregados. O quadro de avisos serdo de uso comum entre SINTESI € SINDTAE.

CrLAusuLA N°. 28 - MENSALIDADE SINDICAL.
As empresas se comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o desconto
da mensalidade devida aos sindicatos profissionais com repasse imediato as entidades sindicais;

CLAUS! N°. 29 - Da TAXA ASSISTENCIAL.

As emp{gsa:s descontardo da remuneracdo de seus empregados, em favor dos sindicatos profissionais, a titulo de Taxa
NCIAL, em uma $6 vez, o valor equivalente a 4% (QUATRO POR CENTO) dos salarios referente ao més de dezembro de

2021, e, no ano de 2022, quando pactuado o reajuste, obrigando-se a repassar tais valores através de depdsito bancario,

no prazo de 05 (cinco) dias, através de crédito na c/c n°. 29.389-X, Banco Do BrasiL S. A., agéncia n°. 3175-5, em

Iltabuna.
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§ PRIMEIRO — Os trabalhadores poderdo se opor ao desconto previsto no caput enderecando aos sindicatos profissionais
documento individual, emitido e assinada de proprio punho. O documento de oposicio devera ser enderecado ao
sindicato até 30 {Trinta) dias apos a data da assembleia de aprovacao e divulgacao das clausulas da presente Conveng:ao
Coletiva de Trabalho, conforme previsto na Clausula n°, 33.

§ SEGUNDO - O sindicato profissional se obriga a fornecer as empresas, até 05 dias apds o vencimento do prazo de
oposicio, uma relagio dos empregados signatarios dos documentos de oposicéo.

§ TERCEIRO — 0s sindicatos profissionais se obrigam a divulgar a presente convencdo coletiva de trabalho perante os
profissionais da drea de salde, destacando, em sua divulgagio, a possibilidade de oposicio ao desconto da taxa
assistencial.

CLAusuLA N°. 30 - TaXa ASSISTENCIAL. ENCARGO DOS EMPREGADORES.

Os empregadores pagarao a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, para fazer face as despesas de comunicacio, publicacéo de
editais, e, posteriormente, do teor da CCT, gastos com impressos, elaboracdo de planilhas de calculo e outras despesas
administrativas, o valor equivalente a 4% (QUATRO POR CENTO) do total da folha de salarios do més de dezembro /2021.

§ Unico -Fica estabelecido que a contribuicio maxima sera de R$ 10.000,00-(DEz ML REAIS).

CLAusULA N°. 31 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL AOS SINDICATOS.

O pagamento da taxa assistencial ao sindicato da categoria econdmica (SINDHESUL) devera ser efetivado até o dia
15.12.2021, mediante depdsito na conta corrente n°. 83456-5, agéncia 239-9, Bradesco, em favor do Dr. Ricardo Monte
de Sousa. O repasse dos valores correspondentes a taxa assistencial devida aos sindicatos profissionais, descontada do
salario dos trabalhadores, deveré ser feita no més de janeiro de 2022, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias, contados da
data em que efetuar o pagamento da remuneracao dos empregados relativa ac més de dezembro de 2021.

§ Unico - O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, seja ao SINDHESUL, SINTESI, ou ao SINDTAE, obrigara as

empresas a pagar uma multa de valor equivalente a 10% {Dez) por cento do valor devido, sem prejuizo dos juros
moratérios e da atualizacdo monetaria.

CLAUsULA N°. 32 -Ang DE CUMPRIMENTO.

O sindicato da categoria econdmica (SINDHESUL) reconhece os sindicatos da categoria profissional (SINTES/SINDTAE) como
parte legitima para agir como substituto processual dos trabalhadores das empresas de salde, para ajuizar acao de
cumprimento em relagao as disposicdes contidas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, mesmo em relacdo a
empregado(s) ndo sindicalizado(s), ficando certo, desde logo, que a entidade convenente gue infringir quaisquer das

cldusulas aqui pactuadas pagara a outra parte quantia equivalente a RS 1.100,00 (Um mil e cem reais}, de de forma

ndo cumulativa.

CLAUSULA N°. 33 - DA ASSEMBLEIA DE APROVACAOC E DIVULGAGAO DAS CLAUSULAS DA CCT.
As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas pela assembleia geral da categoria obreira, realizada no dia 05.11.2021,
oportunidade em que foi divulgado o conteido da presente Convencio Coletiva de Trabalho.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 06 (Seis) folhas e 04 (QUATRO)
vias, estas de igual forma e teor, para que produza os efeitos juridicos necessarios.

Itabuna, 08 de novembro de 2021,
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