SINTES! — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS EM SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, com sede na Av. Dugue de Caxias, 488,
Centro, Itabuna — BA. CEP: 45.600-211 inscrito no CNPJ do MF sob o n° 16.429.409/0001-68, neste ato
representado por seu Coordenador Administrativo Sr. José Raimundo Santana Santos, Brasileiro, Solteiro,
Auwxiliar de enfermagem, portador da cédula de identidade n°. 3.191.600-76 SSP/BA, inscrito no CPF do MF
sob 0 n® 402.868.195-20 e SINDTAE - Sindicato dos Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de
Enfermagem das regides Sul e Extremo sul do Estado da Bahia com sede na Av. Duque de Caxias,
488, Centro, 1°. Andar, ltabuna — BA. CEP: 45.600-211 inscrito no CNPJ do MF sob o n°. 14.803.554/0001-
31, neste ato representado por seu Presidente Sr. Jodo Evangelista Santos, Brasileiro, Solteiro, Técnico
de enfermagem, portador da cédula de identidade n®. 4.079.033-99 SSP/BA, inscrito no CPF do MF sob o
n° 441.186.785-00...

...SINDHOSPES-BA -~ SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO DO
EXTREMO SuL Do ESTADO DA BAHIA, com sede proviséria na Av. Presidente Kennedy, n® 40, Centro,

Eunapdlis — BA., inscrito no CNPJ do MF sob o n° 07.643.381/0001-76, neste ato representado por seu

presidente, Dr. Luiz CarLos PINELL, brasileiro, médico, portador da cédula de identidade n° 780.876

SSP/MG, inscrito no CPF do MF sob o n° 395.638.476-87.

CLAUSULA 01 - DA DURACAC E ABRANGENCIA.

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO acordo tera validade de 01 (UM) ano, com inicio de vigéncia
em 01.06.2020 e término em 30.04.2021, abrangendo os trabalhadores das empresas @
estabelecimentos de salde sediados nos municipios de Alcobaga, Eunapolis, ltabela, ltamaraju, Mucur,
Porto Seguro, Prado e Santa Cruz de Cabralia.

CLAusuULA 02 - DA DATA BASE.

Fica acordado a manutencéo da data base em 01 de maio de cada ano.

CLAUSULA 03 - DO REAJUSTE.

As empresas aplicardo aos salérios de seus empregados um reajuste de 2,45% (dois virgula quarenta e
cinco por cento), que seréd aplicado (o reajuste) sobre os salarios vigentes em maio de 2019.

CLAUSULA 04 - DOS PISOS SALARIAIS. .

Fica assegurado aos trabalhadores do servico de salde, observadas as fungdes que exercerem um salario
ndo inferior aos pisos abaixo estipulados, respeitando-se, todavia, condigbes mais vantajosas
eventualmente existentes.

AUXILIARES DE ENFERMAGEM 1.192,67
TECNICOS DE ENFERMAGEM 1.246,04
RECEPCIONISTAS E TELEFONISTAS 1.150,07
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD) 1.192,67
DEMAIS FUNCOES 1.052,10
COZINHEIRA 1.071,06
FATURISTA 1.286,08

4fios dO\MEs de outubro/2020 sera efetuado ja com o reajuste
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PARAGRAFQ SEGUNDO ~ As diferencas salariais relativas ao més de maio/2020 e junho/2020, junho/2020,
agosto/2020 e setembro/2020 seréo pagas com os salarios dos meses de outubro/2020 e novembro/2020.

CLAUsULA 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

As empresas pagardo aos seus empregados, tomando como marco inicial o dia 01/05/2004, um adicional de
3% (TRES POR CENTO) a cada irés anos (iriénio) de servicos prestados, ficando estabelecido o limite de 05
(cinco) triénios por trabalhador.

PARAGRAFO UNICO — A instituic8o do triénio n8o prejudicarda os direitos anteriores relativos ao anuénio
congelado.

CLAUSULA 06 - DAS HORAS EXTRAS.

O adicional de horas extras seré pago na raz&o de 65% (SESSENTA E CINCO POR CENTO) sobre a hora normal,
assim considerada todas aquelas trabalhadas alem da jornada legal ou fixada por funggo.

§ PRIMEIRO - Nos dias de domingos e feriados, o adicional de horas extras serd pago na razéo de 100%
(CEM POR CENTO) sobre a hora normal, assim considerada todas aquelas trabalhadas além da jornada legal
ou fixada por funcéo.

§ SEGUNDO - Fica pactuada a possibilidade de compensacéo através de folgas as quais deverdo ser
concedidas em um periodo de 60 dias apos o més em que o labor extraordinrio for prestado, em néo
havendo compensagéo, o pagamento de eventuais horas exiras sera efetuado na folha de pagamento do
més seguinte. EXEMPLO: més de maio/2019-> horas extras trabalhadas entre os dias 01 de maio e 31 de
maio poder&o ser compensadas até 31/julho do mesmo ano, se assim ndo forem, seréo pagas na folha de
pagamento do més de agosto 2019; més de junho/2019-> horas exiras trabalhadas enire os dias 01 de
junho e 30 de junho poderdo ser compensadas até 31/agosto do mesmo ano, se assim ndo forem, serdo
pagas na folha de pagamento do més de setembro de 2019 e assim sucessivamente. E vedada a
possibilidade de contratac&o de banco de horas individual.

§ TERCEIRO - Os empregadores que fizerem uso do SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS
obrigar-se-80 a fornecer aos seus empregados, mensalmente, por e-mail (e-mail previamente cadastrado)
ou, na forma impressa, juntamente com o contracheque, um extrato contendo o nimero de horas
trabalhadas, o tempo excedente e as horas eventualmente compensadas, possibilitando o
acompanhamento e a conferéncia pelos trabalhadores.

CLAUSULA 07 - COMISSAQ DE SETOR.

As empresas pagardo aos empregados que exergam seu mister em ambientes fechados (UTT's, UT's,
BerCARIO, CENTRO CIRURGICO, PS E HEMODIALISE) uma comiss@o de setor equivalente a 10% do salario
base do empregado.

CLAUSULA 08 - ADICIONAL NOTURNO.

O trabalho noturno, assim compreendido aquele que se desenvolve das 19h00min as 07h00min, do dia
seguinte, serd remunerado com o acréscimo de 20% (VINTE POR CENTO).

Dos BENEFiCIOS SoclAalSs.
CrLAusuLA 09 - CIPA.

As empresas, nos termos da legislacdo vigente, instalardo, imediatamente, a Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes.

PARAGRAFO Unico — Quando da eleicdo dos membros da CIPA, as empresas comunicardo ao sindicato
profissional, por escrito, com antecedéncia de pelo menos 30 (TRINTA) dias, sob pena de nulidade das
referidas elei¢bes.

AuSULA 10 - UNIFORMES.
As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecé-los-8o, gratuitamente, na cota
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CLAUSULA 11 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO.

As empresas fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada
atividade, os EPI's recomendados por lei.

CLAUSULA 12 - TREINAMENTO PROFISSIONAL ~ BALCAO DE EMPREGO.

Os empregados receberdo treinamento profissional qualificado, que sera providenciado pelas empresas,
antes de iniciarem suas atividades, bem como 0s esclarecimentos quanto aos efeitos e consequéncias dos
riscos de saude do trabathador € como evita-los.

§ Unico- O sindicato da categoria profissional participara ativamente do treinamento e da requalificagio dos
profissionais da érea de salde promovendo seminarios, cursos de qualificacdo e requalificacdo, fornecendo

ao sindicato da categoria econdmica, periodicamente, relacio atualizada dos participantes de tais cursos,
objetivando, destarte, a contratac&o e ou promogcéo funcional dos referidos profissionais.

CrAusuLA 13 - ASSISTENCIA MEDICA.

As empresas atenderdo seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica, garantindo-thes,
gratuitamente, consultas ambulatoriais de acordo com as especialidades disponiveis.

CLAUSULA 14 - INTERNAMENTO.

As empresas, se credenciada pelo SUS e possuindo unidades de internamento hospitalar, concederdo acs
seus empregados e dependentes diretos, conjuge e filhos menores de 18 (DezoiTo) anos, assisténcia
médica, hospitalar e exames complementares previstos no SUS, com direito a até 02(pois) leitos para
internamento. Os empregados solteiros poder&o transferir o beneficio em quest&o acs seus pais.

CLAUSULA 15 - AUXILIO FUNERAL.

As empresas concederdo um AuXiLio FUNERAL no valor equivalente a 1.5 (UM PONTO CINCO) do salério
minimo vigente, que serd pago ac conjuge sobrevivo ou dependente de empregado que tenha mais de 02
{Dois) anos de servicos prestados & empresa a época do falecimento.

CLAUSULA 16 - INTERINIDADE.

Em caso de substituicdo eventual, mesmo em fungdo ou cargo de confianga, o substituto fara jus ao
recebimento da mesma remuneracgdo do substituido, a partir do primeiro dia da substituicdo e enquanto
durar a mesma.

CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE.

As empresas que, pelo nimero de empregados, estiverem obrigadas a manter creche, pagardo aos seus
empregados, a titulo de auxilio creche, por filho com idade de 0 (ZEro) a 06 (SEiS) anos, o valor igual a 4%
{QuATRO POR CENTO) do salario minimo. ‘

CLAUSULA 18 - DA CESSACAO DO CONTRATO DE TABALHO.

Os empregados dispensados sem justo motivo faro jus ao pagamento do aviso prévio regulamentar de 30
(TRINTA) dias, que serdo acrescidos de 03 (TRES) dias por cada ano de servigo prestado & mesma empresa,
Os empregados demitidos por justa causa seréo informados, por escrito, do(s) motivo(s) de sua demisséo.

CrAusuLA 19 - ANOTACOES NA CTPS, EmissAo DE RAIS E PPP.

As empresas se obrigam a anotar corretamente na CTPS de cada empregado as condigbes estabelecidas
quando da contratagéo, atualizando tais registros periodicamente.

§ PRIMEIRO — As empresas responderéo pelos danos que vier a causar se ndo emitirem a RAIS no tempo e
na forma prevista na lei, obrigando-se a fornecer, quando solicitado, uma copia desse documento ao
sindicato profissional.

SEGUNDO — As empresas fornecer&o aos seus empregados, mensalmente, copias dos comprovantes de
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CLAUSULA 20 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.

As auséncias ao servico, quando previstas na legislacéo vigente, seréo abonadas, sem prejuizo financeiro
para o trabalhador.

CLAUSULA 21 - CONTRACHEQUES,

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, copias dos comprovantes de pagamento,
nos guais constardo, de forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

CLAUSULA 22 - CARTA DE REFERENCIA.

As empresas fornecerao carta de referéncia ao(s) empregado(s) demitido(s) sem justa causa.

CLAUSULA 23 - FORNECIMENTO DE LANCHE E REFEICAO.

Aos empregados escalados para cumprir suas jornadas em turnos de 06(seis) horas serg concedido um
intervalo com extens&o de 15(quinze) minutos; aqueles escalados no sistema 12 X 36, dois intervalos de
igual extens8o, obrigando-se o empregador a fornecer, gratuitamente, um lanche (cafe, leite, p&o ou
biscoito) ou uma sopa. Os trabalhadores escalados no regime 12 X 36 ou que estejam na escala de MT
(manha/tarde) ou SN (servico noturno), sera fornecido pelo empregador, independente de solicitacdo, uma
refeico (almogo ou jantar) no intervalo intrajornada de uma hora correspondente.

§ PRIMEIRO - Aos empregados que cumprirem plantdes noturnos fica assegurado o café da manha.
§ SEGUNDO ~ As empresas promoverdo periodicamente uma variagéo no cardapio do lanche.

§ TERCEIRO — Fica facultado as empresas substituir o lanche ou a refeigéo por tiquete refeigéo, cujo valor
ndo poderé ser inferior a R$ 10,74 (dez reais e setenta e quatro centavos), quando em substituicdo ao
lanche, ou R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos), em substituicéo a refeicdo.

24 - CLAUSULA - DAS JORNADAS DE TRABALHO.

Os trabalhadores nas empresas de saude cumprirdo jornadas de trabalho com extenséo diferenciada em
funcao da atividade que vierem a exercer, podendo ser de 44, 38, ou 24 horas semanais, observando-se ai
o regime de plantbes e escalas de revezamento.

§ PRIMEIRO - Os operadores de raios X e os técnicos em radioterapia cumprirdo jornadas semanais de 24h
(VINTE E QUATRO HORAS), que serdo cumpridas mediante escala.

§ SEcuUNDO - Os atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem cumprirdo jornadas semanais de 36h
(TRINTA E SEIS HORAS), que serdo cumpridas ao longo da semana, inclusive nos domingos, feriados e dias
santificados, mediante escala, sem prejuizo das folgas a que fazem jus, ficando assegurado que a cada
més pelo menos duas das folgas recairdo nos dias de domingo. Tal forma de cumprimento de jormada
também podera ser estendida aos demais trabalhadores que desenvolvam atividades em setores que
funcionem de forma ininterrupta.

§ TERCEIRO = Os trabalhadores encarregados dos servigos auxiliares e administrativos cumprir@o jornadas
semanais de 44h (QUARENTA E QUATRO HORAS), que poderéo ser cumpridas da seguinte forma:

a) 05 (Cinco) jornadas diarias de 08h (OiTo HORAS) cada, de segundas as sexias-feiras mais 01 (Uma)
jornada de 04h (QUATRO HORAS), aos sabados;

b) 06 (SEis) jornadas iguais e consecutivas com extens&o de 7h20m (SETE HORAS E VINTE MINUTOS) cada,
ou, ainda... .

¢) na forma de 04 (QUATRO) jornadas diérias com extens&o de 09h 00m (NOVE HORAS) cada, de segundas as
quinta-feiras, mais 01 (uma) jornada de 08 horas de labor, na sexta feira, com folga aos sabados e repouso
semanal aos domingos; ou ainda;

a de 05 (CINcO) jornadas diarias com extens@o de 8h48m (OITO HORAS E QUARENTA E OITO
MINUTOS) cadd, egundas as sextas-feiras a aos sabados e repouso semanal aos domingos.
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§ QuUARTO - Os empregados designados para laborar no horario noturno, assim compreendidas as jornadas
com inicio as 18:00 / 19:00 h, e término as 6:00 / 7:00 h, obedecendo o sistema de turnos de fEE6,
gozaréo de intervalo intrajornada de 01h (UMA HORA) para refeic8o e repouso, nos termos do que dispde o
Art®, 71 da CLT, cumprindo &s empresas oferecer, gratuitamente, o almogo ou o jantar.

I — Nos termos do previsto na clausula 8%, que trata do adicional noturno, tal adicional somente é devido a
partir das 19h 00m.

it —Tal forma de cumprimento de jornada de 12 x 36 também devera ser aplicada no periodo diurno.

§ QUINTO - Considerando as peculiaridades do sistema de #2888, onde as compensacdes so automaticas,
ndo serdo computadas como horas extras aquelas que excedam a 82. hora didria e ou 36°. hora semanal,
respeitando-se, contudo, a carga hordria de trabalho mensal (Jornada mensal) que serd calculada
multiplicando-se o numero de dias Uteis em cada més por seis. Tomando como exemplo o més de
maio/2012, que tem 31 dias, dos quais 04 (QUATRO) domingos (Dias 6, 13, 20 e 27), 01 (Um) feriado —(Dia
01) e 26 (VINTE E sEIs) dias Uteis, a carga horaria mensal para quem trabalha no sistema de 12 X 36 misto
sera 156 horas (26 X 6 = 158).

I — igual procedimento seré aplicado aos trabalhadores com jornada diéria de 06 (seis) horas, cujas jornadas
mensais seréo na forma acima descrita, com as mesmas condicdes de compensacéo.

§ SexTO - Desta forma, caso o trabalhador venha prestar um niimero de horas de trabatho superior ao
numero de horas a que estd obrigado a cada més (JORNADA MENSAL), devera receber a remuneragéo do
excedente na forma de horas extras, com o acréscimo previsto na clausula sexta do presente instrumento,
ou, ainda, na forma de folgas compensatorias,

§ SETIMO - Fica estabelecido que a extensdo das horas trabalhadas no sistema 12 X 36 misto, ainda gue
prestadas no horario noturno, entre 22h e 5h, sera de 60 (SESSENTA) minutos.

§ OITAVO - FICA EXPRESSAMENTE VEDADO TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DE 24 HORAS OU DOBRA DE ESCALA
NOS TURNOS ININTERRUPTOS DE 12 HORAS,

§ NoNo - Fica pactuada a possibilidade de compensacio através de folgas as quais deverdo ser
concedidas em um periodo de 60 dias apés o més em que o labor extraordinario for prestado, em n&o
havendo compensagéo, o pagamento de eventuais horas exiras ser4 efetuado na folha de pagamento do
més seguinte. EXEMPLO: més de maio/2019-> horas extras trabalhadas entre os dias 01 de maio e 31 de
maio poderao ser compensadas até 31/jutho do mesmo ano, se assim néo forem, seréo pagas na folha de
pagamento do més de agosto 2019; més de junho/2019-> horas extras trabalhadas entre os dias 01 de
junho & 30 de junho poderfo ser compensadas até 31/agosto do mesmo ano, se assim néo forem, seréo
pagas na folha de pagamento do més de setembro de 2019 e assim sucessivamente. E vedada a
possibilidade de contratag&o de banco de horas individual.

§ DEciMO - Fica autorizada a troca de plantSes, em no maximo trés eventos por més, por trabalhador.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurado aos empregados estabilidade provisdria nos termos seguintes:

I - As gestantes, desde a comprovacio da gravidez até 45 (QUARENTA E ciNcO) dias apds o término da
licenga providenciaria.

I - Aos empregados eventualimente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislacdo
previdenciaria.

CLAUSULA 26 - ESTABILIDADE POR 02 (DOIS) ANOS.

Fica assegurada uma estabilidade por 02 {Dois) anos aos empregados que, em situacdo de pré-
aposentadoria, preencham, cumulativamente, as seguintes condigdes:

ha mais de 15 anos de servi¢o na empresa;
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§ unico - Os empregados beneficiados com esta clausula 86 poderdo ser demitidos por justa causa, ou, se
completada a idade limite para aposentadoria ou o tempo de contribuic8o para aposentadoria voluntaria n&o
o fizerem, caso em que perderdo a estabilidade assegurada no caput.

CLAUSULA 27 - ABORTO ESPONTANEO.

Em caso de aborto esponténeo fica assegurada a mulher empregada licenga médica sem perda de
remuneraco nos termos previstos em lei.

§ UNICO - Se houver recomendacéo médica o prazo previsto na lei poderéd ser dilatado em até 15(QUINZE)
dias.

CLAUSULA 28 - EXAMES MEDICOS.

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio devera, no curso do mesmo, apresentar atestado
médico comprobatério da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. N&o
apresentando ¢ atestade meédico comprobatério da gravidez durante o periodo de aviso prévio, a
empregada estara renunciando ao direito a estabilidade e a licenca maternidade.

§ PRIMEIRG - Por ocasifo da entrega do aviso prévio as empresas fornecerdo a empregada autorizagio para
que faga o exame comprobatodrio da gravidez a expensas de cada empresa;

§ Secunpo - Os exames médicos (ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS/PERIODICOS) ser@o custeados pelas
empresas;

CLAUSULA 29 - HOMOLOGACAO.

As homologacbes das eventuais rescisbes dar-se-80, preferencialmente, com a assisténcia do
SINTESI/SINDTAE, ndo havendo, contudo, rentincia ao direito de efetiva-las juntoa G, R. T,

CLAUSULA 30 - DESCONTOS.

Seringas, termdmetros e outros materiais usados no desempenho da fungéo, se eventualmente quebrados,
n&o poderdo ser cobrados dos empregados, salve na ocorréncia de dolo ou pela n&o apresentagdo do
material danificado.

CLAUSULA 31 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS.

As empresas pagardo os proventos de seus empregados obrigatoriamente, por meio de depdsito bancario
em conta poupanga, conta corrente ou conta-salario.

CLAUSULA 32 ~ DA TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS.

Fica garantidc aos empregados das empresas terceirizadas as mesmas condigdes de trabalho e
remuneracéo oferecidos pela tomadora de servigos aos seus empregados.

§ UNico - Independente de culpa, a empresa tomadora de servigos responsabiliza-se subsidiariamente pela
totalidade dos créditos devidos pela empresa terceirizada aos empregados desta Ultima.

SINDICAIS TRABALHISTAS

CLAUSULA 32 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

Nas cidades abrangidas pela presente convenciio as empresas acordantes obrigam-se a liberar do trabalho
o Coordenador da Secretaria de Administragdo, mais um diretor indicado pelo SINTESI/SINDTAE,
ocupante de qualquer cargo na diretoria, titular ou suplente, respeitando-se o limite de um por empresa, sem
prejuizo das suas remuneragdes normais, férias, vantagens ou direitos decorrentes de seu contrato, para
prestar servi¢o ao Sindicato obreiro.

CLAUSULA 33 - DELEGADO SINDICAL.
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CLAUSULA 34 - QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirdo ao SINTESI/SINDTAE a colocagdo de quadro de aviso em dimensbes ndo
superiores a 1,00 m X 0,50 m para afixacéo de cartazes e folhetos sindicais, conquanto ndo contenham
ofensas as empresas e ou aos seus administradores/empregados.

CLAUSULA 35 - MENSALIDADE SINDICAL.

As empresas comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o
desconto da mensalidade devida ao SINTESI/SINDT AE com repasse imediato a entidade sindical;

CLAUSULA 36 - DA TAXA ASSISTENCIAL.

As empresas descontardo da remuneracéo de seus empregados, em favor do SINTESI/SINDTAE,
a titulo de TAxA ASSISTENCIAL, em uma s6 vez, , a cada ano o valor equivalente a 4% {QUATRO POR CENTO)
dos salérios referente ao més de outubro/2020, obrigando-se a repassar tais valores através de depdsito
bancario, para crédito na cfc n® 29.389-X, BANCO DO BraAsIL S. A, agencia n® 3175-5 em {tabuna.

§ Primeiro - Os trabalhadores poderdo se opor ac desconto previsto no caput enderecando ao sindicato
profissional documento individual, confeccionado e assinado de proprio punho, dirigido ao sindicato da
categoria profissional. O documento de oposigdo deverd ser enderecado ao sindicato até 30 (trinta) dias
apos a data da assembleia de aprovacao e divulgagdo das clausulas da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, conforme previsto na clausula n°. 40,

§ Segundo - O sindicato profissional se obriga a fornecer ‘as empresas, até 05 dias apds o vencimento do
prazo de oposic&o, uma relacio dos empregados sighatarios dos documentos de oposigdo.

§ Terceiro - O sindicato profissionai se cbriga a divulgar a presente convencdo coletiva de trabaiho perante
os profissionais da area de salde, destacando, em sua divulgacéo, a possibilidade de oposi¢éo ao desconto
da taxa assistencial.

CLAUSULA 37 - DA MULTA POR CLAUSULA NAO CUMPRIDA.

Fica estabelecida uma muita no valor de 50% de um salario minimo vigente em favor do Sindicato obreiro,
por cada clausula ndo cumprida dessa convencéo, que sera paga mediante reclamacéo na Vara do
Trabalho local.

CLAUSULA 38 - DA APLICACAO DAS CONDICOES PREVISTAS NA PRESENTE CONVENGAO.

A presente ConvencBo Coletiva de Trabalho néo reduzird condigbes porventura mais favoréveis aos
empregados.

CLAUSULA 39 - ACAO DE CUMPRIMENTO.

Todas as clédusulas constantes do presente acordo, se ndo cumpridas, poderdo ser objeto de acéo de
cumprimento ajuizada pelo SINTESI/SINDTAE, mesmo em favor de empregado(s) néo
sindicalizado(s).

CLAUsULA 40— DA ASSEMBLEIA DE APROVACAO E DIVULGACAO DAS CLAUSULAS DA CCT.

As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas pela assembleia geral da categoria obreira, realizada no dia 25/09/2020,
oportunidade em que foi divulgado o contetido da Convengdo Coletiva de Trabalho.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 07 (SETE)
folhas e 04 (QUATRO) vias, estas de igual forma e teor, para que produza os efeitos juridicos necessarios.

ltabuna, 26 de setembro de 2020.
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