CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

- DAS PARTES.

SINDICATOS PROFISSIONAIS: SINTES! - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS EM SAUDE DE
ITABUNA E REGIAO, inscrito no CNPJ do MF sob o n°. 16.429.409/0001-68, neste ato representado por seu Coordena-
dor Administrativo, Sr. JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°.
3.191.600.76-SSP/BA, inscrito no CPF (MF) sob o nimero 402.868.195-20, e SINDTAE - SINDICATO DOS TECNICOS
DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS REGIOES SUL E EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica inscrito
no CNPJ do MF sob o n°. 14.803.554/0001-31, ambos com sede na Av. Duque de Caxias, n°. 488, Centro, em
Itabuna, Bahia,

FEDERAGAO E SINDICATO E PATRONAIS: FEDERACAO BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, com
sede na Rua Frederico Simées n°. 98, salas 1413 e 1414, Caminho das Arvores, em Salvador, Bahia, inscrita no
CNPJ do MF sob o nimero 05.960.468/0001-41, Cadigo Sindical n°. 024.539.00000-8, neste ato representada por
seu Diretor Regional, Dr. Jost SiLva Neme, brasileiro, médico, portador da cédula de identidade n°. 742.823-
SSP/BA, inscrito no CPF do MF sob o n°. 017.306.575-91, também presidente do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABE-
LECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO SUL DA BAHIA - SINDHESUL-BA, com sede na Av. Cinquentenario, n°. 1.379, bairro
Centro, na cidade de ltabuna, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ do MF sob o nimero 04.200.314/0001-99,

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar o presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABA-
LHO, que reger-se-a pelas disposicées e clausulas seguintes:

11 - DAS DATAS.|

CLAUSULA N°, 01 - DA DURACAO E ABRANGENCIA.

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO acordo tera validade de 02 (Dois) anos, com inicio de vigéncia em
01.05.2019 e término em 30.04.2021, abrangendo os trabalhadores das empresas e estabelecimentos de salide
sediados nos municipios de CANAVIEIRAS, ILHEUS, SANTA LUZIA e UNA.

§ UNico - Fica estabelecido que durante os meses de marco e abril de 2020 os signatéarios da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho negociardo o reajuste a ser aplicado em 01.05.2020.

CLAUSULA N°. 02 - DA DATA BASE.
Fica acordado a manutencao da data base em 01 de maio de cada ano.

(111 - DAS VANTAGENS ECONOMICAS

CLAUSULA N°. 03 = DO REAJUSTE E DOS PISOS SALARIAIS.
A partir da vigéncia do presente acordo as empresas reajustarao os salarios de seus empregados em 4,00% (QUATRO
PONTOS PERCENTUAIS), calculados sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2018;

§ PRIMEIRO - Fica estabelecido que as empresas pagarao aos seus empregados, de acordo com a funcéo por eles
exercidas, salarios nao inferiores aos valores elencados no quadro de pisos salariais abaixo.

Fukcao Piso SALARIAL RS Piso SaLariat RS

: Funcio
Auxiliar de nutricionista 1.096,35

Au Motorista | 1.135,94 |
Auxiliar de cozinheiro(a) B ~1.028,62 Atendente enfermagem o _1__0§§_‘_l_1_i
Copeiro(a) B 1.022,82 B Recepcionista 1T 4armes
_Despenseiro(a) 1.022,82 Telefonista : 1.028,62
_Cozinheiro(a) 1.059,22 ACD Auxiliar de Consultorio Dentario 1.228,21
| Auxiliar de servicos gerais 1.018,40 Auxiliar de Enfermagem 1.228,21
 Porteiro recepcionista 1.024,22 Técnico de Enfermagem ' 1.294,87 |-

1.031,67 @ -0-0-0-0-0—0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0- | _ 0-0-0-0-0-0-0- |

Magueiro

CLAUSULA N°. 04 = ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (TRIENIO).

As empresas pagarao aos seus empregados, tomando como marco inicial o dia 01.05.2004, por cada trés anos de
trabalho, de forma cumulativa, até o limite de 04 (Quatro) triénios, o valor correspondente a 5% (CINCO POR CENTO)
do salario base.

§ PRIMEIRO - A instituicao do triénio ndo prejudicara os direitos anteriores relativos ao anuénios congelados.

§ SEGUNDO - Os empregados contratados ou que vierem a ser contratados a partir de 01/05/2017 receberao o
adicional por tempo de servico até o limite de 03 (Trés) triénios.

RGEIRO - Os empregados com tempo de servico superior a quatro triénios nao terao acréscimo em razao do
decurso do.tempo e nao sofrerdo perda ou reducao em razao do limite estabelecido no caput.
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I - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 110%.

§ PRIMEIRO - A apuracio das horas extraordinarias sera feita mensalmente, contudo, face ao niimero de empre-
gados as dificuldades de apuragao, serao lancadas na folha de pagamento do més subsequente.

§ SEGUNDO - Fica estabelecido a implantacao do SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS, assim, caso o
trabalhador venha prestar um nimero de horas de trabalho superior ao nimero de horas a que esta obngado a
cada més (jornada mensal), devera receber a remuneracio do excedente na forma de horas extras, com o acrés-
cimo previsto no caput, incisos | e Il, ou, ainda, na forma de folgas compensatarias, ficando estabelecido desde
logo, na forma do que dispée o art. 59, § 2°. da CLT, que a concessao das folgas ou pagamento do labor extraor-
dinario ndo excedera o periodo maximo de 90 (noventa) dias fora 0 més em que o labor extraordinario for pres-
tado.

§ TERCEIRO - Os empregadores que fizerem uso do SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS obrigar-se-3o a
fornecer aos seus empregados, mensalmente, por e-mail (e-mail previamente cadastrado) ou, na forma impressa,
mediante solicitagao dos trabalhadores, juntamente com o contracheque, um extrato contendo o nimero de
horas trabalhadas, o tempo excedente e as horas eventualmente compensadas, possibilitando o0 acompanhamento
e a conferéncia pelos trabalhadores.

CLAUSULA N°. 06 - COMISSAO DE SETOR.

As empresas pagarao aos empregados que exercam seu mister em ambientes fechados (UTI"s, Ul"s, BERCARIO,
CenTro CIRURGICO, PS E HEMODIALISE) uma comissao de setor equivalente a 10% do salario base do empregado.

CLAUSULA N°. 07 = ADICIONAL NOTURNO.

0 trabalho noturno, assim compreendido aquele que se desenvolve entre 22h00m e 5h00m, sera remunerado com
o adicional de 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)

v - Dos BENEFICIOS SOCIAIS,]
CLAusuLA N°. 08 - CIPA — ComisSAO INTERNA DE PREVENGAO DE AGIDENTES.
As empresas, nos termos da legislacao vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.

§ UNico - Quando da eleicao dos membros da CIPA, as empresas comunicarao ao sindicato profissional, por es-
crito, com antecedéncia de pelo menos 30 (TRINTA) dias, sob pena de nulidade das referidas eleicoes.

CLAuUsULA N°. 09 - UNIFORMES.

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecé-los-3o, gratuitamente, na cota de 02
(Dols) por ano.

CLAusuLA N°. 10 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO.

As empresas fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade,
os EPI” s recomendados por lei.

CLAUSULA Ne. 11 - ASSISTENCIA MEDICA.
As empresas atenderdo seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emergén-
cia, garantindo-lhes, sejam atendidos sem 6nus no pronto socorro ou, em sua falta, no setor de pronto atendi-

mento. As empresas que dispuserem de ambulatérios prestarao os atendimentos nessas unidades, de forma prio-
ritaria.

CLAUSULA N°. 12 = INTERNAMENTO.

As empresas, se credenciadas pelo SUS e possuindo unidades de intemamento hospitalar, concederao aos seus
empregados e dependentes diretos, conjuge e filhos menores de 18 (DEzoITo) anos, assisténcia médica, hospitalar
€ 0s exames complementares previstos no SUS, nas especialidades em que estiverem habilitadas, com direito a
utilizar apartamentos de até 03(TRrEs) leitos para internamento. Os empregados solteiros poderao transferir o
beneficio em questdo aos seus pais.

CLAUSULA N°. 13 = AUXILIO FUNERAL.
As empresas concederao um AUXILIO FUNERAL no valor equivalente a 02 (Dois SALARIOS MINIMOS), que sera pago ao

conjuge sobrevivo ou dependente de empregado que tenha mais de 02 (Dois) anos de servicos prestados a empresa
a época do falecimento.

CLAUSULA N°. 14 = INTERINIDADE.

Em caso de substituicdo eventual, mesmo em funcéo ou cargo de confianga, o substitute fara jus ao recebimento
da mesma remuneracdo do substituido, a partir do primeiro dia da substituicdo e enquanto durar a mesma.

CLAUSULA N°. 15 - AUXILIO GREGHE.

presas que, pelo nimero de empregados, estiverem obrigadas a manter creche, pagarao aos seus emprega-
dos, a lo de auxilio creche, por filho com idade de 0 (ZEro) a 06 (SEiS) anos, o ¥alor equivalente a 4% (QUATRO
OR CENTO} qo salario minimo.

S
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CLAUSULA N°. 16 - DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TABALHO.

Os empregados dispensados sem justo motivo fardo jus ao pagamento do aviso prévio regulamentar de 30 (TRINTA)
dias, que serdo acrescidos de 03 (TRES) dias por cada ano de servigco prestado a mesma empresa. Os empregados
demitidos por justa causa serao informados, por escrito, do(s) motivo(s) de sua demissao.

§ Unico- Nos termos do quanto ja decidido pelo STF, a aposentadoria ndao pde fim ao contrato de trabalho,
restando certo que por ocasidao do encerramento do contrato de trabalho de empregado aposentado, ser-lhe-a
devido o valor correspondente a 40% do saldo existente na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA N°. 17 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.

As auséncias ao servico, quando previstas na legislacado vigente, serdo abonadas, sem prejuizo financeiro para o
trabalhador.

CLAUsULA N°. 18 - ANOTACOES NA CTPS, PAGAMENTOS, CONTRACHEQUES E RAIS.

As empresas se obrigam a anotar corretamente na CTPS de cada empregado as condicdes estabelecidas quando
da contratacao, atualizando tais registros periodicamente.

§ PRIMEIRO - As empresas pagarao os proventos de seus empregados mediante depésito bancario, em conta a ser
aberta exclusivamente para esse fim.

§ SEGUNDO - empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, mediante envio eletronico (e-mail pre-
viamente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante solicitacao dos trabalhadores, copias dos comprovantes
de pagamento, nos quais constario, de forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

§ TERCEIRO - As empresas responderao pelos danos que vier a causar se nao emitirem a RAIS no tempo e na forma
prevista na lei, obrigando-se a fornecer, quando solicitado, uma cépia desse documento ao sindicato profissional.

CLAUSULA N°. 19 = DO FORNECIMENTO DE VALES TRANSPORTES, CARTA DE REFERENCIA, ETGC.

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mediante crédito na folha de pagamento, o valor necessario ao
pagamento das passagens de transporte coletivo para o deslocamento no percurso residéncia - trabalho - residén-
cia.

& PRIMEIRO - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, desde quando imotivada ou a pedido do trabalhador,
ficam as empresas obrigadas a fornecer carta de referéncia.

§ SEGUNDO - As empresas se obrigam, ainda, a fornecer a todos os seus empregados, quando solicitadas, os
seguintes documentos:

A) uma cépia do PPP;

B) copias dos atestados médicos a que forem submetidos - Admissional, periédico, atestado médico anterior a
mudanca de fungdo, atestado médico de retorno e atestado médico demissional;

c) copia da CAT, quando da ocorréncia de acidente no trabalho e ou sendo o empregado acometido de doenca
ocupacional.

CLAUSULA N°. 20 - FORNEGIMENTO DE LANGHE.

Aos empregados escalados para cumprir suas jornadas em turnos de 06(Sels) horas sera concedido, um intervalo
com extensao de 15(QUINZE) minutos; aqueles escalados no sistema 12 X 36 misto, dois intervalos de igual exten-
sao, obrigando-se o empregador a fornecer, gratuitamente, um lanche (Café, leite, pao ou biscoito) ou uma sopa.
Os trabalhadores escalados no regime 12 X 36 misto, ou que estejam na escala de MT (Manha/tarde), sera forne-
cido pelo empregador, independentemente de solicitacdo, uma refeicao (Almoco ou jantar).

§ PRIMEIRO - Aos empregados que cumprirem plantoes noturnos fica assegurado o fornecimento do café da ma-
nha.

§ SEGUNDO - Fica facultado aos empregadores substituir o lanche ou a refeicio por tiquete refeicio, cujo valor
nao podera ser inferior a RS 11,50 (Onze reais e cinquenta centavos) quando em substituicdo ao lanche, ou
RS 20,80 (Vinte reais e oitenta centavos) em substituicdo a refeicdo.

§ TERCEIRO - As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabalho, agua po-

tavel.
&

§ QUARTO - Fica estabelecido desde logo que a alimentacdo concedida tem por objetivo a execucao do trabalho, nao
se integrando a remuneracao para qualquer efeito.

CLAusuLA N°. 21 - DAS JORNADAS DE TRABALHO.
Os trabalhadores nas empresas de salide cumprirdo jornadas de trabalho com extensao diferenciada em funcéo
da atividade que vierem a exercer, observando-se ai o regime de plantdes e escalas de revezamento.

- Os atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem, be

~ atividades’ em setores que funcionem de forma ininterrupta, cumg

HORAS), que serao cumpridas ao longo da semana, inclusive nos do

escala, sem prejuizo das folgas a que fazem jus, ficando assegurad
ecayraQ nos dias de domingo.

i \)M “?

assim, os trabalhadores que desenvolvam
rao jornadas semanais de 36h (TRINTA E SEIS
gos, feriados e dias santificados, mediante
jue a cada més pelo menos duas das folgas
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§ SEGUNDO - Os trabalhadores lotados em setores da administracdo, sejam encarregados ou auxiliares, cumprirao
jornadas semanais de 44h (QUARENTA E QUATRO), que poderdo ser cumpridas da seguinte forma: a) jornadas diarias
de 08h cada, de segundas as sextas-feiras mais 01 (Uma) jornada de 04h (QUATRO HORAS), aos sabados com folga
semanal aos domingos; b) jornadas diarias, iguais e consecutivas com extensao de 7h20m (SETE HORAS E VINTE MINU-
Tos) cada, com uma folga semanal mediante escala, ou, ainda...; ¢) ...na forma de jornadas diarias com extensao
de 8h48m (OITO HORAS E QUARENTA E OITO MINUTOS) cada, de segundas as sextas-feiras, com folgas compensatorias aos
sabados e repouso semanal aos domingos.

§ TERCEIRO - Os empregados designados para laborar no horario noturno, assim compreendidas as jornadas com
inicio as 18:00 / 19:30 h, e término as 6:00 / 7:30 h, obedecendo o sistema de turnos de [m, gozarao
de intervalo intrajornada de 01h (Uma HORA) para refeicao e repouso, nos termos do que dispde o Art°. 71 da CLT.

§ QUARTO - Considerando as peculiaridades do sistema de , onde as compensagoes sao automaticas,
néo serdao computadas como horas extras aquelas que excedam a 8°. hora diaria e ou 44°. hora semanal, respei-
tando-se, contudo, a carga horaria de trabalho mensal (Jornada mensal). que sera calculada multiplicando-se o
numero de dias Uteis em cada més por seis. Tomando como exemplo o més de maio/2018, que tem 31 dias, dos
quais 04 (quatro) domingos (Dias 6, 13, 20 e 27), 01 (Um) feriado -(Dia 01) e 26 (VINTE E SEIS) dias (teis, a carga
horaria mensal para quem trabalha no sistema de 12 X 36 misto sera 156 horas (26 X 6 = 156).

I - Igual procedimento serd aplicado aos trabalhadores com jornadas didrias de 06 (Seis) horas, cujas jornadas mensais serdo
computadas na forma acima descrita, com as mesmas condicdes de compensacio.

§ QUINTO - Fica estabelecido que a extensao das horas trabalhadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que prestadas
no horario noturno, entre 22h e 5h, sera de 60 (SESSENTA) minutos.

§ SEXTO - Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo MEC, sejam esses estabelecimentos do ensino fundamental, médio, superior ou técnico profissiona-
lizante, a manutencao dos horarios de trabalho estabelecidos em momento anterior, para que eventual modifi-
cacao nao venha a prejudicar a frequéncia as aulas ou avaliacoes.

§ SETIMO - Fica garantido a cada um dos empregados a possibilidade de trocar até 03 (trés) plantdes a cada més,
sem que essa mudanc¢a implique em transgressao as normas vigentes.

CLAUSULA N°. 22 = ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurado aos empregados estabilidade provisoria nos termos seguintes:

I - As gestantes, desde a comprovagao da gravidez até 30 (TRINTA) dias ap6s o término da licenca previdenciaria.
Il - Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislacao previdenciaria.

Il - Aos trabalhadores, em razdo do nascimento de filho, por 30 (TRINTA) dias, contados do nascimento ou do
termo de adogao, mediante apresentacao de documento idoneo (Certiddo de nascimento ou sentenca de con-
cessdo da adocdo).

IV - Aos empregados que, em situacdo de pré-aposentadoria, estabilidade por 02 (Dois) anos, desde quando
preencham, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Que tenha mais de 10 (Dez) anos de servico na empresa;
b) Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 02 (DoIs) anos.

§ UNICO - Os empregados beneficiados com a estabilidade da pré-aposentadoria sé poderao ser demitidos
por justa causa, ou, se completada a idade limite para aposentadoria ou o tempo de contribui¢ao para aposenta-
doria voluntaria nao o fizerem, caso em que perderao referida estabilidade.

CLAUSULA N°. 23 = ABORTO ESPONTANEO.
Em caso de aborto espontaneo fica assegurado a mulher empregada licenca médica sem perda de remuneracao
nos termos previstos em lei.

§ UNICO - Se houver recomendacao médica o prazo previsto na lei podera ser dilatado em até 15(Quinze) dias.

CLAUSULA N°. 24 - EXAMES MEDICOS.

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, devera, no curso do mesmo, aptesentar atestado médico
comprobatério da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nao apresentando
o atestado médico comprobatdrio da gravidez durante o periodo de aviso prévio, a empregada estara renunciando
ao direito a estabilidade e a licenca maternidade.

§ PRIMEIRO - Por ocasiao da entrega do aviso prévio as empresas fornecerao a empregada autorizacao para que
faca o exame comprobatorio da gravidez as expensas de cada empresa;

UNDO - Os exames médicos (ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS/ PERIODICOS) serao custeados pelas empresas;

USULAN®. 25 - HOMOLOGAGAO.
—Eventuais homologat;oes de rescisbes dar-se-ao, preferencratrnente, com a assisténci
endg; contudo, rentincia ao direito de efetiva- las juntoaG.R. T.

S I

O SINTESI/SINDTAE, nao ha-
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CLAUSULA N°. 26 - DESCONTOS.

Seringas, termdmetros e outros materiais usados no desempenho da funcao, se eventualmente quebrados, nao
poderao ser cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou pela nao apresentacao do material danifi-
cado.

- i SINDICAIS TRABALHISTAS,

CLAUSULA N°. 27 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

Fica assegurado a liberacao de um dirigente sindical dentre os componentes da diretorias do SINTESI/SIDTAE,

eleito regularmente, cujo nome sera indicado em documento assinado pelos presidentes das entidades profissio-
- nais. O dirigente sindical apontado pelo SINTESI/SINDTAE ficara liberado do trabalho sem prejuizo de sua remu-

neracao mensal, excluido o fornecimento de vale transporte.

CLAUSULA N°. 28 = DELEGADO SINDICAL.

Fica garantida a estabilidade no emprego do trabalhador eleito para o cargo de Delegado Sindical, na proporgao
de um por cidade na base territorial dos sindicatos profissionais, desde a inscricao de sua candidatura até um ano
apos o término do mandato.

CLAUSULA N°. 29 - QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirdo aos sindicatos profissionais a colocacao de quadro de aviso em dimensdes nao superiores
a 1,00 m X 0,50 m para afixacdo de cartazes e folhetos sindicais, conquanto nao contenham ofensas as empresas
e ou aos seus administradores/empregados. O quadro de avisos sera de uso comurmn entre o SINTESI e o SINDTAE.

CLAUSULA N°. 30 - MENSALIDADE SINDIGAL. -
As empresas comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o des-
conto da mensalidade devida ao SINTESI/SINDTAE com repasse imediato a entidade sindical;

CLAUSULA N°. 31 - DA TAXA ASSISTENCIAL.

As empresas descontardo da remuneracao de seus empregados, em favor do SINTESI/SNDTAE, a titulo de TAxa Assis-
TENCIAL, em uma so vez, o valor equivalente a 4% (QUATRO POR CENTO) dos salarios referente ao més de junho /
2019 e 2020, obrigando-se a repassar tais valores através de depésito bancario, no prazo de 05 (Cinco) dias,
através de crédito na c/c n°. 29.389-X, Banco DO BRASIL S. A., agéncia n°. 3175-5, em Itabuna.

§ PRIMEIRO - Os trabalhadores poderao se opor ao desconto previsto no caput enderecando ao sindicato profis-
sional documento individual, emitido e assinado de prdprio punho, dirigido ao sindicato da categoria profissional.
0 documento de oposicio devera ser enderecado ao sindicato até 30 (TRINTA) dias apds a data da assembleia de
aprovacéao e divulgacdo das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, conforme previsto na Clausula
n®. 35.

§ SEGUNDO - O sindicato profissional se obriga a fornecer as empresas, até 05 dias apés o vencimento do prazo
de oposicao, uma relacao dos empregados signatarios dos documentos de oposicao, remetendo em anexo copias
das respectivas oposigoes.

§ TERGEIRO - O sindicato profissional se obriga a divulgar a presente convengéo coletiva de trabalho perante os
profissionais da area de salide, destacando, em sua divulgacao, a possibilidade de oposicao ao desconto da taxa
assistencial.

CLAUSULA N°. 32 - TaxA ASSISTENGIAL. ENCARGO DOS EMPREGADORES.

Os empregadores pagarao a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, para fazer face as despesas de comunica¢éo, publica-
cao de editais, e, posteriormente, do teor da CCT, gastos com impressos, elaboracao de planilhas de calculo e
outras despesas administrativas, o valor equivalente a 4% (QuaTRo POR CENTO) do total da folha de salarios do més
de junho / 2019.

§ UNIco - Fica estabelecido que a contribuicdo maxima sera de RS 10.000,00-(DEz MIL REAIS).

CLAUSULA N°. 33 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL AOS SINDICATOS.

0 pagamento da taxa assistencial ao sindicato da categoria econdomica (SINDHESUL) devera ser efetivado até o dia
10.07.2019. O repasse dos valores correspondentes a taxa assistencial devida ao sindicato profissional, descontada
do salario dos trabalhadores, devera ser repassada no més de julho de 2019, no prazo gnaximo de 05 (Cinco) dias,

contados da data em que efetuar o pagamento da remuneracao dos empregados relativos ao més de junho de
2019.

§ Unico - O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, seja ao SINDHESUL ou ao SINTESI, obrigara as

empresas a pagar uma multa de valor equivalente a 10% (DEz) por cento do valor devido, sem prejuizo dos juros
moratorios e da atualizacao monetaria.

.34 - ACAO DE CUMPRIMENTO.

o da categoria econdmica (SINDHESUL) reconhece os sindicatos das categorias profissionais (SINTESI/SIN-

DTAE) com¢ parte legitima para agir como substituto processual dos trabalhadores das empresas de salde, para

ajui ao de cumprimento em relat;éo as disposicoes contidas na presente ConvencaegColetiva de Trabalho,

mesmo em relac;ao a empregado(s) ndo sindicalizado(s), ﬁcando certo, desde logo, qu g entidade convenente
ui actuadas z quivalente a RS 998,00

uer das clausulas ag

)
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CLAUSULA N°. 35 - DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO E DIVULGACAO DAS CLAUSULAS DA CCT.

As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas pela assembleia geral da categoria obreira, realizada no dia
22.05.2019, oportunidade em que foi divulgado o contetido da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 06 (SEeis) folhas e 04
- (QuATRO) vias, e gual fo e teor, para que produza os efeitos juridicos necessarios.

Itabuna, 28 de maio de 2019.
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