CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

SINDICATOS PROFiISSIONAIS: SINTESI - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS EM SAUDE DE ITABUNA E

REGIAO, pessoa juridica de direito privado com sede na Av. Duque de Caxias, n°. 488, Centro, Itabuna, Bahia, inscrita no
CNPJ do MF sob o n°. 16.429.409/0001-68 e o SINDTAE - SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
DAS REGIOES SUL E EXTREMO SuL Do ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica com sede na Av. Duque de Caxias, n°. 488, Centro, em
Itabuna, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 14.803.554/0001-31

SiINDICATO E FEDERAGAO PATRONAL: FEDERACAO BAIANA DE SAUDE — HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, COM
sede na Rua Frederico Simdes n°. 98, salas 1413 e 1414, Caminho das Arvores, em Salvador, Bahia, inscrita no CNPJ do
MF sob o n°. 05.960.468/0001-41, Cadigo Sindical n°. 024.539.00000-8, neste ato representada por seu Diretor Regional,
Dr. Josk SiLva Nemg, brasileiro, médico, portador da cédula de identidade n°. 742.823-55P/BA, inscrito no CPF do MF
sob o n°. 017.306.575-91, também presidente do SINDICATO Dos HOsSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DA BAHIA = SINDHESUL-BA, com sede provisoria na Av. do Cinquentenario, n°. 1.379, Centro, na cidade de Itabuna, Estado
da Bahia, inscrito no CNPJ do MF sob o n°. 04.200.314/0001-99.

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvern celebrar a presente [s{olii/=N o (oo 18- f)T/ W=
ST que reger-se-a pelas disposicdes e clausulas seguintes:

i - Das DATAS.
CLAusuLa n°. 01 - DA DURACAO E ABRANGENCIA.

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tera validade de 02 (Dos) anos, com inicio de vigéncia em e
término em 30.04.2021 abrangendo exclusivamente os empregados das empresas sediadas no Municipio de Itabuna,
que desenvolvam atividades tipicas de diagnéstico e ou tratamento médico, tais como: HospPITAL piA (Day Hospital),
CLinicAS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM, CLINICAS DE TRATAMENTO MEDICO, CONSULTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, COOPERATIVAS
MEDICAS € SIMILARES.

& Unico - Fica estabelecido que durante os meses de margo e abril de 2020 os signatarios da presente Convencao
Coletiva de Trabalho negociarao o reajuste a ser aplicado em 01.05.2020.

CLAUSULA N°. G2 - DA DATA BASE.
Fica acordado a manutencao da data base em 01 de maio de cada ano.

1 -~ DAS VANTAGENS ECONOMICAS.

CLAUSULA N°. 03 - Do REAJUSTE E DOS PISOS SALARIAIS.
A partir da vigéncia do presente acordo as empresas reajustarao os saléarios de seus empregados em 4,00% (QUATRO PONTOS
PERCENTUAIS), calculados sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2018,

§ PRIMEIRO - Fica estabelecido que as empresas pagarao aos seus empregados, de acordo com a fungdo por eles
exercidas, salarios ndo inferiores acs valores elencados no quadro de pisos salariais abaixo, cujos valores foram
reajustados em 4,61% (QUATRO PONTOS PERCENTUAIS E SESSENTA E UM CENTESIMOS).

FungAo Piso SALARIAL RS
Faturista 1.221,39
Motorista . 1.180,31
Recepcionista ' 1.180,31
Técnico de Imobilizagao Ortopedica - 1.382,57
Telefonista: i 1.076,09
Auxiliar de Consultério Dentario 1.290,97
Auxiliar de enfermagem 1.334,84
Técnico de enfermagem 1.382,57
Demais funcdes 1.027,24
CLAusuLA Ne. 04 - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE.

Fica assegurado aos empregados contratados até o dia 30/04/2017 o pagamento de adicional de produtividade de valor
equivalente a 4% (QUATRO PONTOS PERCENTUAIS), calculados sobre o salario base.

§ Unico - Os empregados contratados ou gue vierem a ser contratados a partir de 01/05/2017 ndo fardo jus a essa
parcela.

CLAusuLA ne. 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO.

As empresas pagarao aos seus empregados, por cada triénio de trabalho, de forma cumulativa, até o limite de 04
TRO) triénios, o valor correspondente a 5% (Cinco por cenTO) do saldrio base.

PriMEIRe - Os empregados contratados ou que vierem a ser contratados a partir de 01/05/2017 receberéo o
adicional por tempo de servico até o limite de 03 (Trés) triénios.

UNDO - Os empregados com tempo de servico superior a quatro triéni o terdo acréscimo em razdo do decurso
e nao sofrerdo perda ou reducdo em razao do limite estabelecido ng/caput.
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CLAusuLa n°. 06 - DAS HORAS EXTRAS.
O labor em horas extraordinarias sera remunerado com os seguintes acréscimos:

I - quando laboradas de segunda a sabado com acréscimo de 60%,
Il - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 110%.

§ PRIMEIRO - A apuracao das horas extraordinarias sera feita mensalmente, contudo, face ao nimero de empregados e
as dificuldades de apuracado, serdo lancadas na folha de pagamento do més subsequente.

§ SEGUNDO - Fica estabelecido a implantacdo do SisTEma DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS, assim, caso o trabalhador
venha prestar um niimero de horas de trabalho superior ao nimero de horas a que esta obrigado a cada més (jornada
mensal), devera receber a remuneracao do excedente na forma de horas extras, com o acréscimo previsto no caput,
incisos | e I, ou, ainda, na forma de folgas compensatérias, ficando estabelecido desde logo, na forma do que dispée o
art. 59, § 2°. da CLT, que a concessao das folgas ou pagamento do labor extraordinario ndo excedera o periodo maximo
de 120 (CENTO E VINTE) dias, excluido o més em que o labor extraordinario for prestado.

§ TERCEIRO - Os empregadores que fizerem uso do SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS obrigar-se-ao a fornecer
aos seus empregados, mensalmente, por e-mail (e-mail previamente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante
solicitacio dos trabalhadores, juntamente com o contracheque, um extrato contendo o nimero de horas trabalhadas,
o tempo excedente e as horas eventualmente compensadas, possibilitando o acompanhamento e a conferéncia pelos
trabalhadores.

CLAUSULA N°. 07 - ComissAC DE SETOR.
AS EMPRESAS PAGARAD AOS EMPREGADOS QUE EXERCAM SEU MISTER EM AMBIENTES FECHADOS (UTI s, Ul"s, BERCARIO, CENTRO CIRURGICO,
PS E HEMODIALISE) UMA COMISSAO DE SETOR EQUIVALENTE A 10% DO SALARIO BASE DO EMPREGADO.

CLAusuLa ne. 08 - ADICIONAL NOTURNGO.
0 trabalho noturno sera remunerado com o acréscimo 25%(VINTE E CINCO POR CENTO).

A4 - Dos BENEFICI0S SOCIAIS.

CLAUSULA Ne. 09 - CIPA ComissAo INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES.
As empresas, nos termos da legislacdo vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.

ParAcrAFo UNico - Quando da eleicdo dos membros da CIPA, as empresas comunicarao ao sindicato profissional, por
escrito, com antecedéncia de pelo menos 30 (TrinTA) dias, sob pena de nulidade das referidas eleigoes.

CLAusuLA N°. 10 = UNIFORMES.

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecé-los-do, gratuitamente, na cota de 02 (Dois)
por ano.

CrAusuia . 11 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO.

As empresas fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade, os
EPI"s recomendados por lei.

CrLAusuLa N°. 12 - ASSISTENGIA MEDICA.

As empresas atenderdo seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emergéncia,
garantindo-thes, sejam atendidos sem Snus no pronto socorro ou, em sua falta, no setor de pronto atendimento, de
acordo com as especialidades disponiveis. As empresas que dispuserem de ambulatérios prestardo os atendimentos
nessas unidades, de forma prioritaria.

CrausuLa N°. 13 - AuxiLiO FUNERAL.
As empresas concederdo um Aux(Lio FUNERAL no valor equivalente a 02 (Dois SALARIOS), que seréd pago ao cdnjuge sobrevivo
ou dependente de empregado que tenha mais de 02 (Dois) anos de servicos prestados a empresa a época do falecimento.

CLAusuLa n°. 14 - INTERINIDADE.
Em caso de substituicdo eventual, mesmo em funcao ou cargo de confianca, o substituto fara jus ao recebimento da
mesma remuneracdo do substituido, a partir do primeiro dia da substituicdo e enquanto durar a mesma.

CLAusuLA Ne. 15 = AUXILIO CRECHE.

As empresas que, pelo nimero de empregados, estiverem obrigadas a manter creche, pagdfao aos seus empregados, a
titulo de auxilio creche, por filho com idade de 0 (Zero) a 06 (SEis) anos, o valor igual a 8%(OiTo por CENTO) do salario
minimo.

CLAusuLA N°. 16 - DA GESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
Os empregados demitidos por justa causa serdo informados, por escrito, do(s) motivo(s) de sua demissao.

A Ne. 17 - ABONOS JUSTIFIGATIVOS DE FALTA.
s ao servico, quando previstas na legislagdo vigente, serdo abonadas, sem prejuizo financeiro para o

As empresas se obrigam a anotar corretamente na CTPS de cada empre @ as condicées estabelecidas quando da
onfratatao, atualizando tais registros periodicamente.
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§ PRIMEIRO - As empresas pagarao os proventos de seus empregados mediante depdsito bancario, em conta a ser aberta
exclusivamente para esse fim.

§ SEGUNDO - As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, mediante envio eletrnico (e-mail
previamente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante solicitacao dos trabalhadores, copias dos comprovantes de
pagamento, nos quais constarao, de forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

§ TERCEIRO - As empresas responderao pelos danos que vier a causar se nio emitirem a RAIS no tempo e na forma
prevista na lei, obrigando-se a fornecer, quando solicitado, uma copia desse documento ao sindicato profissional.

CLAusuLA nN°. 19 - DO FORNECIMENTO DE VALES TRANSPORTES, CARTA DE REFERENCIA, ETC.
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mediante crédito na folha de pagamentos, o valor necessario ao
pagamento das passagens de transporte coletivo para o deslocamento no percurso residéncia/trabalho/residéncia.

§ PRIMEIRO - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, desde quando imotivada ou a pedido do trabalhador, ficam as
empresas obrigadas a fornecer carta de referéncia.

§ SEGUNDO - As empresas se obrigam, ainda, a fornecer a todos os seus empregados, quando solicitadas, os seguintes
documentos:

a) uma copia do PPP;

b) cépias dos atestados médicos a que forem submetidos - Admissional, periédico, atestado médico anterior a
mudanca de funcéo, atestado médico de retorno e atestado médico demissional;

c) cdpia da CAT, quando da ocorréncia de acidente no trabalho e ou sendo o empregado acometido de doenca
ocupacional.

CLAusuLA N°. 20 - FORNECIMENTO DE REFEIGAQ, LANCHE E AGUA POTAVEL,

Aos empregados escalados para cumprir suas jornadas em turnos de 06(Seis) horas sera concedido um intervalo com
extensao de 15(QuinNze) minutos; aqueles escalados no sistema 12 X 36m, dois intervalos de igual extensdo, obrigando-
s€ o empregador a fornecer, gratuitamente, um lanche (caré, wiE, pic ou BISCOITO} OU Uma sopa. Aos trabalhadores
escalados no regime 12 X 36 misto ou que estejam na escala de MT (Manha/tarde), sera fornecido pelo empregador,
independentemente de solicitagéo, uma refeicao (almogo ou jantar).

§ PRIMEIRO - Aos empregados que cumprirem plantdes noturnos fica assegurado o fornecimento de lanche, jantar e café
da manha.

§ SEGUNDO —Fica facultado as empresas substituir o lanche ou a refeicao por tiquete refeicdo, cujo valor nao podera
ser inferior a RS 11,00 (Onze Reals), quando em substituicio ao lanche, ou RS 20,00 (VINTE REAIS), em substituicao a
refeicao.

§ TERCEIRO - As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabalho, 4gua potavel.

§ QuARTO - Fica estabelecido desde logo que a alimentacio concedida tem por objetivo a execucéo do trabalho, nédo se
integrando a remuneracéo para qualquer efeito.

CLAusuLa Ne. 21 - DAS JORNADAS DE TRABALHO.
Os trabalhadores nas empresas de satde cumpriréo jornadas de trabalho com extensio diferenciada em funcao da
atividade que vierem a exercer, observando-se af o regime de plantdes ¢ escalas de revezamento.

§ PrIMEIRO - Os atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem, bem assim, os trabalhadores que desenvolvam
atividades em setores que funcionem de forma ininterrupta, cumprirao jornadas semanais de 36h (TRINTA E SEIS HORAS),
que serdo cumpridas ao longo da semana, inclusive nos domingos, feriados e dias santificados, mediante escala, sem
prejuizo das folgas a que fazem jus, ficando assegurado que a cada més pelo menos duas das folgas recairdo nos dias
de domingo.

§ Secunbo - Os trabalhadores lotados em setores da administracao, sejam encarregados ou auxiliares, cumprirao
jornadas semanais de 44h (QUARENTA E QUATRO), que poderdo ser cumpridas da seguinte forma: a) jornadas dirias de 08h
cada, de segundas as sextas-feiras mais 01 (Uma) jornada de 04h (Quatro HORAS), aos sabados com folga semanal acs
domingos; b) jornadas diarias, iguais e consecutivas com extensao de 7h20m (SETE HORAS E VINTE MINUTOS) cada, com uma
folga semanal mediante escala, ou, ainda...; c) ...na forma de jornadas diarias com extensao de 8h48m (OITo HORAS E
QUARENTA E OITO MINUTOS) cada, de segundas as sextas-feiras, com folgas compensatorias aos sabados e repouso semanal
aos domingos.

.
§ TercEIRO - Os empregados designados para laborar no horario noturno, assim compreendidas as jornadas com inicio
as 18:00 /7 19:30 h, e término as 6:00 / 7:30 h, obedecendo o sistema de turnos de m, gozarao de intervalo
intrajornada de 01h (Uma HoRA) para refeicdo e repouso, nos termos do que dispde o Art°. 71 da CLT.

§ QuaRTo - Considerando as peculiaridades do sistema de , onde as compensagdes sao automaticas, nao
serao computadas como horas extras aquelas que excedam a 82. hora diaria e ou 442, hora semanal, respeitando-se,

ontudo, a carga horéria de trabalho mensal (Jornada mensal). que serd calculada multiplicando-se o niimero de dias
am cada més por seis. Tomando como exemplo 0 més de maio/201 5, que tem 31 dias, dos quais 05 (Cinco) domingos
3, 10, 17, 24 e 31), 01 (Um) feriado -(Dia 01) e 25 (VINTE E CINCO) dias Uteis, a carga horaria mensal para quem
rabalha no sistema de 12 X 36 misto sera 150 horas (25 X 6 = 150).

I - Igual procedimento seré aplicado aos trabalhadores com jornadas diariag -
erap computadas na forma acima descrita, com as mesmas condigdes de compgnsacao.
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§ QuinTo - Fica estabelecido que a extens@o das horas trabalhadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que prestadas no
horério noturno, entre 22h e 5h, serd de 60 (Sessenta) minutos.

§ SeExTO - Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido
pelo MEC, sejam esses estabelecimentos do ensino fundamental, médio, superior ou técnico profissionalizante, a
manuten¢ao dos horarios de trabalho estabelecidos em momento anterior, para que eventual modificacdo ndo venha a
prejudicar a frequéncia as aulas ou avaliagdes.

CLAusuLA N°. 22 - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurado aos empregados estabilidade provisoria nos termos seguintes:

I - As gestantes, desde a comprovacéo da gravidez até 30 (TRINTA) dias apés o término da lice nga previdenciaria.
Il - Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislaco previdenciaria.

i - Aos trabalhadores, em razéo do nascimento de fitho, por 30 {TrinTa) dias, contados do nascimento ou do termo de
adocao, mediante apresentacao de decumento idoneo (Certiddo de nascimento ou sentenga de concess3o da adocdo).

IV - Aos empregados em situacdo de pré-aposentadoria, estabilidade por 02 (Dois) anos, desde quando preencham,
cumulativamente, as seguintes condigbes:

a) Que tenha mais de 10 (Dez) anos de servico na empresa;
b) Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 02 (Dois) anos.

§ Unico - Os empregados beneficiados com a estabilidade da pré-aposentadoria s6 poderao ser demitidos por justa
causa, ou, se completada a idade limite para aposentadoria ou o tempo de contribuicao para aposentadoria voluntaria
nao o fizerem, caso em que perderdo referida estabilidade.

CrLAusuLA N°. 23 = ABORTO ESPONTANEO.

Em caso de aborto esponténeo fica assegurado & mulher empregada licenca médica sem perda de remuneracéo nos
termos previstos em lei.

§ Unico - Se houver recomendacio médica o prazo previsto na lei podera ser dilatado em até 15(Quinze) dias.

CLAUSULA N°. 24 - EXAMES MEDICOS.

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico
comprobatdrio da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nao apresentando o
atestado médico comprobatono da gravidez durante o periodo de aviso prévio, a empregada estara renunciando ao
direito a estabilidade e a licenca maternidade.

§ PRIMEIRO - Por ocasido da entrega do aviso prévio as empresas fornecerdo a empregada autorizacao para que faca o
exame comprobatorio da gravidez as expensas de cada empresa;

§ Secunpo - Os exames médicos (ADMISSIONAIS / DE RETORNO / MUDANGA DE FUNGAO/ DEMISSIONAIS / PErIGDICOS) dos
trabalhadores serdo custeados pelas respectivas empresas;

CLAusuLa N, 25 - HomoLoGAGAD.
Eventuais homologacbes de rescisdes dar-se-3o, preferencialmente, com a assisténcia do SINTESI/SINDTAE, nio
havendo, contudo, renincia ao direito de efetiva-las junto a GRT.

CrLAusuLA N°. 26 - DESCONTOS.
Seringas, termémetros e outros materiais usados no desempenho da func&o, se eventualmente quebrados, nao poderao
ser cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou pela nao apresentacio do material danificado.

- SINDICAIS TRABALHISTAS.

CLAusuLA N°. 27 - ComiSsSAO SINDIGAL. -
Sera eleita em cada empresa, por voto direto de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, uma comissio sindical
na proporcdo de 01(um) para cada 500(QuiNHENTOS) trabalhadores.

CLAUSULA Ne°. 28 - QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirdo aos sindicatos profissionais a coloca¢éo de quadro de aviso em dimensdes ndo superiores a
1,00 m X 0,50 m para afixacdo de cartazes e folhetos sindicais, conquanto néo contenham ofensas as empresas e ou acs
seus administradores/empregados, O quadro de avisos serdo de yso comum entre SiNTEs! © SINDTAE.

CrLAUSULA N°. 29 - MENSALIDADE SINDICAL.
empresas se comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o desconto

firios referente aoc més de Junho de
prazo de 05 (cinco) dias, através de
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§ PrimEIRO - Os trabalhadores poderao se opor ao desconto previsto no caput enderecando aos sindicatos profissionais
documento individual, emitido e assinado de préprio punho. O documento de oposicédo devera ser enderecado ao
sindicato até 30 (Trinta) dias apés a data da assembleia de aprovagao e divulgacdo das clausulas da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, conforme previsto na Clausula n°. 34.

§ Secunpo - O sindicato profissional se obriga a fornecer as empresas, até 05 dias apés o vencimento do prazo de
oposigao, uma relagao dos empregados signatarios dos documentos de oposicao.

§ TERCEIRO - 0s sindicatos profissionais se obrigam a divulgar a presente convencéo coletiva de trabalho perante os
profissionais da area de saude, destacando, em sua divulgacéo, a possibilidade de oposicao ao desconto da taxa
assistencial.

CLAusuLA N°. 31 - Taxa AssISTENGIAL. ENCARGO DOS EMPREGADORES.
Os empregadores pagarao a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, para fazer face as despesas de comunicacéo, publicacdo de
editais, e, posteriormente, do teor da CCT, gastos com impressos, elaboracic de planithas de célculo e outras despesas

administrativas, o valor equivalente a 4% (QUATRO POR cenTO) do total da folha de salérios do més de maio/2019.

§ Unico -Fica estabelecido que a contribuicio méxima sera de R$ 10.000,00-(DEz ML REAIS).

CLAusuULA N-. 32 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL AOS SINDICATOS.

O pagamento da taxa assistencial ao sindicato da categoria econdmica (SINDHESUL) deverd ser efetivado até o dia
15.06.2019, mediante recibo. O repasse dos valores correspondentes a taxa assistencial devida aos sindicatos
profissionais, descontada do salario dos trabalhadores, devera ser feita no més de julho de 2019, no prazo maximo de
05 (Cinco) dias, contados da data em que efetuar o pagamento da remuneracdo dos empregados relativa ao més de
julho de 2019.

§ Unico - 0 atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, seja ao SINDHESUL, SINTESI, ou ao SINDTAE, obrigara as
empresas a pagar uma multa de valor equivalente a 10% (Dez) por cento do valor devido, sem prejuizo dos juros
moratérios e da atualizacdo monetaria.

CrLAusuLA N-. 33 - AcAC DE CUMPRIMENTO.

O sindicato da categoria econdmica (SINDHESUL) reconhece os sindicatos da categoria profissional (SINTESI/SINDTAE) como
parte legitima para agir como substituto processual dos trabalhadores das empresas de saGde, para ajuizar acao de
cumprimento em relacao as disposicdes contidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, mesmo em relacio a
empregado(s) ndo sindicalizado(s}, ficando certo, desde logo, que a entidade convenente que infringir quaisquer das
clausulas aqui pactuadas pagara a outra parte quantia equivalente a RS 998,00 (Novecentos e novena e oito reais),
de forma nao cumulativa.

CLAUSULA N°. 34 - DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO E DIVULGACAC DAS CLAUSULAS DA CCT.

As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas pela assembleia geral da categoria obreira, realizada no dia 22.05.2019,
oportunidade em que foi divulgado o conteldo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

E por estarem justos e acordados, as partes confraentes assinam o presente documenta em 06 (Sris) folhas e 04 (QuaTRro)
vias, estas de-igtrz - para que produza os efeitos juridicos necessarios.

itabuna, 01 de junho de 2019.
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— O
ANNE RIBEIRG GOMES FRANC! CE FERREIRA DE SOUSA
Assessor Jurfdicd| - O. A. B. /Ba. 21.986 AssEssQRAORIDICO™ O. A. B. / Ba. 5.881
\\
r [} % b J ! ~
A\ kA WQML Si]u,@ﬁb /:_V/),!o R
Nome: André Fgrnanflo Wermann Nome;  Clébia Souza Lisboa
ERE. 585.417.640-87 RG. 13.008.970.23-5SP/BA v 691.314.655-87 RG. 04.078.958-68-SSP/BA
Endereco: Rya Prof2, MarialMonte, 243 — Jdm dos Endereco: Rua Olivia Torres, n2. 265 Bairro S3o Caetano
Eucaliptos
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