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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR028410/2018

SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAQ, CNP n.
16.425.405/0001-68, localizadn(a) & Avenida Duque de Caxias - até 300/301, 488 Centro.
ltabuna/BA, CEP 45600-211, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Si
(a). JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, CPF n. 402.868.195-20. conforme deliberac3o da (s)
Assembléia () da Categoria, realizada (g) em 28/03/2018 no municipio de ltabuna/BA;

E

SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGCEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS
REGIOES SUL £ EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA, CNFJ n. 14.803.554/0001-31
locatizado(a) a Avenida Dugue cle Caxias - até 288/282, 488, segundo andar, Centro, [tabuna/BA
CEP 45600-211, represertado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAD EVANGELISTA
SANTOS, CPF n. 441.186.785-00, conforme deliberagéio da (s) Assembléia (s) da Categoria
realizacia (s) em 28/03/2018 no municipic de Itabuna/BA,

E

SINDICATO DAS STAS CASAS E ENT FIL DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 98 777.958/0001 82
localizado(a) a Rua Belo Horizonte, 64, Centro Emp Barra Masler sl 113, Barra, Salvador/BA, CEP
40140-380, representado(s), neste alo, por seu Presidente, Sr(a). ANA CLAUDIA ALVES DELLA
CELLA BOUZA, CPF n. 644.461.665-49, conforme deliberagdo da (s} Assembléia (s) da Categoria
realizaca (s) em 08/05/2013 no municipio de llabuna/BA:

nos termos do disposto ng Consolidacg@o das Leis do Trabalho e na Insirugao Normativa n® 16, da
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valide e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALK Smitida aoMinistério do Trabalho e Emprego. por
meio ¢o sistema MEDIADCOR, sob g nipagro MRO28410/2018, navata de 11/06/2018, &5 15:21.

SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAE. DE SERV. YE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO
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JOAO EVANGELISTA SANTOS
Presidente

SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS
REGICES SUL E EXTREMO SUL DC ESTADO DA BAHIA
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ANA CLAUDIA ALYESBELLA CELLA SOUZA
FPresidente
SINDICATO DAS STAS CASAS E ENT FIL DO ESTADO DA BAHIA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATOS PROFISSIONAIS: SINTES! - SiNpicaTo pos TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS EM SAUDE DE ITABUNA E
Recido, pessoa juridica de direito privado com sede na Av. Duque de Caxias, n°. 488, Centro, Itabuna, Bahia, inscrita no
CNPJ do MF soh o n®, 16.429.409/0001-68 e o SINDTAE - SinpicaTO Dos TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
DAS REGIOES SUL E EXTREMO SUL DO ESTADO pa BAHIA, pessoa juridica com sede na Av. Dugue de Caxias, n°. 488, Centro, em
Itabuna, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 14,803,554/0001-321,

i Par L: SINDIFIBA SINDICATO DAS SANTAS Casas E ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DA BaHIA, com sede na
Rua Belo Horizonte, n° &4, no 1%, andar do Centro Empresarial Barra Master, salas 110/113, na Barra Avenida, CEP
40,140-640, no municipio de Salvador, Estado da Bahia, inscrite no CHPJ do MF sob o n®, 96.777.958/0001-62.

As partes contraentes acima nominadas e gualificadas, resolvern celebrar o presente |SeilE e el as Tl g0 018 01
que reger-se-a pelas disposicdes e cldusulas seguintes:

Cidusutame, 01 - Da DURACAD E ABRANGENCIA,
A presente tow:niio COLETIVA DE TRABALHD terd validade de 01 (Um) ano, com inicio de vigéncia em e

término em ERIENRE], abrangendo os trabalhadores dos estabelecimentos hospitalares pertencentes as entidades
filantrépicas situadas no Municipio de Itabuna, Estado da Bahia.

CiiusuLane, 02 - DA DATA BASE,
Fica acordado a manutengao da data base em 01 de maio de cada ano.

i - Das VANTAGENS ECONOGMICAS.

Cihusuia v®, 03 - DO REAJUSTE,
& partir da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho os empregaderes reajustardo os salarios de seus em-
pregados aplicando um reajuste de 1,81% (UM PONTO PERCENTUAL E OITENTA E UM CENTESIMOS).

§ PrimeirD - Os reajustes serdo aplicados sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2017.

§ SEGUNDO - Fica estabelecido que as empresas pagardo aos seus empregados, de acordo com a funcdo por eles exercidas,
salarios nao inferiores aos elencados no guadro de pisos salariais abaixo, cujos valores foram reajustados em 2,000 (Dois
pontos percentuais)

Funcio Picoy SALARIAL RS Funcio Piso SaLariaL RS

Auxiliar de nutricionista 1.107,87 Magueiro 990,45
Auxiliar de cozinheira 987,01 Auxiliar de manutencao 990,45
Copeiro(a) 980,92 Motorista 1.164,46
Despenseiro ou estoguista 1.019,53 Atendente enfermagem 1.057,49
Cozinheiro(a) * 101955 Recepcionista 1.022,64 |
Auxiliar de servicos gerals T 980,92 Telefonista 987,01
Operador{a) Maquina de Lavar 980,92 Atendente de farmacia 1.061,20
“Vigia 980,92 Auxiliar de Enfermagem 1.198,14
Covelrg 1.084,47 Técnico de Enfermagem 1,262,76

CriusuLa N°. 04 - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE.
Fica assegurado aos empregados contratados até o dia 30/04/2017 o pagamento de adicional de produtividade no per-

centual de 4% (QuaTtro Por CENTO), calculados sobre o salario base.
§ Unico - Os empregados contratados a partir de 01/05/2017 nao farao jus a essa parcela.

CriusuLa ne. 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICD.
As empresas pagarao aos seus empregados, por cada triénio de trabalho, de forma cumulativa, até o limite de 04

s {QuaTRO) triénios, o valar correspondente a 5% (Cinco Por centa) do saldrio base.

(?T%'x“ & Primeirec - Os empregados contratados ou gue vierem a ser contratados a partir de 01/05/2017 receberao o adicional
A por tempo de servico até o limite de 03 (TrEs) trignios.

§ Segundo - Os empregados com tempa de servigo superior a quatro triénios nao terao acréscimo em razao do decurso
do tempo e nao sofrerdo perda ou reducdo em razao do limite estabelecido no caput.

CLAusuLA N°, 06 - DAS HORAS EXTRAS. SISTEMA DE COMPENSACAC,
IamLEhm horas extraordinarias sera remunerado com os seguintes acréscimos:
- quando laboradas de segunda a sabado com acréscimo de 60%,
- quande laboradas acs domingos, feriades ou dias santificados com acréscimo de 110%,

PRIMEIRO - A apuragao das horas extraordinarias sera feita mensalmente, contudo, face ao nimero de empregados e as
ificuldades de apuragao, serdo lancadas na folha de pagamento do més subsequente.

NDO - Fica estabelecido a implantacac do SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS, assim, caso o traba-
r venha prestar um nimeygo de horas de trabalho superior ao nimero de horas a que esta obrigado a cada
més (Jornada mensal), deverd fereber a remuneracio do excedente na forma de horas extras, com o acrescimo
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previsto no caput, incisos | e I, ou, ainda, na forma de folgas compensatorias, ficando estabelecido desde logo,
na forma do gue dispde o art. 59, § 2°. da CLT, que a concessdo das foleas ou pagamento do labor extracrdinario
nao excedera o periodo maximo de 90 (noventa) dias fora o més em que o labor extraordinario for prestado.

§ TERCEIRO - Os empregadores que fizerem uso do SISTEMA DE COMPENSACAD DE HORAS TRABALHADAS obrigar-se-30 a
fornecer aos seus empregados, mensalmente, por e-mail (e-mail previamente cadastrado) ou, na forma impressa,
mediante solicitacio dos trabalhadores, juntamente com o contracheque, um extrato contendo o nimero de horas
trabalhadas, o tempo excedente e as horas eventualmente compensadas, possibilitando o acompanhamento e a
conferéncia pelos trabalhadores.

CuhusuLawe, 07 - COMISSAO DE SETOR,

As empresas pagarao aos empregados que exergam seu mister em ambientes fechados (UTI s, Ul"s, BergArio, CENTRO
CirurGico, PS e HemablALise) uma comissao de setor equivalente a 10% do salirio base do empregado, e, para os que
exergam cargo de chefia de tais setores, 20%,

CLausULA N, (8 - ADICIONAL NOTLRNO.
0 trabalho noturno, assim compreendido aguele desenvolvido entre 22R00 e 5h00m, sera remunerado com o acréscimo
25%(VINTE E CINCO POR CENTO).

i - Dos BENEFICIOS SOcCIAIS.
CiAusuLa N, 09 - CIPA Comissho INTERMA DE PREVENCAC DE ACIDENTES.

As empresas, nos termos da legislacao vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.
§ Unico - Quando da eleicao dos membros da CIPA, as empresas comunicarao ao sindicato profissional, por escrito, com
antecedéncia de pelo menos 30 (TriNTA) dias, sob pena de nulidade das referidas eleicoes.

CLAusuLA N, 10 - UNIFORMES.
As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecé-los-ac, gratuitamente, na cota de 02 (Dois)
por ano.

CLiusuLa ne. 11 - EQUIPAMENTOE DE PROTECAD.
As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade, os

EPI"s recomendados por lei,

CLAusuLa M. 12 - ASSISTENCIA MEDICA,

As empresas atenderdo seus empregados quando da necessidade de assisténcia medica de urgéneia ou emergéncia,
garantindo-lhes, sejam atendidos sem onus no pronto socorro ou, em sua falta, no setor de pronto atendimento. As
empresas que dispuserem de ambulatérios prestardo os atendimentos nessas unidades, de forma prioritéria.

CLAUSULA Mo, 13 - INTERMAMENTO.

As empresas, se credenciadas pelo SUS e possuindo unidades de intemamento hospitalar, concederdo aos seus empre-
gados e dependentes diretos, cdnjuge e filhos menores de 18 (Dezoimo) anos, assisténcia médica, hospitalar e os exames
complementares previstos no SUS, nas especialidades em que estiverem habilitadas, com direito a utilizar apartamentos
de ate 03(Tres) leitos para internamento. Os empregadns solteiros poderao transferir o beneficio em questao aos seus
pais, .

CLAusuLa w°, 14 - AUXILIO FUNERAL.

As empresas concederao um AuxiLio Funeral no valor equivalente a 02 (Dois SALARIOS MINIMOS), que serd pago ao conjuge
sobrevivo ou dependents de

empregado que tenha mais de 02 (Dois) anos de servicos prestados & empresa & época do falecimento.

CilusuLa M. 15 - INTERINIDADE.
Em caso de substituicdo eventual, mesmo em fungao ou cargo de confianca, o substituto fara jus ao recebimento da
mesma remuneracao do substituido, a partir do primeiro dia da substituicae e enguanto durar a mesma.

CrAusuLa wo. 16 - AuXiLIO CRECHE.

As empresas que, pelo nimero de empregados, estiverem obrigadas a manter creche, pagarac aos seus empregados, a
titulo de auxilio creche, por filho com idade de O (Zero) a 06 (Se1s) anos, o valor igual a B%(Oito por cenTo) do saldrio
minimo.

Ciiusuta N°. 17 - Da CESSACAO DO COMTRATO DE TRABALHO.

Os empregados demitidos per justa causa serao informados, por escrito, do(s) metivo(s) de sua demissao.

— CrAusuLa n°, 18 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA. :
As aus&ﬁ'as ao servico, guando previstas na legislacao vigente, serao abonadas, sem prejuizo financeiro para o traba-

lhador.

Mo, 19 - ANOTACOES MA CTPS, PAGAMENTOS, CONTRACHEQUES E RAIS.
As empresas se obrigam a anotar corretamente na CTPS de cada empregado as condigdes estabelecidas quando da
contratacao, atualizando tais registros periodicamente.

§ PRIMEIRO - As empresas pagarao ofs proventos de seus empregados mediante depdsito bancério, em conta a ser aberta
exclusivamente para esse fim.
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§ SEGUNDO - As empresas fornecerao aos seus empregados, mensalmente, mediante envio eletronico (e-mail previamente
cadastrado) ou, na forma impressa, mediante solicitagdo dos trabalhadores, copias dos comprovantes de pagamento,
nos quais constarao, de forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

§ TeRCEIRO - As empresas responderao pelos danos que vier a causar se ndo emitirem a RAIS no tempo e na forma prevista
na lei, obrigando-se a fornecer, quando solicitado, uma copia desse documento ao sindicato profissional.

CLAusuLa N°. 20 - DO FORNECIMENTO DE VALES TRAMSPORTES, CARTA DE REFERENCIA, ETC.
As empresas fornecerao aos seus empregados, mediante credito na folha de pagamento, o valor necessario ao pagamento
das passagens de transporte coletivo para o deslocamento no percurse residéncia - trabalho - residéncia.

5 PRIMEIRD - Quando da rescisao do contrato de trabalho, desde quando imotivada ou a pedido do trabalhador, ficam as
empresas abrigadas a fornecer carta de referéncia.

§ SEGUNDO - As empresas s¢ obrigam, ainda, a fornecer a todos os seus empregados, quando solicitadas, os seguintes
documentos:

a) uma copia do FPP;

b) copias dos atestados medicos a que forem submetidos - Admissional, periddico, atestade médico anterior a mu-
danca de funcéo, atestado meédico de retorno e atestado médico demissional;

c) copia da CAT, quando da ocorréncia de acidente no trabalho e ou sendo o empregado acometido de doenca ocupaci-
onal,

CiiusuLs w°. 21 - FORMECIMENTO DE REFEICAQ, LANCHE E AGUA POTAVEL.

Aos empregados escalados para cumprir suas jornadas em turnos de 06(5eis) horas sera concedido, um intervalo com

extensao de 15(Quinze) minutos, obrigando-se o empregador a fornecer, sem onus para o trabathador, um lanche (caré

Ol LEITE + PAD OU BISCOITO, OU UMA Sopa); aos empregados escalados no sistema 12 X 36m ou que estejam na escala de MT
| {Manha/tarde), serdo concedidos, dois intervatos com extensac de 15(Quinze) minutos para ingestao de lanches e um
intervalo com extensao de 01 (uma) hora para ingestao de almoco/jantar e descanso. A refeigao (almeco ou jantar e
| lanche) seréo fornecidos pelo empregador, sem dnus para o trabalhador, independentemente de solicitacéo.

§ PrIMEIRG - Aos empregades que cumprirem plantdes noturnos fica assegurado o fornecimento de cafe da manha.

§ SEGUNDO — As empresas promoverac periodicamente uma variagao no cardapio do lanche.
§ TERCEIRO - As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabalho, dgua potavel,

CLiusuLa ne. 22 - DAS JORMADAS DE TRABALHO,
Os trabalhadores nas empresas de salde cumprirao jormadas de trabalho com extensao diferenciada em funcéo
| da atividade que vierem a exercer, observando-se ai o regime de plantdes e escalas de revezamento.

§ PRIMEIRD - Os atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem, bem assim, os trabalhadores que desenvolvam
atividades em setores que funcionem de forma ininterrupta, cumprirdo jornadas semanais de 36h (TRINTA E SEIS
HORAS), que serdo cumpridas ao longo da semana, inclusive nos domingos, feriados e dias santificados, mediante
escala, sem prejuizo das folgas a que fazem jus, ficando assegurado que a cada més pelo menos duas das folgas
recairao nos dias de domingo.

§ SEGUNDO - Os trabalhadores lotados em setores da administragdo, sejam encarregados ou auxilfares, cumprirdo jorna-
das semanais de 44h (QUARENTA E QUATRO), que-poderao ser cumpridas da seguinte forma: a) jornadas diarias de 0Bh cada,
de segundas as sextas-feiras mais 01 {Uma) jornada de O4h (QuaTro HoRas), aos sabados comn folga semanal acs domingos;
b) jornadas diarias, iguais e consecutivas com extensao de 7h20m (SETEHORAS £ VINTE MiNUTOS) cada, com uma folga semanal
mediante escala, ou, ainda...; ¢) ...na forma de jornadas didrias com extensio de 8h48m (00 HORAS E QUARENTA E DITO
MINUTOS) cada, de segundas as sextas-feiras, com folgas compensatarias aos sabados e repousa semanal aos domingos.

8 Tercemro - Os empregados designados para laborar no horario noturno, assim compreendidas as jornadas com inicio as
18:00 / 19:30 h, e término as 6:00 / 7:30 h, obedecendo o sistema de turnos de w], gozarao de intervalo
intrajornada de 01h (Uma HORA) para refeicao & repouso, nos termos do que dispde o Art®, 71 da CLT.

$ QuarTo - Considerando as peculiaridades do sistema de [ER S LRuGL, onde as compensacdes sao automaticas,
nao serao computadas como horas extras aquelas que excedam a 8%. hora diaria e ou 44%. hora semanal, respei-
tando-se, contudo, a carga horaria de trabalho mensal (Jornada mensal). que sera calculada multiplicando-se o
numero de dias (iteis em cada més por sz2is. Tomando como exemplo o més de maio/2015, que temn 31 dias, dos quais
05 (Cinco) domingos (Dias 3, 10, 17, 24 e 31), 01 (Um) feriado -(Dia 01) e 25 (ViNTE Ecineo) dias (teis, a carga horaria
mensal para quem trabalha no sistema de 12 X 36 misto serd 150 horas (25 X 6 = 150).
(-t&gl'ﬂ | - lgual procedimenta sera aplicado aos trabalhadores com jornadas didrias de D6 (Sels) horas, cujas jornadas mensais serio
= computadas na forma acima descrita, com as mesmas condigdes de compensacio.
§ QuINTD - Fica estabelecido gue a extensao das horas trabalhadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que prestadas
no horario noturno, entre 22h e 5h, sera de 60 (SESSENTA) minutos.
0 - Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino reconhe-
cido pglo MEC, sejam esses estabelecimentos do ensino fundamental, médio, superior ou técnica profissionali-
_~zante; a manutencao dos horarios de trabalho estabelecidos em momento anterior, para que eventual modificacao
2 o venha a prejudicar a frequencia as aulas ou avaliacoes.

CLAUSULA N*. 23 - ESTABILIDADE PROVISORIA.
Fica assegurado aos empregados estabilidade provistria nos termas seguintes:

| - As gestantes, desde a comprovacho da gravidez até 30 (Trinta) dias apds o término da licenga previdenciaria.
- Aos empregados eventualmente apidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislacio previdenciaria.
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Il - Aos trabalhadores, em razao do nascimento de filho, por 30 (Trinta) dias, contados do nascimento ou do termo de
adocao, mediante apresentacio de documente idoneo (Certidae de nascimento ou sentenca de concesséo da adocgio),
IV - Aos empregados em situacdo de pré-aposentadoria, estabilidade por 02 (Dois) anos, desde quande preencham,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Que tenha mais de 10 anos de servico na empresa;

b) Que o tempo gue falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 0Z (Dois) anos.

Sunico - Os empregados beneficiados com a estabilidade da pré-aposentadoria 50 poderao ser demitidos por justa
causa, ou, se completada a idade limite para aposentadaoria ou o tempo de contribuicio para aposentadoria voluntaria
nao o fizerem, caso em que perderdo referida estabilidade.

CLAUSULA N°. 24 - ABDRTO ESPONTANEQD.
Em caso de aborto espontaneo fica assegurado a mulher empregada licenca médica sem perda de remuneragéo nos
termos previstos em lei.

§ unico - Se houver recomendacdo médica o prazo previsto na lel podera ser dilatado em até 15(Quinze) dias.

CLAusULA N°, 25 - CONSTATAGAO DE GRAVIDEZ DURANTE AVISO PREVIO, COMPROVAGCAD MEDIANTE EXAME MEDICO,

A empregada que estando gravida, receber aviso prévin, devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico com-
probatério da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nao apresentando o atestado
medico comprobatario da gravidez durante o periodo de aviso prévio, a empregada estara renunciando ao direito a
estabilidade e a licenga maternidade.

§ PrIMEIRC - Por ocasidao da entrega do aviso previo as empresas fornecerdo a empregada autorizacao para que faga o
exame comprobatario da gravidez as expensas de cada empresa;

§ Srcunpo - Os exames médicos (Aomissionals / oe ReTorND / Mupanca pe puncio/ Denuissionas / Periopicos) dos trabalhadores
serdo custeados pelas respectivas empresas;

CLAUSULA N°, 26 - HOMOLOGACAD,
Eventuais homologacoes de rescisoes dar-se-ao, preferencialmente, com a assistencia do SINTESI/SINDTAE, nac ha-
vendo, contudo, rendncia ao direito de efetiva-las junto & GRT.

Crbusuia we. 27 - DeSconTos.
Seringas, termimetros € outros materiais usados no desempenho da funcéo, se eventualmente quebrados, ndo poderao
ser cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou pela nao apresentacao do material danificado.

v - SINDICAIS TRABALHISTAS.

CLAUSULA N°, 28 - LIBERA@ DE DIRIGEMTE SIMDICAL.

Fica assegurado ao empregado eleito ou em exercicio do cargo de Presidente do Sindtae, a liberacao do trabalho
sem prejuizo de sua remuneracdo mensal, excluindo, contudo, o fornecimento de vales transportes.

§ Unico - Nao obstante a liberacio prevista no caput, a Santa Casa de Misericardia de Itaburna compromete-se a
liberar em fguais condigdes um diretor do sindicato profissional, cujo nome sera indicado através de correspon-
déncia.

CLAusuLa w°. 29 - DELEGADO SINDICAL. |

Fica garantida a estabilidade no emprego do trabalhador, eleito para o cargo de Delegado Sindical, na pmpur(;aa
de um por cidade na base territorial do SINDTAE, desde a inscricao de sua candidatura até um ano apds o término
do mandato.

CiAusula w°. 30 - COMISSAD SINDICAL.

Sera eleita em cada empresa, por voto direto de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, uma comissao
sindical na proporcao de 01(um) para cada 500{QuINHENTOS) trabalhadores.

CLAUSULA M°. 31 - QUADRQ DE AVISOS.

As empresas permitirao ao SINTESI/SINDTAE a colocacio de guadro de aviso em dimensées nao superiores a
1,00 m X 0,50 m para afixacao de cartazes e folhetos sindicais, conguanto nao contenham ofensas as empresas e
ou aos seus administradores/empregadoes. O quadro de aviso sera de uso comum entre o SINDTAE e o SINTESI.

CLAUSULA W', 32 - MENSALIDADE SINDICAL.
As empresas comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o des-
conto da mensatidade devida ao SINTESI/SINDTAE com repasse imediato a entidade sindical;

Cihusuia N, 33 - Da Taxa ASSISTENCIAL.
As empresas descontarao da remuneracdo de seus empregados, em favor do SINTESI e ou do SINDTAE, a titulo de Taxa
ASSISTENCIAL, &M uma 50 vez, o valor equivalente a 4% (QuATRO POR CeNTO) dos saldrios referente ac més de junho / 2018,

___———abrigando-se a repassar tais valores através de depdsito bancario, no prazo de 05 (cinco) dias, através de crédito na c/c

de oposicao devera ser enderecado ao sindicato, no prazo de até 30 (Trinta) dias apos a data da assemhbleia de aprovagao
e divulgacao das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, conforme previsto na Clausula n®, 35.

§ Segundo - O sindicato profissiona
oposicao, uma relacio dos emprega

se obriga a fornecer as empresas, até 05 dias apés o vencimento do prazo de
s signatarios dos ducumentus de opusuc&u
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§ TercEIRD - O sindicato profissional se obriga a divulgar a presente convencao coletiva de trabalho perante os profissio-
nais da area de saude, destacando, em sua divulgacao, a pessibilidade de oposicdo ao desconto da taxa assistencial.

§ QuarTo - Os valores correspondentes a taxa assistencial aos sindicatos da categoria profissional devera ser repassada
no més de julho de 2018, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias, contados da data em que efetuar o pagamento da
remuneracan dos empregados referente ao més de junho.

5 QuinTo - O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, seja ao SINTESI ou 80 SINDTAE, obrigard os empregadores
a pagar uma multa de valor eguivalente a 10% (Dez) por cento do valor devido, sem prejuizo dos juros moratdrios e da
atualizacdo monetaria.

CLAusuLa We. 34 - ACAD DE CUMPRIMENTQ,

O sindicato da categoria economica (SinpFiBa) reconhece os sindicatos da categoria profissional (SiNTES/SiNDTAE) como
partes legitimas para agir como substituto processual dos trabalhadores das empresas ou instituigdes de salde, para
ajuizar acao de cumprimento em relacao as disposicoes contidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, mesmo
em relagio a empregado(s) néo sindicalizado(s), ficando certo, desde logo, que a entidade convenente que infringir
quaisquer das clausulas aqui pactuadas pagard & outra parte quantia de RS 954,00 (NOVECENTOS E CINQUENTA E QUATRO
reais), de forma ndo cumulativa.

CLiusuia W®. 35 - DA ASSEMBLEIA DE APROVACAD E DIVULGACAD DAS CLAUSULAS ba CCT.
As clausulas agui pactuadas foram aprovadas pelas assembleias realizadas pelos sindicatos profissionais no dia
18.05.2018, oportunidade em que foi divulgade o contelido da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

E por est justos e aco as partes contraentes assinam o presente documento em 03 {Cinco) folhas e 04
{QuaTro) %ias, estas de igual forma e™teor, para que produza os efeitos juridicos necessarios.

Itabuna, 23 de maio de 2018.

; SINTESI / SIMDTAE — &K
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JOsE RETMUNDO SANTANA SANTOS D Jodo Evangelista Santos
INTES! - RG. 3.191.600.76-55P/BA PRESIDENTE SINDTAE - RG 3.191.600.76-S5P/Ba
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