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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR029377/2018

SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAE. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAQ, CNPJ n
16.429.409/0001-68, localizado(a) & Avenida Duque de Caxias - até 300/301, 488. Centro
ltabuna/BA, CEP 45600-211, represeniado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr
(a). JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, CPF n. 402.868.195-20, conforme deliberagéo da (s,
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/03/2018 no municipio de Canavieiras/BA
28/03/2018 ne municipio de llhéus/BA, 28/03/2018 no municipio de Santa Luzia/BA, 28/03/2018 no
municipio de Una/BA,

E

SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS
REGIOES SUL E EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 14.803.554/0001-31
localizado(a) a Avenida Dugue de Caxias - até 288/28¢, 488, seqgundo andar, Centro, liabuna/BA.
CEP 45600-211, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JCAC EVANGELISTA
SANTCS, CPF n. 441.186.785-00, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria
realizada (s) em 28/03/2018 no municipio de Canavieiras/BA, 28/03/2018 no municipio de |lheus/BA
23/03/2018 no municipio de Santa Luzia/BA, 28/03/2018 no municipio de Una/BA;

E

SINDICATO DAS STAS CASAS E ENT FIL DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 96.777.958/0001 -62
localizado(a) & Rua Belo Horizonte, 64, Centro Emp Barra Master sl 113 Barra, Salvador/BA CEF
40140-380, representado(a) neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANA CLAUDIA ALVES CELLA
CELLA SOUZA. CPF n. 644.461.665-49, conforme deliberacédo da (s) Assembiéia (s) da Ca ria
reaizaca (s) em 08/05/2013 no municipio de Canavieiras/BA, 08/05/2018 no municipic de I'heus/BA
08/05/2018 no municipio de Santa Luzia/BA, 08/05/2018 no municipio de Unal/BA;

nos termos do disposto na Consolidaggo das Leis do Trabalho e na Instrugcao Normativa n® 16, ge

2014, da Secretaria de Relagtes do Trabalho, reconhecem corro valido e requerem o REGISTRC

mitida ao Ministério do Trabatho e Emprego, po
2 data de 12/08/2018, as 10:28

SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAT

q 3 5
R (Q—M %
JOAD EVANGELISTA SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGENM DAS
REGIOES SUL E EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA
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Presidente
SINDICATO DAS STAS CASAS E ENT FIL DO ESTADO DA BAHIA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATOS PROFISSICNAIS: SINTES! - SINDICATC DOS TRABAI HADORES EM ESTABEIECIMENTOS DE SERVICOS EM SAUDE DE
iTABUNA E REGIAC, inscrito no CNPJ do MF sob o n®. 16.429.409/0001-68, neste ato representado por seu Coorde-
nador Administrativo, Sr. JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, brasileire, casado, portador da cédula de identidade n°®.
3.191.600.76-SSP/BA, inscrito no CPF (MF) sob o nimerc 402.868.195-20, ¢ SINDTAE - SiMDICATO BOS TECNICOS
DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS REGIOES SuL E EXTREMO Sut DO ESTADO DA Bamia, pessoa juridica inscri-
to no CNPJ do MF sob o n°. 14.803.554/0001- 31, ambaos com sede na Av. Duque de Caxias, n°. 488, Centro, em
itabuna, Bahia,

SinpicaTre Parronal: SINDIFIBA SINDICATO DAS SANTAS Casas E ENTiDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DA BAHIA, com
sede na Rua Bele Horizonte, n°. 64, no 1°. andar do Centro Empresarial Barra Master, salas 110/113, na Barra
Avenida, CEP 40.140-640, no municipio de Salvador, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ do MF sob o n°.
96.777.958/0001-62.

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar o presente CoNvENCAD COLETIVA DE TRA-
BALHO, gue reger-se-a pelas disposicdes e clausulas seguintes:

1] - DAS DATAS.
CLAuUSULA N°. 01 - DA DURAGAOD E ABRANGENCIA.

A presente Convencio COLETIVA DE TRARALHO acorde terd validade de 01 {Uax) ano, com inicio de vigéncia em
01.05.2018 e término em 30.04.2019, abrangendo os trabalhadores Dos estabelecimentos hospitalares perten-
centes as entidades filantropicas situadas nos municipios de CanaviEras, LHEUS, SANTA Luzia e UNA.

CiiusuLa N°. 02 - DA DATA BASE.
Fica acordado a manutencao da data base em 01 de maio de cada ano.

1] - DAS VANTAGENS ECONOMICAS.

CLAUSULA N°. 03 - DO REAJUSTE E DOS PISOS SALARIAIS.

A partir da vigéncia do presente acordo as empresas reajustarao os salarios de seus empregados em 1,81% (Unm
PONTO PERCENTUAL E OITENTA E UM CENTESHMOS), calculados sobre os saldrios vigentes em 01 de maio de 2017;

§ PriMEIRO - Fica estabelecido que as empresas pagarao aos seus empregados, de acordo com a fungdo por
eles exercidas, salarios ndo inferiores aos valores elencados no quadre de pisos salariais abaixo. Os valores dos
pisos foram reajustados em Z,0% {DOIS PONTOS PERCENTUAIS}.

Piso SALARIAL RS

Piso SALARIAL RS

FUNCAG FuncAo

Awdliar de nutricionista Motorista 1.085,88
PAuxiliar de cozinheirofa) 933,29 Atendente enfermagem 1.011,48
Copeiro{a} 977,75 Recepcionista 1.023,85
Despenseirofa) ~ OFTTS Telefonista 983,29
Cozinheiro{a) 1.012,54 ACD Awdiliar de Consultdrio Dentario 1.174,08
Auxiliar de servicos gerais 973,52 Auxiliar de Enfermagem 1.174,08
Porteiro recepcionista 979,08 Técnico de Enfermagem
Magqueiro -0-0-0-0-0—0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-

- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (TRIENIO).

As empresas pagar3e aos seus empregados, tomande como marco inicial o dia 01.05.2004, por cada trés anos de
trabatho, de forma cumuiativa, até o limite de 04 {Quatro) triénios, o valor correspondente a 5% {CINCO POR CEN-
T0) do saldrio base.

CLiusuLa ne. 04

§ PrIMEIRO — A instituicdo do triénio n3o prejudicara os direitos anteriores relativos ao anuénios congelados.
§ SeEcunbe - Us empregados contratados ou que vierem a ser contratados a partn' de 01/05/2017 receberdo o
adicional por tempo de servico até o limite de 03 (Trés} triénios.

§ TercEIRG - Os empregadeos com tempo de service superior 2 quatro triénios nac terdo acréscimo em razio do
decurso do tempo e nao sofrerao perda ou reducac em razao do limite estabelecido no caput.

Criusuia N°. 05 - DAS HORAS EXTRAS. SISTEMA DE COMPENSACAG.
r em horas extraordinérias sera remunerado com os seguintes acréscimos:
§ - guando laboradas de segunda a sabado com acréscimo de 60%,

§ PaimEiRe - A apuracéo das horas extraordinarias sera feita mensalmente, coy
pregados as dificuldades de apuragao, serdo lancadas na folha de pagamente dg
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§ SEGUNDO - Fica estabelecido a implantacio do SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS, assim, casoc o
trabathador venha prestar um ndimero de horas de trabatho superior ac niimers de horas a que esta obrigade a
cada més (jornada mensal}, deverd receber a remuneracio do excedente na forma de horas extras, com ¢
acréscimo previsto no caput, incisos | e i, ou, ainda, na forma de folgas compensatérias, ficando estabelecido
desde logo, na forma do que dispde o art. 59, § 2°, da €LY, que a concessdoe das folgas ou pagamento do labor
extraordinario n3o excederz o periodo maximo de 90 [noventa) dias fora o més em gue o labor extraordinario
for prestado.

& TemcEina - O: empregadores que fizerem uso do SISTEMA DE COMPENSACAC DE HORAS TRABALHADAS obrigar-se-3c a

fornecer aos seus empregados, mensalmente, por e-mail {e-mail previamente cadastrade} ou, na forma impres- 5
sa, mediante solicitagio dos trabalhadores, juntamente com o contracheque, um extrato contendo o nimero de

horas trabalhadas, o tempo excedente e as horas eventualmente compensadas, pessibilitande o acompanhamen-

to & a conferéncia pelos trabathadores.

CLAUSULA N°. 06 - COMiISSAC DE SETOR.

As empresas pagarac aos empregados que exercam seu mister em ambientes fechados (UT1 s, Ul™s, BERCARIO,
Centro GiRURGICO, PS E HEMODIALISE) uma comissao de setor equivalente a 10% do salario base do empregado, €,
para 0s que exercam cargo de chefia de tais setores, 20%.

CLAUSULA N°. §F - ADICIONAL NOTURNG.
O trabathe noturno, assim compreendido aquele que se desenvolve entre 22h00m e 5h00m, serd remunerado
com o adicional de 25% {VINTE £ CINCO POR CENTO}

v - Dos BENEFICIOS SOCIAIS.

CLAusuLA N°, 08 - CIPA - Comissio INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES.

As empresas, nos termos da legislacao vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.

§ Uhnico - Quando da eleicio dos membros da CIPA, as empresas comunicardo ao sindicato profissional, por es-
crito, com antecedéncia de pelo menos 30 {TRINTA} dias, sob pena de nulidade das referidas eleicdes.

CrLAuSULA N°. 08 - UNIFORMES.

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecé-los-8o, gratuitamente, na cota de 62
{Dois} por ano.

Ciausuta n. 10 - EQUIPAMENTOS DE phmgg_q.

As empresas fornecerao aos seus ampregados, grafuiiamente, de acordo com os riscos inerentss a cada ativida-
de, os EPI" s recomendados por lei.

CirAusuta N°. 11 - ASSISTENCIA MEDICA.

As empresas atender3c seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emergén-
cia, garantindo-lhes, seiam atendidos sem &nus no pronio socorro ou, em sua falta, no setor de pronto atendi-
mento. As empresas que dispuserem de ambulatérios prestardo os atendimentos nessas unidades, de forma prio-
ritaria.

CrAusuLa w12 - INTERNAMENTO.

As empresas, se credenciadas pelo SUS e possuindo unidades de internamento hospitalar, conceder@o aos seus
empregados e dependentes diretos, cdnjuge e fithos menores de 18 (Dezoro} anos, assisténcia médica, hospita-
lar e os exames complementares previstos no SUS, nas especialidades em que estiverem habilitadas, com direi-
to a utilizar apartamentos de até 03(TREs) leitos para internamento. Os empregados solteiros poderao transferir
o beneficio em questac ags seus pais.

CLAUSULAN. 13 - AUXiLIO FUNERAL.

As empresas concederdo um AUXiLIO FUNERAL no valor equivalente a 02 (DOIS SALARIOS MINIMOS), que serd pago ao
conjuge sobrevive ou dependente de empregado gue tenha mais de 02 (Dois) anos de servicos prestados a em-
presa a época do falecimento,

CrLAusuta nN°. 14 - INTERINIDADE.
Em caso de substituicio eventual, mesmo em func3o ou cargo de confianca, o substituto fara jus ao recebimen-
to da mesma remuneracio do substituido, a partir do primeiro dia da substituicio e enquanto durar a mesma.

SULA N°. 15 - AUXILIO CRECHE.
empresas gue, pele ndmero de empregados, estiverem obrigadas a manter

g5, a titulo de awdalio creche, por filho com idade de O (Zero) a 06 (SEis})
QUATRO POR CENTO) do saldrio minima.

NI

i

hs, o valor eguivalente a 4%
F\'
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CLAUSULA N°. 16 - Ba CESSACAO DO _CONTRATO DE TRABALHO.

Os empregados dispensados sem justo motive far3o jus ac pagamento do aviso prévio regulamentar de 30 (TRin-
TA} dias, que ser3o acrescidos de 03 (TREs) dias por cada ano de servico prestado 3 mesma empresa. Os empre-
gados demitidos por justa causa seréo informados, por escrito, do(s) motivo(s) de sua demissao.

§ Unico- Nes termos do quanio ja decidido pelo STF, a aposentadoria nac pde fim ac contrato de trabalho,
restando certo que por ocasido do encerramento do contrato de trabatho de empregado aposentado, ser-lhe-a
devido o vator correspondente a 40% do saldo existente na conta vincutada do FGTS.

Ciiustia N 17 - ASONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.
As auséncias ao servigo, guando previstas na legislacdo vigente, serao abonadas, sem prejuizo financeiro para o
trabalhador.

CLAUSULA N°. 18 - ANOTACOES Na CTPS, PAGAMENTOS, CONTRACHEGQUES E RAIS.
As empresas se obrigam a anotar corretamente na CTPS de cada empregado as condicoes estabelecidas quando
da contratacio, atuatizando tais registros pericdicamente.

§ PRIMEIRO - As empresas pagardo os proventos de seus empregados mediante deposito bancario, em conta a
ser aberta exclusivamente para esse fim.

8§ SEGUNDO - empresas fornecerao aos seus empregados, mensalmente, mediante envio eletrénico {(e-mail pre-

viamente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante solicitacdo dos trabathadores, cépias dos comprovantes
de pagamento, nos quais constardo, de forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

§ TercEIRO - As empresas responderae pelos danos que vier a causar se nao emitirem a RAIS no tempo e na
forma prevista na lei, obrigando-se a fornecer, quande solicitado, uma cépia desse documento ao sindicato pro-
fissional.

CLAusuLA v°. 19 - £ FORNECIMENTO DE VALES TRANSPORTES, CARTA DE REFERENCIA, ETC.

As empresas fornecerdo acs seus empregados, mediante ¢rédito na folha de pagamento, o valor necessério ao
pagamento das passagens de transporte coletivo para o deslocamento no percurse residéncia - trabatho - resi-
déncia, %

§ Pemarino - Quando da rescis@o do contrato de trabalho, desde guando imotivada ou a pedido do trabathador,
ficam as empresas cbrigadas a fornecer carta de referéncia.

§ SEGUNDO - As empresas se obrigam, ainda, a fornecer a todos os seus empregados, quando solicitadas, os
seguintes documentos:

A} uma cdpia do PPP;

B) copias dos atestados médicos a que forem submetidos - Admissional, periddico, atestado médico anterior a
mudanca de funciio, atestado médico de retoifno e atestado médico demissional;

¢} copia da CAT, quando da ocorréncia de acidente no trabalho e ou sendo 0 empregado acometido de doenga
ocupacionat. -

CrAusuLs ne. 20 - FORNECIMENTO DE LANCHE,

Aos empregados escalados para cumprir suas jornadas em turnos de 06{SEis) horas sera concedido, um intervalo
com extensio de 15{Quinze} minutes; aqueles escalados no sistema 12 X 36 misto, dois intervalos de igual ex-
tens3o, obrigando-se o empregador a fornecer, gratuitamente, um lanche {Café, leite, pao ou biscoito) ou uma
sopa. Os trabalhadores escalados no regime 12 X 36 misto, ou que estejam na escala de MT (Manha/tarde), serd
fornecido pelo empregador, independentemente de solicitacdo, uma refeicao {Almoco ou jantar).

§ PrivEiRo - Aos empregados que cumprirem plantdes noturnos fica assegurado o fornecimento do café da ma-
nha.

§ Secunpo - Fica facultado aos empregadores substituir o lanche ou a refeigéo por tiquete refeicao, cujo valor
nao podera ser inferior a RS 11,00 (Onze reais) quando em substituicdo ao lanche, ou RS 20,00 (Vinte reais) em
substituico a refeicao.

& YemrcEIRG - As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabatho, dgua po-
tavel.
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§ PRIMEIRO - Os atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem, bem assim, os trabathadores que desenvol-
vam atividades em setores gue funcionem de forma ininterrupta, cumprir3o fornadas semanais de 36h (TRINTAE
SEIS HORAS}, que serdo cumpridas ao longo da semana, inclusive nos domingos, feriados e dias santificados, medi-
ante escala, sem prejuizo das folgas a que fazem jus, ficando assegurado que a cada més pelo menos duas das
folgas recairao nos dias de domingo.

§ Sssunpe - Os trabalhadores lotados em setores da administrac3o, sejam encarregados ou auxiliares, cumpri-
rao jornadas semanais de 44h {QUARENTA E QUATRO), que poderdo ser cumpridas da seguinte forma: a) jornadas
didrias de 08h cada, de segundas as sextas-feiras mais 01 {Uma) jornada de 04h {Quatao HoRas), acs sébados com
folga semanal aos domingos; b} jornadas didrias, iguais e consecutivas com extensio de 7h20m (SETE HORAS E ViN-
TE MINUTOS) cada, com uma folga semanal mediante escala, ou, ainda...; ¢} ...na forma de jornadas diarias com
extensao de 8h48m (0170 HORAS £ QUARENTA E OITO MINUTOS) cada, de segundas as sextas-feiras, com folgas compen-
satdrias acs sabados e repouso semanal acs domingos.

§ TercEIrRO - Os empregados designados para taborar no horario noturno, assim compreendidas as jornadas com
inicio as 18:00 / 19:30 h, e término 3s 6:00 7 7:30 h, obedecendo o sistema de turnos de [Pl ALIR, 20Za-
rao de intervalo intrajornada de O1h (Usa Hora} para refeicio e repouse, nes termes do que dispde ¢ Art®, 71 da
CLY.

§ QuarTo - Considerando as peculiaridades do sistema de [P G IR, onde as compensacdes sio autométi-
cas, nao serde computadas como horas extras aguelas que excedam a 8%, hora diaria e ou 44°. hora semanal,
respeitando-se, contudo, a carga hordria de trabatho mensal (Jornada mensal). gue serd calculada multiplican-
do-se o nimero de dias (teis em cada més por seis. Tomando como exemplo o més de maio/2018, que tem 31
dias, dos quais 04 (quatro) domingos (Dias 6, 13, 20 e 27), 01 (Um) feriado -(Dia 01) e 26 (VINTE E SEIS) dias
Gteis, a carga horaria mensal para quem trabalha no sistema de 12 X 36 misto sera 156 horas (26 X 6 = 156).

! - lgusl procedimento serd aplicado aos trabathadores com jornadas didrias de 08 {Ssis} horas, cujas iornadas mensais serdo
computadas na forma acima descrita, com as mesmas condicBes de compensacio.

§ QuinTo - Fica estabelecido que 2 extens3o das horas trabalhadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que presta-
das no horario noturno, entre 22h e 5h, sera de 60 (SESSENTA) minutos.

§ SEXTO - Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo MEC, sejam esses estabelecimentos do ensino fundamental, médio, superior ou técnico profissiona-
lizante, a manutencao dos horarios de trabatho estabelecidos em momento anterior, para gue eventual modifi-
cacaoe nae venha a prejudicar a frequéncia as aulas ou avaliaces. -

CiLAUSULA N°. 22 - ESTABILIDADE PROVISORIA.
Fica assegurado aos empregados estabilidade provisdria nos termos seguintes:

I - As gestantes, desde a comprovacio da gravidez até 30 (Tritta} dias apds o términe da licenca previdencia-
ria.

B - Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legis[agéo previdenciaria.
828 - Aos trabalhadores, em razio do nascimento de filthe, por 30 {Trnta) dias, contades do nascimento ou do
termo de adocao, mediante apresentacio de decumento idGneo (Certidio de nascimento ou sentenca de con-
cessdo da adocdo).

£V - Aos empregados gue, em situacSo de pré-aposentadoria, estabilidade por 02 {Dois) anos, desde quando
preencham, cumuylativamente, as seguintes condicfes:

A} Que tenha mais de 10 {Dez) anos de servico na empresa;

B} Que o tempo que falta para a aposeniadoria seja igual ou inferior a 02 {Dois) anos.

§ unICO - Os empregados beneficiados com a estabilidade da pré-aposentadoria s6 poderao ser demiti-
dos por justa causa, ou, se completada a idade limite para aposentadoria ou 0 tempo de contribuicio para apo-
sentadoria voluntédria ndoe ¢ fizerem, ¢aso em que perderio referida estabilidade.

CrLiusuia n°. 23 - ABORTO ESPONTANEOD.
Em caso de aborto espontaneo fica assegurado & muther empregada licenca medica sem perda de remuneragdo
nes termos previstos em lei.

§ UNICO - Se houver recomendacao médica o prazo previsto na lei podera ser dilatado em até 15(Quinze) dias.

Crivsuia ne. 24 - EXAMES MEDICOS,

g , apresentar atestado meédi-
aviso prévic, Nao apresen-
io, a empregada estara re-

"Toficiande ag direito 3 estabilidade e & licenca maternidade.

\gb
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§ PRIMEIRO - Por ocasido da entrega do aviso prévio as empresas fornecerdo a empregada autorizacdo para que
faca o exame comprobatério da gravidez as expensas de cada empresa;

§ SecunNDO - Os exames medicos (ADMISSIONAIS/ DEMISSIONAIS/ PERIODICOS} serdo custeados pelas empresas;
CrLAusuLAa N°. 25 - HomoLogGAcAo.

Eventuais homologacdes de rescisGes dar-se-30, preferencialmente, com a assisténcia do SINTESI/SINDTAE nio
havendo, contudo, rentincia ao direito de efetiva-las junto 3 G. R. T.

CLAUSULA N°. 26 - DESCONTOS.

Seringas, termdmetros e outros materiais usados no desempenho da funcio, se eventualmente guebrados, nao
poderao ser cobrados dos empregados, satvo na ocorréncia de dolo ou pela ndo apresentacio do material danifi-
cado.

“ SINDICAIS TRABALHISTAS.

CrLAusuLA N°. 27 « LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

Fica assegurado a liberacdo de um dirigente sindical dentre os componentes das diretorias do SINTESH/ SIDTAE,
eleito regularmente, cujo nome sera indicado em documento assinado petos presidentes das entidades profissi-
onais. O dirigente sindical apontado pelo SINTESI/SINDTAE ficara liberado do trabalho sem prejuizo de sua re-
muneracao mensal, excluido o fornecimento de vale transporte.,

CrLausuia v Z8 - DELEGADO SINDICAL.

Fica garantida a estabilidade no emprego do trabathador eleito para o cargo de Delegado Sindical, na proporcéo
de um por cidade na base territorial dos sindicatos profissionals, desde a inscricio de sua candidatura até um
ang apds o término do mandato.

CLAusuLA N°. 23 = QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitir&c aos sindicatos profissionais a colocagdo de quadro de aviso em dimensdes nao superiores
2 1,00 m X 0,50 m para afixacao de cartazes e folhetos sindicais, conquanto nao contenham ofensas 3s empresas
€ ou a0s seus administradores/empregados. O quadro de avisos sera de uso comum entre o SINTESI © 0 SINDTAE.

CriusuLa wo. 30 - MIENSALIDADE SINDIGAL.
As empresas comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o des-
conto da mensalidade devida ac SINTESI/SINDTAE com repasse imediato 2 entidade sindical;

Criusuia w°. 3% - Ba TAXA ASSISTENGCIAL.

As empresas descontarao da remuneracao de seus empregados, em favor do SINTESI/SNDTAE, a titulo de Taxa As-
SISTENCIAL, em uma 6 vez, o valor equivalente a 4% {QUATRO POR CENTO) dos saldrios referente ac més de junho /
2018, obrigando-se a repassar tais valores através de depdsito bancério, no praze de 05 {Cmco) dias, através de
crédito na c/c n°. 29.389-X, BaNCO DO BRASK. §. A., agéncia n°. 31 75-5, em itabuna.

§ PremERG - Os trabathadores poderao se opor ao desconto previsto no caput enderecando ao sindicato profis-
sional documento individual, emitide e assinado de préprie punho, dirigide ao sindicato da categoria profissio-
nal. O documento de oposicao deverd ser enderecado ao sindicato até 30 (TRINTA) dias apds a data da assem-
bleia de aprovacao e divulgacio das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabaltho, conforme previsto
na Clausula n°, 35.

§ SEGUNDO - O sindicato profissional se obriga a fornecer as empresas, até 05 dias apds o vencimento do prazo
de oposicao, uma relacio dos empregados signatarios dos documentos de oposicao, remetendo em anexo copias
das respectivas oposicdes. .

§ TERCEIRO - O sindicato profissional se obriga a divulgar a presente convencao coletiva de trabalho perante os
profissionais da area de satide, destacando, em sua dividgacio, a possibilidade de oposicio ao desconte da taxa
assistencial.

CrLiusuLa n°. 32 - TAXA ASSISTENCIAL. ENCARGO DOS EMPREGADORES.

Os empregadores pagardo a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, para fazer face 3s despesas de comunicacio, publi-
cacao de editais, e, posteriormente, do teor da CCT, gastos com impressos, elaboracdo de planilhas de cilculo e
outras despesas administrativas, o valor equivalente a 4% (QUATRO POR CENTO} do total da folha de saldrios do
més de junho / 2018.

§ Unico - Fica estabelecide que a contribuicio méxima ser de RS 10.000,00-(DEZ MIL REAIS).

AUSULA N°. 33 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL AOS SINDICATOS.
O pazamento da taxa assistencial ao sindicato da categoria econdmica {SINDHESUL} devera ser efetivade até o dia
10.07.2018. O repasse dos valores correspondentes 3 taxa assistencial devida ac siidicato profissional, descon-
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co) dias, contados da data em que efetuar o pagamento da remuneracao dos empregados relativos ac més de
iunho de 2018,

§ Uinico - O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, sejz ac SipHESUL ou a0 SINTER, obrigara as
empresas a pagar uma multa de valor equivalente a 10% (DEz) por cento do valor devide, sem prejuizo dos juros
moratdrios e da atualizacdo menetaria,

CiLausuLa nN°. 34 = ACAO DE CUMPRIMENTO.

O sindicatoc da categoria econbmica (SINDHESUL) reconhece os sindicatos das categorias profissionais (SINTE-
SI/SINDTAE} como parte legitima para agir camo substituto processual dos trabathadores das empresas de safde,
para ajuizar acio de cumprimento em relacao as disposiges contidas na presente Convencao Coletiva de Traba-
the, mesmo em relacio a empregado(s) ndo sindicalizado{s), ficando certo, desde logo, gue a entidade conve-

nente cue Infringlr aualsauer das cliusulas agui pactuadas 4 3 outra e guantiz eguivalente a
RS 954,00 (NOVECENTOS £ CINQUENTA E QUATRO REAIS), de forma ndo cumulativa.
CLAUSULA n°. 35 - A ASSEMEL FIA DE APROVACAC E DIVULGACAD DaS cLAusuLAs b2 CCT.

As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas pela assembleia geral da categoria obreira, realizada no dia
18.05.2018, oportunidade em que foi divulgado o contelido da presente Convencao Coletiva de Trabatho.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 06 {Seis) folhas e 04
(QuUATRO) vias, estas de igual forma e teor, para que produza os efeitos juridicos necessérios.

itabuna, 30 de maio de 2018.
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