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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR035912/2018

SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, CNPJ n.
16.429.409/0001-68, localizado(a) a Avenida Duque de Caxias - até 300/301, 488, Centro,
ltabuna/BA, CEP 45600-211, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr
(a). JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, CPF n. 402 .868.195-20, conforme deliberacéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/03/2018 no municipio de ltabuna/BA;

E

SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS
REGIOES SUL E EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 14.803.554/0001-31,
localizado(a) a Avenida Duque de Caxias - até 288/289, 488, segundo andar, Centro, ltabuna/BA,
CEP 45600-211, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAO EVANGELISTA
SANTOS, CPF n. 441.186.785-00, conforme deliberacao da (s) Assembiéia (s) da Categoria,
realizada (s) em 28/03/2018 no municipio de Itabuna/BA;

E

FEDERACAO BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, CNPJ n.
05.960.468/0001-41, localizado(a) @ Rua Frederico Simdes, 98, sala 1401, Caminho das Arvores,
Salvador/BA, CEP 41820-774, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). JOSE - SILVA
NEME, CPF n. 017.306.575-91, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 26/04/2018 no municipio de Itabuna/BA;

nos termos do disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, pg

meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR0359 na data de 17/07/2018, as 09:04. ,
w N g}\-al}:w‘ &ohuie, .17 de julho de 2078. -

JOSE RAI O SANTANA SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada 7[5\ S
SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO ™ 3¢5
r\%?iq'r_;:.‘ld ;\‘-:}.)
. NSRS
JOAO EVANGELISTA SANTOS
Presidente

SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS
REGIOES SUL E EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA
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SILVANEME ~—
Diretor | )

FEDERACAO BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS'
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATOS PROFISSIONAIS: SINTESI - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS EM SAUDE DE ITABUNA E
REGIAQ, pessoa juridica de direito privado com sede na Av. Duque de Caxias, n°. 488, Centro, Itabuna, Bahia, inscrita
no CNPJ do MF sob o n°. 16.429.409/0001-68 e o SINDTAE - SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFER-
MAGEM DAS REGIOES SuL E EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica com sede na Av. Dugue de Caxias, n°. 488, Cen-
tro, em Itabuna, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 14.803.554/0001-31.

SINDICATO E FEDERACAO PATRONAIS: FEDERACAO BAIANA DE SAUDE = HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, com sede na
Rua Frederico Simdes n°. 98, salas 1413 e 1414, Caminho das Arvores, em Salvador, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob
o n°. 05.960.468/0001-41, Codigo Sindical n°. 024.539.00000-8, neste ato representada por seu Diretor Regional, Dr.
Joske SiLva NEME, brasileiro, médico, portador da cédula de identidade n®. 742.823-SSP/BA, inscrito no CPF do MF sob
o n°. 017.306.575-91, também presidente do SINDICATO Dos HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO SUL DA
BAHIA - SINDHESUL-BA, com sede provisoria na Rua Coronel Paiva, n® 31, bairro Centro, na cidade de Ilhéus, Estado da
Bahia, inscrito no CNPJ do MF sob o n°. 04.200.314/0001-99.

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar o presente [fe]N\= e ol efo]lzy 175012 §:FY-TVHTo!,
que reger-se-a pelas disposi¢des e clausulas seguintes:

L] - DAS DATAS.

CLAusULA Ne. 01 - DA DURAGAD E ABRANGENCIA.

A presente CONVENcAO COLETIVA DE TRABALHO tera validade de 01 (Um) ano, com inicio de vigéncia em e
término em E{EEE] abrangendo os trabalhadores dos estabelecimentos hospitalares situadas no Municipio de
Itabuna, Estado da Bahia.

CLAusuLaNe, 02 - DA DATA BASE.
Fica acordado a manutencéo da data base em 01 de maio de cada ano.

1] - DAS VANTAGENS ECONOMICAS.
CLAusuLa n°, 03 - Do REAJUSTE.

A partir da vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho os empregadores reajustario os salarios de seus em-
pregados aplicando um reajuste de 1,81% (UM PONTO PERCENTUAL E OITENTA E UM CENTESIMOS).

8 PRIMEIRO - Os reajustes serdo aplicados sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2017.

§ SEGUNDO - Fica estabelecido que as empresas pagaréo aos seus empregados, de acordo com a funcao por eles exerci-
das, salarios nao inferiores aos elencados no quadro de pisos salariais abaixo, cujos valores foram reajustados em
2,00% (Dois pontos percentuais)

Piso SALARIAL RS FuNcao Piso SALARIAL RS

Auxiliar de nutricionista . 1.107,87 Maqueiro 990,45
Auxiliar de cozinheira . 987,01 Auxiliar de manutencao 990,45
Copeiro(a) s 980,92 Motorista 1.164,46
Despenseiro ou estoquista # 1.019,55 Atendente enfermagem 1.057,49
Cozinheiro(a) 1.019,55 Recepcionista 1.022,64
Auxiliar de servicos gerais 980,92 Telefonista 987,01
Operador(a) Maquina de Lavar 980,92 Atendente de farmacia 1.061,20
Vigia 980,92 Auxiliar de Enfermagem 1.198,14
Coveiro 1.084,47 Técnico de Enfermagem 1.262,76
CLAUSULA N°. 04 = ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE.

Fica assegurado aos empregados contratados até o dia 30/04/2017 o pagamento de adicional de produtividade no per-
centual de 4% (QUATRO POR cENTO), calculados sobre o salario base.

§ Unico - Os empregados contratados a partir de 01/05/2017 néo fardo jus a essa parcela.

CLAusuLA N°. 05 = ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO.
As empresas pagarao aos seus empregados, por cada triénio de trabalho, de forma cumulativa, até o limite de 04

(QuaTro) triénios, o valor correspondente a 5% (CINCO POR CENTO) do salario base.

§ Primeiro - Os empregados contratados ou que vierem a ser contratados a partir de 01/05/2017 receberéo o adicional
por tempo de servico até o limite de 03 (Trés) triénios.

§ Segundo - Os empregados com tempo de servico superior a quatro triénios ndo terao acréscimo em razao do decurso
do tempo e nao sofrerdo perda ou reducao em razao do limite estabelecido no caput.

- DAS HORAS EXTRAS. SISTEMA DE COMPENSACAO.

I - quando laboradas de segunda a sabado com acréscimo de 60%,
Il - quando laboradas aos domingos, feriados ou diag'santificados com acréscimo de 110%.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

§ PRIMEIRO - A apuracao das horas extraordinarias sera feita mensalmente, contudo, face ao nimero de empregados e
as dificuldades de apuracéo, serdo lancadas na folha de pagamento do més subsequente.

§ SEGUNDO - Fica estabelecido a implantacdo do SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS, assim, caso o tra-
balhador venha prestar um nimero de horas de trabalho superior ao nimero de horas a que esta obrigado a ca-
da més (jornada mensal), devera receber a remuneracdo do excedente na forma de horas extras, com o acrésci-
mo previsto no caput, incisos | e Il, ou, ainda, na forma de folgas compensatorias, ficando estabelecido desde
logo, na forma do que dispbe o art. 59, § 2°. da CLT, que a concessao das folgas ou pagamento do labor extraor-
dinario ndo excedera o periodo maximo de 90 (noventa) dias fora o més em que o labor extraordinario for pres-
tado.

§ TERCEIRO - Os empregadores que fizerem uso do SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS obrigar-se-ao a
fornecer aos seus empregados, mensalmente, por e-mail (e-mail previamente cadastrado) ou, na forma impressa,
mediante solicitagdo dos trabalhadores, juntamente com o contracheque, um extrato contendo o niimero de horas
trabalhadas, o tempo excedente e as horas eventualmente compensadas, possibilitando o acompanhamento e a
conferéncia pelos trabathadores.

CLAUSULA N°. 07 = CoMISSAQ DE SETOR.

As empresas pagardo aos empregados que exercam seu mister em ambientes fechados (UTI"s, Ul"s, BERCARIO, CENTRO
CirURGICO, PS E HEMODIALISE) uma comissdo de setor equivalente a 10% do salario base do empregado, e, para os que
exercam cargo de chefia de tais setores, 20%.

CLAusuLa N°, 08 - ADICIONAL NOTURNO.
O trabalho noturno, assim compreendido aquele desenvolvido entre 22h00 e 5h00m, sera remunerado com o acréscimo
25%(VINTE E CINCO POR CENTO).

Hi - Dos BENEFICIOS SOCIAIS.
CLAusULA N°. 09 = CIPA Comissio INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES.

As empresas, nos termos da legislacao vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.

§ UNico - Quando da eleicdo dos membros da CIPA, as empresas comunicario ao sindicato profissional, por escrito, com
antecedéncia de pelo menos 30 (TRINTA) dias, sob pena de nulidade das referidas eleicées.

CLAusuLA N 10 = UNIFORMES.
As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecé-los-ao, gratuitamente, na cota de 02 (Dois)
por ano.

CLAusuLa ne. 11 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO.
As empresas fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade, os
EPI’s recomendados por lei.

CLAusuLA N-.12 = ASSISTENCIA MEDICA.

As empresas atender@o seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emergéncia,
garantindo-lhes, sejam atendidos sem Gnus no pronto socorro ou, em sua falta, no setor de pronto atendimento. As
empresas que dispuserem de ambulatdrios prestarao os atendimentos nessas unidades, de forma prioritaria.

CLAusuULA N°. 13 - INTERNAMENTO.

As empresas, se credenciadas pelo SUS e possuindo unidades de internamento hospitalar, concederdo aos seus empre-
gados e dependentes diretos, conjuge e filhos menores de 18 (DezoiTo) anos, assisténcia médica, hospitalar e os exa-
mes complementares previstos no SUS, nas especialidades em que estiverem habilitadas, com direito a utilizar apar-
tamentos de até 03(TrEs) leitos para internamento. Os empregados soltejros poderdo transferir o beneficio em ques-
tao aos seus pais.

CLAusuLa N 14 = AUXILIO FUNERAL.

As empresas concederao um AuxiLio FUNERAL no valor equivalente a 02 (Dois SALARIOS MINIMOS), que sera pago ao cdhjuge
sobrevivo ou dependente de ’

empregado que tenha mais de 02 (Dois) anos de servigos prestados a empresa a época do falecimento,

CLAUsSULA N 15 = INTERINIDADE. .
Em caso de substituicdo eventual, mesmo em funcio ou cargo de confianga, o substituto fara jus ao recebimento da
mesma remuneragao do substituido, a partir do primeiro dia da substituicao e enquanto durar a mesma.

CLausuLa n-. 16 = AuXiLIO CRECHE.

presas que, pelo nimero de empregados, eﬁtiverem obrigadas a manter creche, pagarao aos seus empregados, a
2 auxilio creche, por filho com idade de O (Zero) a 06 (Seis) anos, o valor igual a 8%(OITo POR CENTO) do salario

CLAusuLA N 17 = DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
regados demitidos por justa causa serdo 1nformaiﬂ6§ por escrito, do(s) motivo(s) de sua demissao.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA N 18 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.
As auséncias ao servico, quando previstas na legislacao vigente, serdao abonadas, sem prejuizo financeiro para o traba-
lhador.

CLAusULA Ne. 19 - ANOTACOES NA CTPS, PAGAMENTOS, CONTRACHEQUES E RAIS.
As empresas se obrigam a anotar corretamente na CTPS de cada empregado as condicoes estabelecidas quando da
contratacao, atualizando tais registros periodicamente.

§ PRIMEIRO - As empresas pagardo os proventos de seus empregados mediante depésito bancario, em conta a ser aberta
exclusivamente para esse fim.

§ SEGUNDO - As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, mediante envio eletrénico (e-mail previa-
mente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante solicitacao dos trabalhadores, copias dos comprovantes de paga-
mento, nos quais constardo, de forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

§ TERCEIRO - As empresas responderao pelos danos que vier a causar se nao emitirem a RAIS no tempo e na forma pre-
vista na lei, obrigando-se a fornecer, quando solicitado, uma copia desse documento ao sindicato profissional.

CLAusULA N 20 = DO FORNECIMENTO DE VALES TRANSPORTES, CARTA DE REFERENCIA, ETC.

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mediante crédito na folha de pagamento, o valor necessario ao paga-
mento das passagens de transporte coletivo para o deslocamento no percurso residéncia - trabalho - residéncia.

§ PRIMEIRO - Quando da rescisao do contrato de trabalho, desde quando imotivada ou a pedido do trabalhador, ficam as
empresas obrigadas a fornecer carta de referéncia.

§ SEGUNDO - As empresas se obrigam, ainda, a fornecer a todos os seus empregados, quando solicitadas, os seguintes
documentos:

a) uma copia do PPP;

b) cdpias dos atestados médicos a que forem submetidos - Admissional, periédico, atestado médico anterior a mu-
danca de funcdo, atestado médico de retorno e atestado médico demissional;

c) copia da CAT, quando da ocorréncia de acidente no trabalho e ou sendo o empregado acometido de doenca ocupa-
cional.

CLAusuLA N°. 21 - FORNECIMENTO DE REFEICAD, LANCHE E AGUA POTAVEL,

Aos empregados escalados para cumprir suas jornadas em turnos de 06(Skis) horas sera concedido, um intervalo com
extensdo de 15(QuiNze) minutos, obrigando-se o empregador a fornecer, sem 6nus para o trabalhador, um lanche (caré
OU LEITE + PAO OU BISCOITO, OU UMA sopa); aos empregados escalados no sistema 12 X 36m ou que estejam na escala de MT
(Manha/tarde), serdo concedidos, dois intervalos com extensdo de 15(QuiNzZE) minutos para ingestao de lanches e um
intervalo com extensao de 01 (uma) hora para ingestao de almogo/jantar e descanso. A refeicao (almoco ou jantar e
lanche) serao fornecidos pelo empregador, sem 6nus para o trabalhador, independentemente de solicitacao.

§ PRIMEIRO - Aos empregados que cumprirem plantdes noturnos fica assegurado o fornecimento de café da manha.

§ SEGUNDO — As empresas promoverdo periodicamente uma variagdo no cardapio do lanche.
§ TERCEIRO - As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabalho, agua potavel.

USULA N° 22 = DAS JORNADAS DE TRABALHO.
Os trabalhadores nas empresas de saide cumprirdo jornadas de trabalho com extensdo diferenciada em funcéo
da atividade que vierem a exercer, observando-se ai o regime de plantdes e escalas de revezamento.

§ PRIMEIRO - Os atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem, bem assim, os trabalhadores que desenvolvam
atividades em setores que funcionem de forma ininterrupta, cumprirdo jornadas semanais de 36h (TRINTA E SEIS
HORAS), que serdo cumpridas ao longo da semana, inclusive nos domingos, feriados e dias santificados, mediante
escala, sem prejuizo das folgas a que fazem jus, ficando assegurado que a cada més pelo menos duas das folgas
recairao nos dias de domingo.

§ SEGUNDO - Os trabalhadores lotados em setores da administragdo, sejam encarregados ou auxiliares, cumprirdo jor-
nadas semanais de 44h (QUARENTA E QUATRO), que poderdo ser cumpridas da seguinte forma: a) jornadas diarias de 08h
cada, de segundas as sextas-feiras mais 01 (Uma) jornada de 04h (QUATRO HORAS), aos sabados com folga semanal aos
domingos; b) jornadas diarias, iguais e consecutivas com extensio de 7h20m (SETE HORAS E VINTE MINUTOS) cada, com uma
folga semanal mediante escala, ou, ainda...; c) ...na forma de jornadas diarias com extensdo de 8h48m (OITO HORAS E
QUARENTA E OITO MINUTOS) cada, de segundas as sextas-feiras, com folgas compensatorias aos sabados e repouso semanal
aos domingos. '

8 TERCEIRO - Os empregados designados para laborar no horario noturno, assim compreendidas as jornadas com inicio as
00 / 19:30 h, e término as 6:00 / 7:30 h, obedecendo o sistema de turnos de , gozaréo de intervalo
intrajornada de 01h (UmaA HORA) para refeicdo e repouso, nos termos do que dispde o Art®. 71 da CLT.

0 - Considerando as peculiaridades do sistema de [EE Gl RaiL4s, onde as compensacoes sao automaticas,
nao serdo computadas como horas extras aquelas que excedam a 8°. hora diaria e ou 44°, hora semanal, respei-
tando-se, contudo, a carga horaria de trabalho mensal (Jornada mensal). que sera calculada multiplicando-se o
9 de dias Uteis em cada més por seis. Tomando o exemplo o més de maio/2015, que tem 31 dias, dos quais




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
05 (Cinco) domingos (Dias 3, 10, 17, 24 e 31), 01 (Um) feriado -(Dia 01) e 25 (VINTE E ciNcO) dias Uteis, a carga hora-
ria mensal para quem trabalha no sistema de 12 X 36 misto sera 150 horas (25 X 6 = 150).
I - lgual procedimento sera aplicado aos trabalhadores com jornadas diarias de 06 (Seis) horas, cujas jornadas
mensais serdo computadas na forma acima descrita, com as mesmas condicdes de compensacao.
§ QuINTO - Fica estabelecido que a extensao das horas trabalhadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que prestadas
no horario noturno, entre 22h e 5h, sera de 60 (SESSENTA) minutos.
§ SEXTO - Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo MEC, sejam esses estabelecimentos do ensino fundamental, médio, superior ou técnico profissiona-
lizante, a manutencao dos horarios de trabalho estabelecidos em momento anterior, para que eventual modifi-
cacao nao venha a prejudicar a frequéncia as aulas ou avaliacoes.

CLAUSULA N°. 23 = ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurado aos empregados estabilidade provisoria nos termos seguintes:

| - As gestantes, desde a comprovacio da gravidez até 30 (TRINTA) dias apds o término da licenca previdenciaria.

Il - Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislagao previdenciaria.

Il - Aos trabalhadores, em razao do nascimento de filho, por 30 (Trinta) dias, contados do nascimento ou do termo de
adocado, mediante apresentacao de documento idéneo (Certidao de nascimento ou sentenca de concessao da adocéo).

IV - Aos empregados em situacdo de pré-aposentadoria, estabilidade por 02 (Dois) anos, desde quando preencham,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Que tenha mais de 10 anos de servico na empresa;
b) Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 02 (Dois) anos.

§UNIco - Os empregados beneficiados com a estabilidade da pré-aposentadoria s6 poderdo ser demitidos por justa
causa, ou, se completada a idade limite para aposentadoria ou o tempo de contribuicdo para aposentadoria voluntaria
nao o fizerem, caso em que perderao referida estabilidade.

CLAUSULA N°. 24 = ABORTO ESPONTANEQ.
Em caso de aborto espontdneo fica assegurado a mulher empregada licenga médica sem perda de remuneracdo nos
termos previstos em lei.

§ Unico - Se houver recomendacdo médica o prazo previsto na lei podera ser dilatado em até 15(QuiNzE) dias.

CLAUSULA N°. 25 - CONSTATACAO DE GRAVIDEZ DURANTE AVISO PREVIO. COMPROVACAO MEDIANTE EXAME MEDICO.

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico
comprobatorio da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nio apresentando o
atestado médico comprobatério da gravidez durante o periodo de aviso prévio, a empregada estara renunciando ao
direito a estabilidade e a licenca maternidade.

§ PRIMEIRO - Por ocasiao da entrega do aviso prévio as empresas fornecerao a empregada autorizacio para que faca o
exame comprobatorio da gravidez as expensas de cada empresa;

§ SEGUNDO - Os exames médicos (Aomissionals / DE RETORNO / MUDANCA bt FuncAo/ Demissionals / PeriGoicas) dos trabalhadores
serdo custeados pelas respectivas empresas;

CLAUSULA N° 26 = HomoLoGAcAO.
Eventuais homologacdes de rescisbes dar-se-do, preferencialmente, com a assisténcia do SINTESI/SINDTAE, ndo ha-
vendo, contudo, renlincia ao direito de efetiva-las junto a GRT.

CLAusuLa N, 27 - DESCONTOS.
Seringas, termdmetros e outros materiais usados no desempenho da funcdo, se eventualmente quebrados, ndo pode-
rao ser cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou pela nao apresentacao do material danificado.

v - SINDICAIS TRABALHISTAS.
CLAUSULA N°. 28 = LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

Fica assegurado ao empregado eleito ou em exercicio do cargo de Presidente do Sindtae, a liberacdo do traba-
lho sem prejuizo de sua remuneracdo mensal, excluindo, contudo, o fornecimento de vales transportes.

CLAUSULA N°. 29 = DELEGADO SINDICAL.
Fica garantida a estabilidade aos trabalhadores, eleitos para o cargo de Delegado Sindical, desde a inscricdo de
sua candidatura até um ano apos o término do mandato.

SULA N°. 30 = COMISSAQ SINDICAL.
fa em cada empresa, por voto direto de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao, uma comissao
a/proporcao de 01(um) para cada 500(QuINHENTOS) trabalhadores.

CLAUSULA N°. 31 - QUADRO DE AVISOS.
As empresas permitirao ao SINTESI/SINDTAE a colocacdo de quadro de aviso em dimensdes nao superiores a
y 1,00 m X 0,50 m para afixacdo de cartazes e folhe sindicais, conguanto ndo contenham ofensas as empresas e

u do§ seus administradores/empregados. O quad aviso sera de uso comum entre A SINDTAE e o SINTESI.

A Ve _ \VJK *-
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CLAUSULA N°. 32 = MIENSALIDADE SINDICAL.
As empresas comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o des-
conto da mensalidade devida ao SINTESI/SINDTAE com repasse imediato a entidade sindical;

CLAusuLA N°. 33 = DA Taxa ASSISTENCIAL.

As empresas descontarao da remuneracéo de seus empregados, em favor do SINTESI e ou do SINDTAE, a titulo de TAxa
ASSISTENCIAL, em uma s0 vez, o valor equivalente a 4% (QUATRO POR CENTO) dos salarios referente ao més de junho /
2018, obrigando-se a repassar tais valores através de depdsito bancario, no prazo de 05 (cinco) dias, através de crédi-
to na c/c n®. 29.389-X, Banco po BrasIL S. A., agéncia n°. 3175-5, em Itabuna.

§ PrimeiRO - Os trabalhadores poderao se opor ao desconto previsto no caput enderecando ao sindicato profissional
documento individual, emitido e assinado de proprio punho, dirigido ao sindicato da categoria profissional. O docu-
mento de oposicao devera ser enderecado ao sindicato, no prazo de até 30 (Trinta) dias apos a data da assembleia de
aprovacao e divulgacao das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, conforme previsto na Clausula n°.
35

§ Segundo - O sindicato profissional se obriga a fornecer as empresas, até 05 dias apds o vencimento do prazo de opo-
sicdo, uma relacao dos empregados signatarios dos documentos de oposicao.

§ TERCEIRO - O sindicato profissional se obriga a divulgar a presente convengao coletiva de trabalho perante os profissi-
onais da area de salde, destacando, em sua divulgacao, a possibilidade de oposicio ao desconto da taxa assistencial.

§ QuarTo - Os valores correspondentes a taxa assistencial aos sindicatos da categoria profissional devera ser repassada
no més de julho de 2018, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias, contados da data em que efetuar o pagamento da re-
muneracao dos empregados referente ao més de junho.

8§ Quinto - O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, seja ao SINTESI ou ao SINDTAE, obrigara os empregado-
res a pagar uma multa de valor equivalente a 10% (Dez) por cento do valor devido, sem prejuizo dos juros moratérios e
da atualizacdo monetaria.

CLAUSULA N°. 34 - ACAO DE CUMPRIMENTO.

O sindicato da categoria econdmica (SINDFIBA) reconhece os sindicatos da categoria profissional (SINTESI/SINDTAE) como
partes legitimas para agir como substituto processual dos trabalhadores das empresas ou instituicdes de saide, para
ajuizar acdo de cumprimento em relacao as disposicées contidas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, mesmo
em relac@o a empregado(s) ndo sindicalizado(s), ficando certo, desde logo, que a entidade convenente gue infringir

quaisquer das clausulas aqui pactuadas pagara a outra parte quantia de R$ 954,00 (NOVECENTOS E CINQUENTA E QUATRO
REAS), de forma ndo cumulativa.

CLAusuLA N°. 35 - DA ASSEMBLEIA DE APROVACAO E uwumngio DAS CLAUSULAS DA CCT.
As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas pelas assembleias realizadas pelos sindicatos profissionais no dia
18.05.2018, oportunidade em que foi divulgado o contelido da presente Convencio Coletiva de Trabalho.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 05 (Cinco) folhas e 04
(QuaTro) vias, g8tas de igual forma €téer, para que produza os efeitos juridicos necessarios.
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JOSEZRAIMUNDO SA ANA SANTOS a

Joao Evangelista Santos
PRESIDENTE §(NTE5| - RG. 3.191.600.76-SSP/BA PResiDENTE SINDTAE - RG 3.191.600.76-55P/Ba
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