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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR030544/2018

SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, CNPJ n.
16.429.409/0001-68, localizado(a) a Avenida Duque de Caxias - até 300/301, 488, Centro,
ltabuna/BA, CEP 45600-211, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr
(a). JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, CPF n. 402.868.195-20, conforme deliberacao da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/03/2018 no municipio de ltabuna/BA;

E

SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS
REGIOES SUL E EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 14.803.554/0001-31,
localizado(a) a Avenida Duque de Caxias - até 288/289, 488, segundo andar, Centro, Itabuna/BA,
CEP 45600-211, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAO EVANGELISTA
SANTOS, CPF n. 441.186.785-00, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 28/03/2018 no municipio de Itabuna/BA;

E

FEDERACAO BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, CNPJ n.
05.960.468/0001-41, localizado(a) a Rua Frederico Simoes, 98, sala 1401, Caminho das Arvores,
Salvador/BA, CEP 41820-774, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). JOSE SILVA
NEME, CPF n. 017.306.575-91, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 26/04/2018 no municipio de Itabuna/BA,;

nos termos do disposto na Consolida¢do das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secre}aria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por

mei¢ do,sistema MEDIADOR, sob o m(;weﬂﬂ?\m 8, na data de 20/06/2018, s 17:14.
| dtalousna t madwe. 20 de junho de 2018,

SANTANA SANTOS
de Diretoria Colegiada -
SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO

]
xess C Lo h:&g
JOAO EVANGELISTA SANTOS
Presidente

SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS
REGIOES SUL E EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA
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Diretor
FEDERACAO BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

1 - Das PARTES:

SiNDICATOS PROFISSION2AIS: SINTESI - SmpicATO oS TRABALHADORES Em ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS £M SAUDE DE ITABUNAE
Reciio, pessoa juridica de direito privado com sede na Av. Dugue de Caxdas, n°. 488, Centro, ltabuna, Bahia, inscrita
no CHPJ do MF sob o n° 16.429.409/0001-68 e o SINDTAE - SiNicATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM £ AUNILIARES DE
EnrermaGEM 045 Reaides Sut £ ExTrREnG Sut po EsTApc pa Batia, pessoa juridica com sede na Av. Dugue de Caxias, n°, 488,
Centro, em ltabuna, Bahia, inscrita no TP do MF sob o n®°. 14.803,55470001-31

sede na Rua Frederice Simbes n°. 98, sa{as 1413 e 1414, Carmnho das Arwxes em Sa{vadcr, Bahia, mscnta fiG CNPJ do
#MF sob o n® 05.960.468/0001-41, (ddigo Sindical n®, 024.539.00000-8, neste ato representada por seu Diretor
Regional, Dr. JosE Siva Nese, brasileiro, medico, portador da cédula de identidade n°. 742.823-SSP/BA, inscrito no
CPF do MF sob o n° D17.306.575-91, também presidente do SiNDICATO DS HOSPITAS £ ESTASEI ECIMENTOS DE
Servigos oE Salne pa Bama — Sinpnesue -Ba, com sede provisria na Av. do Cinguentendrio, n®. 1.379, Centro, na

cidade de itabuna, Estado da Bahila, inscrito ne CNPJ do MF sob o n®, 04.200.314/0001-99.

As partes contraentes acima nominadas o gualificadas, resolvem celebrar a presente (el W= TTer Colled o T8 o 1T/ T
que reger-se-3 pelas disposices e clausutas seguintes:

] - DAS DATAS.

Criusuia we. 01 - DA DURACAD E ABRANGENCEA.

A presente Ao COLETIVA DE TRaBALHO tera validade de ©1 (Us} ano, com inicic de vigéncia em e
término em : ahrangenda exclusivamente os empregados das empresas sediadas no Municipio de {tabuna,

que desenvolvam atmdades tipicas de diagndstico e ou tratamento médico, tais como: HoseiTaL pia (Day Hospital),
CuinicAs OE DiaGNOSTICO POR IMAGEM, CLiNiCAS DF TRATAMENTC MEpico, CONSULTORIOS MEDKOS £ CoonToLdGicos, COOPERATIVAS
MEDICAS © SIMILARES,

Criausura n°. 62 «Ba DaTa BRASE.
Fica acordado a maputencie da data base em 01 de maio de cada ano.

i - DAS VANTAGENS ECONOMICAS.

CrLAusurLa N 3 - DO REAJUSTE E DOS PISOS SALARIAIS.

A partir da vigéncia do presente acordo as empresas regjustarde os saldrios de seus empregados em 1,81% (Uwi ponmo
PERCENTUAL E OITENTA E UM CENTESIMOS), calculados sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2017,

§ PrimEIRD - Fica estabelecido que as empresas pagardo aos seus empregados, de acorde com a fungio por eles
exercidas, salarios ndo inferiores 208 valores slencados no guadre de pisos salariais abaixo, cujos valores, por forca da
presente convengao, foram reajustados em 2,00% {Dois PONTOS PERCENTUAIS].

FUNCAO Piso SALARIAL RS

Faturista : 1.167 57
Motorista : i 1.128,30
Recepcionista 1.128,30
Técnico de imebilizacde Ortopédica 1.321.64
Telefonista 1.028,67
Auxiliar de Consultorio Dentério 1.224,52
Auxiliar de enfermagem 1.276,02
Técnico de enfermagem 1.321,64
bemais funcdes 981,97
CrausuLa w°. 04 - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE.

Fica assegurado ans empregados contratados aie o dia 30/04/2017 o pagamento de adicional de produtividade de
valor equivalente a 4% {Quatro PoNTOS PERCENTUAIS), Calculados sobre o salario base.

§ Unico - Os empregados contratados ou que vierem a ser contratados a partir de 01/05/2017 néo farfo jus a essa
parcela.

Criusura - 05 - AICIONAL POR TEMPO BE SERVICG.
As empresas pagardo aos seus empregados, por cada triénio de trabalho, de forma cumulativa, até o limite de 04
{QuaTro) triénios, o valor correspondente a 5% {CiNco por ¢enTo} do saldrio base.

E-EgimeiRo - Os empregados contratados ou gue vierem a ser contratados a partir de 01/05/2017 receberdo o
fonal por tempo de servigo até o limite de 03 (Trés} triénios.

S Sesunn - Os empregados com terno de servico tunerior a quatro triniog ndo terdo acrdscime sm razie do
jecurst do tempo e nao sofrerdo perda ou reducao em razao do limite estabelecifig na capu
LAUSUL - BAS HORAS EXTRAS. W

Risbbr em hems extraordinarias sera remunerade Com g5 seguintes acréschmgs:

TR
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I - quando {aboradas de segunda a sabado com acréscimo de 60%,
§f - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 110%.

§ PriMEIRO - A apuragdo das horas extraordinarias sera feita mensalmente, contudo, face ao nimero de empregados
e as dificuldades de apuracdo, serao langadas na folha de pagamento do més subseguente.

§ Sescunpo - Fica estabelecido a implantacio do Sistema or Coupensacio pe Hopas TRaparxanas, assim. caso o
trabathador venha prestar um nimero de horas de trabatho superior aoc nimero de horas a que esta obrigado a cada
més (jornada mensall, deverd receber a remuneracae do excedente na forma de horas exiras, com ¢ acréscimo
previste no caput, incitos ! e U, ou zinda na forma de folgas compensatorias, ficando estabolacidn dasde logo, na
forma do que dispde o art. 59, § 2°. da CLT, gue a concessao das folgas ou pagamentc do labor extracrdindrio nao
exceders o periodo maximo de 120 (Cento e vinte} diss, incluindo o més em que o labor extraordinario for prestado.

£ TercEmo - (s empregadores gue fizerem uso do SISTEMA DE COMPENSACAG DE Homas TRABAIHADAS obrigar-se-io a
fornecer aos seus empregados, mensalmente, por e-mail (e-mail previamente cadastrado} ou, na forma impressa,
mediante solicitacie dos trabathadores, juntamente com o contracheque, um extratc contends © nimero de horas
trabalhadas, o tempeo excedente & as horas eventualmente compensadas, possibilitando o acompanhamento e a
conferéncia pelos trabathadores.

CrAusuia W, &7 - CoOMISSAT DE SEVOR.

AS EMPRFSAS PAGARAD ACS FMPREGADOS QUE EXERCAM SELI MISTER £M AMBIENTES FECHAROS (UIT1"s, 1l "'s, Bercimio, CenTRO CIRURGICO,
PS E HEMODIALISE} UMA COMISSAO DE SETOR FQUIVALENTE A 10% DO SALARIO BASE DO EMPREGADD, £, PARA OS QUE EXFRCAM CARGO BE
CHEFIA DE TAIS SETORES, 20%.

Cidusuia s 08 - Anigional NOTUBNO.
O trabatho noturmno sera remunerado com o acréscimo Z5%(VINTE € CiINCO POR CENTO).

v - DOS BENEFICIOS SOCIAIS.
Ciausuia n°. 09 = CIPA Comissic INTERNA DE PREVENCAC DE ACIDENTES.

As empresas, nos termos da legislagdo vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.

ParAcraro Unico - Quando da eleicao dos membros da CiPA, as empresas comunicarao ae sindicato profissional, por
escrito, com antecedéncia de pelo menos 30 (TrinTA) dias, sob pena de nulidade das referidas eleicdes.

CLAUSULA W. 10 ~ NIFORISES.
As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecé-lns-30_ gratuitamente, na cota de 02 {Dois}
por ano. ,

CrAusuis = 11 - EGUIrAMERTOS DE FROTECAG.
As empresas formecerao aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade, os
EPI's recomendados por fei.

CiLausuia w12 - ASSISTENSIA BEDICA.,

As emoresas atenderdo seus empregados guando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emergéncia,
garantindo-thes, sejam atendidos sem 6nus ho pronto socorTo ou, em sua falta, no setor de pronto atendimento, de
acordo com as sspecialidades disponiveis.-As empresas gque dispuserem de ambulatorios prestarao os atendimentos
nessas unidades, de forma pricritaria.

Criusura no. 13 - AUKILIC FUNERAL.

As empresas concederac um AUXLIO FungeraL no valor eguivalente a 02 (Dois SALARIOS), que sera pago ao conjuge
sobrevivo cu dependente de empregado que tenha mais de 02 {Dois} anos de servicos prestados 2 empresa a época do
fatecimento.

CLAusura wN°. 14 - INTERINIDADE.
Em caso de substituicdo eventual, mesmo em fungao ou cargo de confianca, o substituto fard jus ao recebimento da
mesma remuneracio do substituide, 2 partir do primeiro dia da substituicio e enquanto durar 2 mesma.

CrLAusura n. 15 - Auxiiio CRECHE.

As empresas que, pelo nimero de empregados, estiverem obrigadas a manter creche, pagario aos seus empregados, a
tigu_to de auxilic creche, por filho com idade de O {Zemo) 2 05 {SEis) anos, o valor igual a 8%{0iro por cenTo} do salario
minimo.

CLAusuLa N 16 - DA CESSACAC DO CONTRATO DE TRABALHO.

Os empregados demitidos por justa causa serao informados, por escrito, dois} motivo{s) de sua demissdo.

Cidusuis . 17 - ARONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.
éncias ao servigo, quando previstas na legislacdo vigente, serc abonadas, sem prejuizo financeirc para o
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§ PrIMEIRC - As empresas pagardoc os proventos de seus empregados mediante depésitc bancério, em conta a ser
aberta exclusivamente para esse fim.

§ Secunpo - As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, mediante envio eletrbnico {e-mail
previamente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante solicitacdo dos trabalhadores, cépias dos comprovantes de
pagamento, nos quais constardo, de forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

§ TERCEIRG - As empresas responderac pelos danos que vier a causar se nac emitirem a RAIS no tempo e na forma
prevista na lei, obrigando-se a fornecer, quando solicitado, uma copia desse decumento ac sindicato profissional.

CLAusULA N 12 - DO FORNECIMENTO DE VALES TRANSFORTES, CARTA DE REFERENCIA, ETC.
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mediante crédito na folha de pagamento. o valor necessirio ao

pagamento das passagens de transporte coletivo para o deslocamento no percurso residéncia - trabatho - residéncia.

5 Primpiko - Quando da rescisdo do contrato de trabaiho, desde quando imotivada ou a pedido do trabathador, ficam as
empresas obrigadas a fornecer carta de referéncia.

§ SEGUNBOD - As empresas se obrigam, ainda, a fornecer a todos os seus empregados, quando solicitadas, os seguintes
dacumentos:

a) uma copia do PPP;

b) copias dos atestados médicos a que forem submetidos - Admissional, periédico, atestado meédico anterior a
mudanca de funcio, atestado médico de retorno ¢ stestade médico demissionatl

<} copia da CAT, quando da ocorréncia de acidente no trabalho e ou sendo o empregade acometido de doenca
ocupacional.

CLAUSULA 1% 20 - FORNECIMENTO DE REFEICAD, LANCHE £ AGUA POTAVEL.

4os empregados escalados para cumprir suas jornadas em turnos de 064Sas) heras serd concedido um intervalo com
extensac de 15(Quinze) minutos; aqueles escalados no sistema 12 X 36m, dois intervalos de igual extensao, obrigando-
s¢ o empregador a fornecer, gratuitamente, um lanche {cart, wame, pic ou mistons) ou uma sopa. Acs trabalhadeores
escalados no regime 12 X 36 misto ou gue estejam na escala de MT {Manha/tarde}, sera fornecido pelo empregador,
independentemente de solicitacdo, uma refeico (almogo ou jantar).

=

§ PRIMEIRO - Aos empregados que cumprirem plantdes noturnos fica assegurado o fornecimento de tanche, jantar e
café da manha.

§ SEGUNDO —Fica facuitado as empresas substituir o lanche ou a refeicio por tiquete refeicao, cujo valor nao podera
ser infecior a RS 11,00 {Onze resss), quande em substituice ao lanche, ou RS 20,00 {VYore peas), em substituicdo a
refeicao.

S TERCEIRO - As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabatho, Agua potavel.

CLAUSULA w°. 2% - DAS JORNADAS DE TRABALHO.
Os trabalhadores nas empresas de salide cumprirdo jornadas de trabalho com extensio diferenciada em funcao da
atividade que vierem a exercer, observando-se ai o regime de plantdes e escalas de revezamento.

§ Prmimero - Os atendentes, auxiliares e técni\cos de enfermagem, bem assim, os trabalhadores gue desenvolvam
atividades em setores que funcionem de forma ininterrupta, cumprirdo jornadas semanais de 36h {TRINTA E SEIS HORAS),
que serdo cumpridas ao longe ds semana, inclusive nos domingos, feriados e dias santificados, mediante escalz, sem
prejuizo das folgas a que fazem jus, ficando assegurado que a cada més peto menos duas das folgas recairdo nos dias
de domingo.

§ S=seumino - Os trabathadores lotados em setores da administracio, sejam encarregados ou auxilisres, cumpririe
jornadas semanais de 44h {QUARENTA E QUATRO), que poderdo ser cumpridas da seguinte forma: a} jornadas diarias de
08h cada, de segundas as sextas-feiras mais 01 (Uwa) jornada de 04h (Quatro HORAS), aos sabados com folga semanal
405 domingos; by jornadas diarias, iguais & consecutivas com extensao de 7h20m (SETE HORAS £ VINTE M T0S} cada, com
uma folga semanal mediante escala, ou, ainda _.; ¢} ...na forma de jornadas disrias com extensic de 8h48m [{87553]
HORAS E QUARENTA E OITO MINUTOS) cada, de segundas as sextas-feiras, com folgas compensatérias aos sabados e repouso
semanal aos domingos.

§ TercEIRO - Os empregados designades para laborar no hordrio noturno, assim compreendidas as jornadas com inicio
as 18:00 / 19:30 h, e término &s 6:00 7 7:30 h, obedecendo o sistema de tumos de [FITEINNNT, gozario de
intervalo intrajornada de Oth {Uwma HoRA) para refeicio e repouso, nos termos do que dispbe o Art®. 71 da CLT.

§ QuarTso - Considerande as peculiaridades do sistema de , onde as compensacdes sdo automaticas,
nao serdo computadas como horas extras aquelas gue excedam 2 8°. hora didria e ou 44° hara semanal, respeitando-
se, contudo, a carga horaria de trabalho mensal (Jornada mensal). que sera calculada multiplicando-se o nimero de
dias Uteis em cada més por sefs. Tomando como exemplo o més de maio/2015, que tem 34 Gias, dos guais 05 {Cinca)
domingos (Dias 3, 10, 17, 24 e 31), 01 (Um) feriado -(Dia 01) e 25 (VINIE £ Cinico) dias (iteis, a carga hordria mensal
para quem trabatha no sistema de 12 X 36 misto sera 150 horas (25 X 6 = 150).

§ - igual procedimento seré aplicado aos trabathadores com jornadas didrias de 08 {Seis) horas, cujas jornadas mensais

AQ computadas na forma acima descrita, com as mesmas condicées de compensacio.

NTO - Fica estabelecido que a extensao das horas trabathadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que prestadas no
rio noturne, entre 22h e 5h, serd de 60 (Sessenta) minutos.
SEXTO - Fica garantido ac empregads estudante, desde que matriculado em o
MEC, seiam esses estabelecimentos do ensino fundamental, i

Ceedn X%
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manutengac dos horarios de trabalho estabelecidos em momento anterior, para que eventual modificacdo ndo venha a
prejudicar a frequéncia as aulas ou avaliagbes.

Ciiuvsuia w0 22 - ESTABH IDADE PROVISORIA.

Fica assegurado aos empregados estabilidade provisoria nos termos segiintes:

I - As gestantes, desde a comprovacic da gravidez até 30 (TRINTA) dias apds o término da licenca previdenciaria.
1 - Aos empregados eventualmente acidentades no trabatho pelo prazo previsto na legislacio previdencidria.

Bif - Aos trabathadores, em razdo do nascimento de fitho, por 30 (TrinTa) dias, contados do nascimento ou do termo
de adocdo, mediante apresentacio de documento iddneo (CertidSo de nascimento ou sentenca de concessio da adoglo),

¥V - Aos empregados em situacdo de pré-aposentadoria, estabilidade por 02 {Dois) anos, desde quando preencham,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a} Que tenha mais de 10 {Dez) anos de service na empresa;

b} Que o tempo gue falta para a aposentadoria seja igual cu inferior a 02 {Dois} anos.

§ Unico - Os empregados beneficiados com a estabilidade da pré-aposentadoria s6 poderao ser demitidos por justa
causa, ou, e completada a idade Umite para aposentadoria ou ¢ temps de contribuico pars aposentadoria voluntéria
nac o fizerem, caso em que perderdo referida estabilidade.

CrLAusura w°. 23 - ABORTO ESPONTANEQD.

Em case de aborto espontdneo fica assegurade a muther empregada licenca médica sem perda de remuneragie nos
termos previstos em lei.

§ Unico - Se houver recomendaco médica o prazo previsto na lei poderd ser dilatado em até 15(Quinze) dias.

Crdusuia w24 - ExAMES MEDICOS.

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, deverd, no cursc do mesmo, apresentar atestado médico
comprobatorio da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. Ndo apresentando o
atestado médico comprobatério da gravider durante o periode de aviso prévio, a empregada sstard renunciando ao
direito a estabilidade e a licenca maternidade.

§ PrimEro - Por ccasido da entrega do aviso prévio as empresas fornecerac 3 empregada autorizacao para que faga o
exame comprobatério da gravidez s expensas de cada empresa;

§ Secunpc - Os exames médicos (ADMISSIONAIS / DE RETORNO / MUDANGA DE FUNCAO/ DEMISSIONAIS / Peridpicos) dos
trabalhadores serdo custeados pelas respectivas empresas:

Ciiusuia w. 28 - HomoLosachae.
Eventuais homologacdes de rescisbes dar-se-do, preferencialmente, com a assisténcia do SINTESI/SINDTAE, ndo
havendo, contudo, rentncia ao direito de efetiva-las junto a GRT.

Criusuia N 26 - DESCONTOS.
Seringas, termometros e outros materizis usadbs no desempenho da funcio, se eventualmente guebrados, nao
poderao ser cobrados dos empregados, salvo pa ocorréncia de dolo ou pela ndo apresentacao do material danificado.

- SINDICAIS TRABALHISTAS.

CLAusuLa we. 27 - COMiSSAO SINDICAL.
Sera eleita em cada empresa, por voto direto de todos os seus empregados, sindicalizados ou n3o, uma comissio
sindical na proporcac de 0 {umj para cada 500{QuinHeEnTOS) trabathadores.

CLAusuLA w°. 28 - QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirac aos sindicatos profissionais a colocagdo de quadro de avise em dimensfes ndo superiores 3
1,00 m X 0,50 m para afixacao de cartazes e folhetos sindicais, conquanto n&o contenham ofensas as empresas e ou
aos seus administradores/empregados. O quadro de avisos serdo de uso comum entre SinTEsi @ SINDTAE.

CiAusuia W. 29 - MisnsSALIDADE SINDICAL.
As empresas se comprometem, nos termes da lei, desde gue autorizadas por seufs) empregadofs), a efetuar o
desconto da mensalidade devida aos sindicatos profissionais com repasse imediato as entidades sindicais:

CLAUSULA N°. 30 =0a Taxa AssiSTENCIAL.
As empresas descontardo da remuneracio de seus empregados, em favor dos sindicatos profissionais, a titulo de Taxa
ASSISTENCIAL, em uma s6 vez, o valor equivalente a 4% (QuATRO PoRr cenTo) dos saldrios referente ao més de junho /
2018, obrigardo-se a repassar tais valores através de depdsito bancario, no prazo de 05 (cinco) dias, através de
erédifo na ofc n°. 29.389-X, Bancopo Brasy S, A, agéncia n®. 3175-5, em ltabuna.

i — Os trabathadores poderdo se opor ac desconto previsto no caput enderecando aos sindicatos
isfionais documento individual, emitido e assinado de proprio punho. O documento de oposicdo devera ser
nderecado ao sindicato até 30 (Trinta) dias apos a data da assembleia de aproyacio e divulgacdo das cldusulas da
/', presente Convencao Coletiva de Trabalho, conforme previsto na Clausula n®. 35,

" § SecuNBo - O sindicato profissionat se obriga a fornecer as empresas, até 5 apés ¢ vencimento do prazo de

2 relacdo dos empregados signatdrios dos documentos de oposicio.
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§ TercelrRo - 05 sindicatos profissionais se obrigam a divulgar a presente convencao coletiva de trabalho perante os
profissionais da area de satide, destacando, em sua diviigacdo, a possibiiidade de oposicio ao desconto da faxa
assistencial

Crausua no. 34 -~ Taxa AssisTENCIAL. ENCARGC DOS EMPREGADORES,

Os empregadores pagario a titulo de TAXA ASSISTEMCIAL, para fazer face s despesas de comunicacao, publicacio de
editais, e, postericrmente, do teor da TCT, gastos com impresses, elaboracde de planithas de calculo e outras
despesas administrativas, o valor equivalente a 4% {QuaTro por cenTo} do iotal da folhe de saiarios do més de
maic/2018.

B Bmice - Fica estabelecide que a contribuico maxima serd de RS 10.000,00-(Dez ML rEass).

CLAUSULA M. 32 - B0 RECOLHIMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL A0S SINDICATOS.

0 pagamentc da iaxa assisiencial ao sindicaio da categoria sconbmica (Swmonesul) devers ser efetivado ate o dia
15.06.2018, mediante recibo. O repasse dos valores correspondentes & taxa assistencial devida aos sindicatos
profissionais, descontada do salario dos trabathadores, devera ser feita no més de juiho de 2018, no prazo maximo de
05 {Cinco) dias, contados da data em gue efetuar o pagamento da remuneracio dos empregades relativa ao més de
jutho de 2018,

§ Uasco - O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, seja ac SINDHESUL, SINTES!, Ou a0 SINDTAE, obrigara as
empresas a pagar uma muita de valor equivalente a 10% {Dr7) por cento do valor devido, sem prejuizo dos juros
moratorios e da atualizac3o monetaria.

CLAUSULA N°. 33 - ACAC DE CUMPRIMENTGC.
O sindicato da categoria econfmica (Smoursut) reconhace os sindicatos da categoria profissional (SivTesy/SinoTar) como

parte legitima para agir como substituts processual dos trabathadores das empresas de satde, para ajuizar agdo de
cumprimento em relacdo as disposicbes contidas na presente Convencao Coletiva de Trabatho, mesmo em relacio a
empregadoi{s) ndo sindicalizadois), ficando cerio, desde logo, gue a entidade convenente gue infringir guaisguer
das clausulas agui pactuadas pagard & outra parte guantis equivalente a RS 954,00 {Novecentos e cinquenta e
quatro reais), de forma ndo cumulativa.

CLAusULA NS 34 - (s ASSEMBIEIA DE APROVACAC E ivuiGaAGRo paS crAusuLas oa CCT,
As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas pela assembleia gerat da categoria obreira, realizada no dia 18.05.2018,
oporiunidade em que foi divulgado o conteddo da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

£ por estarem justos e acordados, as paries contraenies assinam ¢ presenie decumentio em U6 {Sms} folhas e 04
{QuaTre) vias, estas-deigoatfeaqa e teor, para que produza os efeitos juridicos necessarios.

Kabuna, 29 de junho de 2018,
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