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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR031163/2018

SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, CNPJ n.
16.429.409/0001-68, localizado(a) a Avenida Duque de Caxias - até 300/301, 488, Centro,
ltabuna/BA, CEP 45600-211, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr
(a). JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, CPF n. 402.868.195-20, conforme deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/03/2018 no municipio de Buerarema/BA,
28/03/2018 no municipio de Camacan/BA, 28/03/2018 no municipio de Coaraci/BA, 28/03/2018 no
municipio de Floresta Azul/BA, 28/03/2018 no municipio de Ibicarai/BA, 28/03/2018 no municipio de
Itajuipe/BA, 28/03/2018 no municipio de Jussari/BA, 28/03/2018 no municipio de Pau Brasil/BA;

E

SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS
REGIOES SUL E EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 14.803.554/0001-31,
localizado(a) a Avenida Duque de Caxias - até 288/289, 488, segundo andar, Centro, Itabuna/BA,
CEP 45600-211, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAO EVANGELISTA
SANTOS, CPF n. 441.186.785-00, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 28/03/2018 no municipio de Buerarema/BA, 28/03/2018 no municipio de
Camacan/BA, 28/03/2018 no municipio de Coaraci/BA, 28/03/2018 no municipio de Floresta
Azul/BA, 28/03/2018 no municipio de Ibicarai/BA, 28/03/2018 no municipio de Itajuipe/BA,
28/03/2018 no municipio de Jussari/BA, 28/03/2018 no municipio de Pau Brasil/BA,

E

FEDERACAO BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, CNPJ n.
05.960.468/0001-41, localizado(a) a Rua Frederico Simdes, 98, sala 1401, Caminho das Arvores,
Salvador/BA, CEP 41820-774, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). JOSE SILVA
NEME, CPF n. 017.306.575-91, conferme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 26/04/2018 no municipio de Buerarema/BA, 26/04/2018 no municipio de Camacan/BA,
26/04/2018 no municipio de Coaraci/BA, 26/04/2018 no municipio de Floresta Azul/BA, 26/04/2018
no municipio de Ibicarai/BA, 26/04/2018 no municipio de Itajuipe/BA, 26/04/2018 no municipio de
Jussari/BA, 26/04/2018 no municipio de Pau Brasil/BA;

nos termos do disposto na Consolidagédo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 16, de

2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO

DA _ONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
[ 31163/2018, na data de 21/06/2018, as 11:02.

- Badun 21 d&junho de 2018.

iretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO
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— :
Noan, Cdacde
JOAO EVANGELISTA SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS
REGIQES SUL E EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA

N
JOSE-SILVA NEME
Diretor
FEDERACAO BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS
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i - DAS PARTES.

SINDICATOS PROFISSIONAIS: SINTES! - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS EM SAUDE DE
ITABUNA E REGIAQ, pessoa juridica com sede na Av. Dugue de Caxias, n°. 488, Centro, em ltabuna, Bahia, inscrita
no CNPJ do MF sob o n°. 16.429.409/0001-68, neste ato representado por seu Coordenador Administrativo,
Sr. Jost RamuNpo SawTana SANTOS, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°. 3.191.600.76-
SSP/BA, nscrito no COPF (#F) sob o ntmero 402.868.195-70, ¢ SINDTAE - SINDICATO DOS TECHICOS DE ENFERMAGEM £
AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS REGIOES Sut £ EXTREMO Sut DO ESTADO DA BaHIA, pessoa juridica com sede na Av. Du-
que de Caxias, n°. 488, Centro, em Itabuna, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o n®. 14.803.554/0001-31.

FEDERACAO E SINDICATO E PATRONAIS: FEDERACAO BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, com
sede na Rua Frederico Simdes n°, 98, salas 1413 e 1414, Caminho das Arvores, em Salvador, Bahia, inscrita no
CNPJ do MF seb o nimero 05.960.468/0001-41, Cédigo Sindical n°. 024.539.00000-8, neste ato representada por
seu Diretor Regional, Dr. Jost Suva Heme, brasileire, médico, portador da cddula de identidade n°, 742.823-
SSP/BA, inscrito no TPF do MF sob ¢ n°. 017.306.575-91, também presidente do SINDICATO DOs HOSPITAIS E ESTA-
BELECH#ENTOS DE SERVICOS DE SAUDE 5O Sui DA Bania - SINDHESUL-Ba, com sede na Av. Cinguentendrio, n°. 1.379, bair-
ro Centro, na cidade de ltabuna, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ do MF sob o nimero 04,200, 314/0001-99.

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar a presente
, que reger-se-a pelas disposicoes e clausutas seguintes:

il - DAS DATAS.

CLAusuLAa W §i- - B BURACAD E ABRANGENCIA.

CONYENCAG COLETIVA DE TRABAIHO terd validade de 01 {Um) ano, com inicio de vigéncia em [j
e término em kKR WILL., abrangendc os trabalhadores das empresas e estabelecimentos de saude sedrados
nos municipios de Buerarema, Camacan, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai, itajuipe, Jussari e Pau Brasil.

Ciiusuta e, 02 - DA DATA BASE,
Fica acordado a manutencio da data base em 01 de maio de cada ano.

| - DAS VANTAGENS ECONOMICAS.
CLAUSULA N°. 03- - DC REAJUSTE E DOS PISCS SALARIAIS.

A partir da vigéncia do presente acordo as empresas reajustarao os saldrios de seus empregados em 1,81% (Us
PONTO PERCENTUIAL E OITERTA E Usk CENTESINOS}, calcudados sobre os saldrios vigentes em 01.05.2017:

§ PRIMEIRO - Fica estabelecido que as empresas pagardo aos seus empregados, de acordo com a fungéo por eles
exercidas, salarios ndo inferiores aos valores elencados no guadro de pisos salariais abaixa.

§ SEGUNDO - Fica assegurado a0s trabalhadores do servico de salide, observadas as funcdes individuais, um saldrio
nao inferior a0s pisos ababo estipulados, respeitando-se, todavia, condicbes mais vantaiosas eventualments
existentes. Us valores dos pisos foram reajustados em 2,0% (DOIS PONTOS PERCENTUASS E CINCO DECIMOS).

__FUNCOES :  PISO SALARIAL R$

i AUXILIAR DE sswmos Gems LAVANDERIA E COPA 967,59

Il | COSTUREIRA E COZINHEIRA 1.012,54

Bl | RECEPCIONISTA, TELEFONISTA, SECRETARIA, ESCRITURARIO E AUXH $AR DE ESCRITORID 1.026,83

Vi | ACD AuxitiaR DE CONSULTORIO DENTARIO 1.078,65

V| AUILIAR DE ENFERMAGEM 1.078,65

VI | TEcuco oe ENFERMAGEM 1.108,23
CrLausuLAa N°. 04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

As empresas pagarao aos seus empregados, por cada triénic de trabalho, de forma cumulativa, o valor corres-
pondente a Z,5% {DOIs PONTOS PERCENTUAIS £ CINCO DECIMOS) sobre o satdrio base, limitados a 04 (Quatro} triénios.
§ Primeirg -Os empregados contratados ou que vierem a ser contratados a partir de 01/05/2017 receberio o
adicional por tempo de servico até o limite de 03 (Trés) triénios.

§ Segundo - Us empregados com tempo de servigo superior a quatro triénios ndo terioe acréscimo em razao do
decurso do tempo e nao sofrerdo perda ou reducac em razao do limite estabelecido no caput.

SULA N O5 - DAS HORAS EXTRAS. SISTEMA DE COMPENSACAO.
gbor em horas extraordindrias serd remunerado com os seguintes acréscimaos:

} - guando laboradas de segunda a sabado com acréscimo de 0%,

de 110%.
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§ PRIMEIRO - A apuracio das horas extraordinarias serd feita mensalmente, contude, face ao niimero de empre-
gados e as dificuldades de apuracio, serdo langadas na folha de pagamento do més subsequente.

§ Segunpo - Fica estabelecido a implantacao do SiSTEMA pE Comprensacio pr Horas TRABALHABDAS, assim, caso o tra-
balhador venha prestar um nimero de horas de trabalho superior ao niimero de horas a que esta cbrigado a ca-
da més (jornada mensal), devera receber a remuneracio do excedente na forma de horas extras, com 0 acrés-
cimo previsto no caput, incisos | e li, ou, ainda, na forma de folgas compensatorias, ficando estabelecido desde
logo, na forma do que dispbe o art, 5%, § 2° da LLT, gue 3 concess3o das folgas ou pagamento 4o labor extraor-
dinario ndo excedera o periodo maximo de 90 {noventa} dias fora o més em que o lahor exiraordinario for pres-
tado.

§ Tercriro - Os empregadores que fizerern use 4o SISTEMA DE COMPENSACAD DF HORAS TRABALHADAS obrigar-se-30 a
fornecer 208 seus empregados, mensalmente, por e-maill {e-mail previamente cadastrado} oy, na forma impres-
sa, mediante solicitac3o dos trabalhadores, juntamente com o contracheque, um exirato contendo o nimero de
horas trabalhadas, o tempo excedente e as horas eventualmente compensadas, possibilitando o acompanhamen-
to e a conferéncia pelos trabalthadores.

Cifusuia N 06 ~ CONISSAO BE SETOR.

As empresas pagarao aos empregados que exer¢am seu misier em ambientes fechados {UT}'s, Ui™s, BercArio,
Centro CirOaGICO, PS £ HEMODUUISE} uma comissio de setor equivatente a 10% do saldric base do empregado, e,
para os gue exercam cargo de chefia de tais setores, 20%.

CLAusuLA N°. OF - ADICIONAL NOTURNO.
O trabatho noturno sera remunerado com o acréscimo 25%{VINTE E CINCO POR CENTO}.

v - DOS BENEFICIOS SOCIAIS.

CrLausuLa N°. 08 - CiIPA - ComissAo INTERNA DE PREVENGAC DE ACIDENTES.
As empresas, nos termos da legislacao vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.

PARAGRAFO UNICO - Quando da eleicio dos membros da CIPA, as empresas comunicario ao sindicato profissional,
por escrito, com antecedéncia de pelo menos 30 (TRINTA) dias, sob pena de nutidade das referidas eleiches.

CLAusSULA N°. 09 - UNIFORMES.
As empresas que exigirem de seus empregados o use de uniformes fornecg-los-3o, gratuitamente, na cota de 02
{Dois) por ano.

CLAusULA N°. 10 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO.

As empresas fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, de acorde com os riscos inerentes a cada ativida-
de, os EPI" s recomendados por lei. .

CLAUSULA N°. 11 - ASSISTENCIA MEDICA.

As empresas atender3o seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emergén-
cia, garantindo-thes, sejam atendidos sem Gnus no pronto socorro ou, em sua falta, no setor de pronto atendi-
mento. As empresas que dispuserem de ambulatérios prestardo os atendimentos nessas unidades, de forma pri-
oritaria.

CLivsuia v 12 - INTERNAMENTO.

As empresas, se credenciadas pelo SUS ¢ possuindo unidades de internamento hospitalar, concederdo aos seus
empregadas e dependentes diretes, cinjuge e filhos menores de 18 {DezoiTo) anos, assisténcia médica, hospita-
lar e os exames complementares previstos no SUS, nas especialidades em que estiverem habilitadas, com direi-
to 2 utilizar apartamentos de até 03{Ta#s) leitos para internamento. Os empregados solteiros poderao transferir
o beneficio em quest3o acs seus pais.

CrausuLa w13 - AUXILIO FUNERAL.

As empresas concederdo um Auxitio Funerat no valor equivalente a 02 (Do 381 ARI0S #iMIMOS), Gue serd pago ao
conjuge sobrevive ou dependente de empregado que tenha mais de 02 {Dois) anos de servicos prestados a em-
presa a época do falecimento.

CLAusuLAa we. 14 ~ INTERINIDADE. _
Em caso de substituicao eventual, mesmo em funcdo ou cargo de confianga, o substituto fara jus ao recebimen-
mesma remuneracao do substituido, a partir do primeiro dia da substituicdo e enquanto durar a mesma.

we. 15 - AUNILIO CRECHE.
empresas que, pelo niimero de empregades, estiverem cobrigadas 2 manter cre
ados, a titulo de auxilio creche, por fitho com idade de O (Zero) a 06 (S=is) anos)

cm‘;%h;ia salaric minimo, = RS .

hagarao aos seus empre-
yator iguat 2 8%{Co Por
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CLAusuLa N°. 18 = JUSTA cAUSA.

Os empregados demitidos por justa causa serao informados, por escrito, dofs} motivo(s} de sua demissao.

Ciravsuia e 17 - ABONGS JUSTIFICATIVOS BE FALTA.
As auséncias ao servico, quando previstas na legislaco vigente, seréio abonadas, sem prejuizo financeiro para o
trabathador.

CLAusuLa ne. 18 - DA CESSACAQ DO CONTRATO BE TRABALHGO.

Nos termos do quanto 13 decidide pelo STF, a aposentadoria nio pbe fim ao contrato de trabalho, restando cer-
to que por ocasido do encerramento do contrato de trabalhe de empregado em razio da concessao de aposen-
tadoria, ser-the-3 devido ¢ valor correspondente a 40% do saldo existente na conta vinculada do FGTS.

CLAusura N°. 18 = ANOTACHES NA CTPS, PAGAMENTOS, CONTRACHEQUES E Rass,

As empresas se obrigam a anotar corretamente na CTPS de cada empregado as condicdes estabelecidas quando
da contratacao, atualizando tais registros periodicamente.

§ PrigeiRo - As empresas pagardo os proventos de seus empregados mediante depdsito bancario, em conta a ser
aberta exclusivamente para esse fim.

5 SEGUNDD - As empresas fornecerdo aos scus empregados, mensalmente, mediante envio eletrénico {e-mail
previamente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante solicitacio dos trabathadores, cépias dos compro-
vantes de pagamento, nos quais constardo, de forma individuatizada, as parcelas de rendimentos e de descon-
tos.

8 TercERO - As empresas responderdo pelos danos que vier a causar se nio emitirem a RAIS no tempo e na forma
prevista na lei, obrigando-se a fornecer, quando solicitado, uma copia desse documento ao sindicato profissio-
nal,

Criusura ne, 20 - DO FORNECIMENTO DE VALES TRANSPORTES, CARTA DE REFERENCIA, ETC.

As empresas fornecerao aos seus empregados, mediante crédito na folha de pagamento, o valer necessério ao
pagamenta das passagens de transporte coletivo para o deslocamento no percurso residéncia - trabalho - resi-
déncia. ’

§ PririRo - Quando da rescisdo do contrato de trabatho, desde quando imotivada ou a pedido do trabalhador,
ficam as empresas obrigadas a fornecer carta de referéncia.

§ SEGUNDO - As empresas se obrigam, ainda, a fornecer a todos os seus empregados, quando solicitadas, os se-
guintes documentos:

a) uma copia do PPP;

b} copias dos atestados médicos a que forem submetidos - Admissional, periédico, atestadc médico anterior a
mudanca de funcao, atestado médico de retorno e atestado médico demissional;

€} cdpia da CAT, quando da ocorréncia de acidente no trabalho e ou sendo o empregado acometide de doenca
ocupacional.

Ciausuia ne. 21 - FORNECIMENTO DE LANCHE.

Aos empregados escalados para cumprir suas jornadas em turnos de 06(Seis) horas sera concedide, na forma da
lei, um intervalc com extensdo de 15(QuiNZE) minutos; aqueles escalados no sistema 12 X 36m, dois intervalos
de igual extens3o, obrigando-se o empregador a fornecer, gratuitamente, um lanche {CAFE, LEITE, PAO OU BISCOI-
TO} ou uma sopa. Os trahalhadores escalades no regime 12 X 36m ou gue estejam na escala de MT (Ma-
nha/tarde), sera fornecido pelo empregador, independentemente de soticitacao, uma refeicdo (almoco ou ian-
tar).

§ PRIMEIRG - Aos empregados que cumprirem plantdes noturnos fica assegurade o fornecimento de tanche, jantar
e café da manha.

§ SEGUNDO - As empresas promoverae pefiodicamente uma variacio no cardapio do lanche,

8 TercEiRo - As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabatho, dgua pota-
vel,

Ciiusuia N°. 22 - DAS JORNADAS PE TRABALHGO,
Os trabalhadores nas empresas de satde cumprirdo jornadas de trabalho com extensdo diferenciada em funcao
da atividade que vierem a exercer, observando—se_ai o regime de plantdes e escalas de revezamento,
S PrIEIRO - Os atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem, bem assim, os trabalhadores que desenvolvam
sades em setores que funcionem de forma ininterrupta, cumpririo iornadas semanais de 36h (TRINTA E SEiS
RAS),) Gue serdo cumpridas ao tongo da semana, inclusive nes domingos, feriados e flis santificados, mediante
a4, sem prejuizo das folgas 2 que fazem jus, ficando assegurado que a cada o menos duas das folgas
irao nos dias de domingo. Q.\b

NS

[
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§ SEGUNBQ - Os trabathadores lotados em setores da administragao, sejam encarregados ou auxiliares, cumprirdo
jornadas semanais de 44h {QUARENTA E QUATRO), que poderdo ser cumpridas da seguinte forma: a) jornadas diarias
de 08h cada, de segundas as sextas-feiras mais 01 (Uma) jornada de 04h (QUATRO HORAS), aos sabados com folga
semanal acs domingos; b) jornadas diarias, iguais e consecutivas com extensao de 7h20m (SETE HORAS E VINTE Mi-
NUTCS) cada, com uma folga semanal mediante escala, ou, ainda...; ¢} ...na forma de iornadas didrias com ex-
iensao de 8h48m (OiTO HORAS E QUARENTA E OITO MINUTOS) cada, de segundas as sextas-feiras, com folgas compensa-
torias aos sabados e repouso semanal aos domingos.

8 TerCEIRO - Os empregados designados para taborar no horario noturno, assim compreendidas as jornadas com
infcio 3s 18:00 7 19:30 h, e términe 3s 6:00 / 7:30 h, cbedecendo o sistemna de turnos de m, goza-
rao de intervalo intrajornada de O1h {Uma HORA) para refeicdo e repouso, nos termas do que dispde o Art®. 71 da
CLY.

§ QuarTo - Considerande as peculiaridades do sistema de [P BLINE. onde as compensacies sio automati-
cas, nae serac computadas come horas extras aguelas que excedam 2 8. hora didria e ou 44°. hora semanal,
respeitando-se, contudo, a carga horaria de trabaltho mensal (Jornada mensal). que sera calculada multiplican-
do-se o nimero de dias Uteis em cada més por seis. Tomande como exemplo o més de maio/2015, que tem 31
dias, dos quais 05 {Cinco) domingos {Dias 3, 10, 17, 24 e 31}, 01 (Um) feriado -(Dia 01) e 25 (VINTE £ Cinco) dias
{iteis, a carga horaria mensal para quem trabatha no sistema de 12 X 36 misto sera 150 horas (25 X 6 = 150).

¥ - lgual procedimento serd aplicado aos trabathadores com jornadas diarias de 06 {Seis) horas, cujas jornadas
mensais serac computadas na forma acima descrita, com as mesmas condicdes de compensac3o.

§ QuinTo - Fica estabelecido que a extensdo das horas trabalhadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que prestadas
no horario noturno, entre 22h e 5h, sera de 60 (SESSENTA) minutos.

§ Sexto - Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo MEC, sejam esses estabelecimentos do ensino fundamental, médio, superior ou técnico profissiona-
lizante, a manutencio dos hordries de trabalho estabelecidos em momento anterior, para que eventual modifi-
cacao nao venha a prejudicar a frequéncia as aulas ou avaliacdes.

CrLausuLa N°, 23 - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurade aocs empregados estabilidade provisdria nos termos seguintes:

I - As gestantes, desde a comprovacdce da gravidez até 45 {QUARENTA E CinCo) dias apds o términe da licenca pre-
videnciaria. ;

Il - Aos empregades eventualmente acidentados no trabatho pelo prazo previsto na legistacio previdenciaria.

i - Aos trabalhadores, em razdo do nascimento de fitho, por 30 (TriNTa) dias, contados do nascimente ou do
terme de adogio, mediante apresentacio de documento idéneo (Certidao de nascimento ou sentenca de con-
cessao da adocio).

CLAUSULA N°. 24 - ESTABILIDADE POR 02 {DOIS) ANOS.

Fica assegurada uma estabilidade por 02 (Dois) anos aos empregados que, em situac3o de pré-aposentadoria,
preencham, cumulativamente, as seguintes condicoes:

! - Que tenha mais de 10 anos de servico na empresa;

i} - Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 02 (DoIs) anos.

§ Umico - Os empregados beneficiados com esta clausula s6 poderao ser demitidos por justa causa, ou, se com-
pletada a idade limite para aposentadoria ou ¢ tempo de contribuicdc para aposentadoria voluntaria ndo o fize-
rem, caso em gue perderae a estabilidade assegurada no caput.

Criusuia W 25 - ERCRTO ESPONTANED.
Em caso de aborto espontaneo fica assegurado @ mulher empregada licenca médica sem perda de remuneracio
nos termaos previstos em lei.

§ Dhuco - Se houver recomendacio médica o prazo previsto na lei poders ser dilatade em até 15(QuinzE) dias,

CrLAusuLa N°. 26 - EXAMES MEDICOS.

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, deverd, no curso do mesmo, apresentar atestado médi-

co comprobatdrio da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nio apresen-

tando o atestado médico comprobatdrio da gravidez durante o periodo de aviso prévio, a empregada estara re-

nunciando ac direito a estabilidade e a licenga maternidade.

§ PrRiMEIRO - Por ocasido da entrega do aviso prévio as empresas fornecerdo & empregada autorizacio para que

g exame comprobatério da gravidez 3s expensas de cada empresa;

400 - Os exames medicos (ADMISSIONAIS/ DEMISSIONAIS/ PERIODICOS) serdo custeados pel
Criusuma ne, 27 - HomoLogacio.

,tnazs homologagGes de rescisbes dar-se-3o, preferencialmente, com a assistéficial do SINTESI/SINDTAE, néo
4 cenwdc rentncia ao direito de efetiva-las }unto 2 GRT g;b ’r

empresas;
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CLAusuLa n°. 28 - DESCONTOS.

Seringas, termdmetros e cutros materials usados no desempenhe da func3o, se eveniualmente quebrados, nao
poderac ser cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou pela nio apresentacio do material danifi-
cado.

- SINDICAIS TRABALHISTAS

CrLausuia N°. 29 - DELEGADOC SINDICAL.

Fica garantida a estabilidade no emprego do trabathador, eleito para o cargo de Delegado Sindical, na propor-
cao de um por cidade na base territorial do SINTESUSINDTAE, desde a inscricio de sua candidatura até um ano
apGs o término do mandato.

CiiusuLa ne-. 30 ~ QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirdao ao SINTES! € ao SINDTAE a colocacdo de quadro de aviso em dimensées nao superio-
res a 1,00 m X 0,50 m para afixacio de cartazes e folhetos sindicais, conquanto ndo contenham ofensas as em-
presas e ou aos seus administradores/empregados. O quadro de avisos serd de uso comum entre o0 SINDTAE € o
SiNTESL

CLAusuLs we. 31 - MIENSALIDADE SINDICAL.
As empresas comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o des-
conto da mensalidade devida ao SINTESI/SINDTAE com repasse imediato a entidade sindical;

Cidusura w°. 32 - DA TAKA ASSISTENCIAL.

As empresas descontardo da remuneracio de seus empregados, em favor do SINTESI/SINDTAE, a titulo de Taxa
ASSISTENCIAL, em uma O vez, o valor eguivalente a 4% (QUATRO POR CENTO) dos saldrios referente ao més de iunho
/ 2018, obrigando-se a repassar tais valores através de deposito bancario, no prazo de 10 {Dez} dias, através de
crédito na ¢/c n°. 29.389-X, BANCO DO BRasIL S. A., agéncia n°. 3175-5, em Itabuna.

5 PRIMEIRC - Os trabathadores poderae se opor ao desconto previsto no caput enderecando ao sindicato profissio-
nal documento individual, emitido e assinado de prépric punho, dirigido ao sindicato da categoria profissional.
O documento de oposicao devera ser enderecado ao sindicato até o dia 30 (Trinta) dias apés a data da assem-
bleia de aprovaclo e divulgacio das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabatho, conforme previsto
na Clausula n° 36.

5 SEGUNDO - O sindicato profissional se obriga a fornecer as empresas, até 05 dias apés o vencimento do prazo de
eposicao, uma relacio dos empregados signatarios des documentos de oposicio, remetendo cdpias das respecti-
vas oposicoes.

§ TERCEIRC - o sindicato profissional se obriga a divulgar 2 presente convengao coletiva de trabatho perante os
profissionais da area de satide, destacando, em sua divuigacao, a possibitidade de oposicao ao desconto da taxa

assistencial. '
CrLAusuia e, 33 - TAMA Ass:si'zum.u.. ENCARGO DOS EMPREGADORES.

Os empregadores pagarac a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, para fazer face as despesas de comunicacdo, publi-
cacac de editais, e, posteriormente, do teor da CCT, gastos com impressos, elaboracdo de planithas de calculo e
outras despesas administrativas, o valor equivalente a 4% {QUATRO POR CENTO) do total da folha de salarios do
més de junho / 2018, ficando estabelecido que a contribuicio maxima serd de RS 10.000,00-{DEz MiL REAIS).

CLAusuLa N°. 34 - Bo RECOLKIMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL AD SINTES], SINDTAE E AC SINDHESUL.
O pagamento da taxa assistencial ac sindicato da categoria econdmica (SINDHESUL) devera ser efetivadc até o dia

10.06.2017. O repasse dos valores corresnondentes 2 taxa assistencial devida ao sindicato profissional, descon-
tada do salario dos trabathadores, devera ser feita no més de jutho de 2018, no prazo maxime de 10 {Drz) dias,
contados da data em que efetuar o pagamento da remuneracdo dos empregados relativo ao més de junho de
2017.

§ Unico - O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, seja ao SINDHESUL ou a0 SINTESI/SINDTAE, obriga-
ra as empresas a pagar uma multa de valor equivalente a 10% (Dez) por cento do valor devido, sem prejuizo dos
juros moratorios e da atualizacio monetaria.

CLAUSULA w°. 35 - ACAD DE CUMPRIMENTO.

sindicato da categoria econdmica (SINDHESUL} reconhece o sindicato da categoria profissional (SINTESI/SINDTAE)
o parte legitima para agir como substituto processuat dos trabathadores das empresas de satide, para ajui-

acdo de cumprimento em relacdo as disposicdes contidas na presente Convencio Coletiva de Trabalho,
mesmo em retacae a empregado{s) nao sindicalizado(s), ficando certo, desde logo, gd a entidade convenente
infringir guaisguer das cliwsulas agui pactuadas pagard 3 outra p 8
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CLAUSULA N° 36

- DA ASSEMELEIA DE APROVACGAOC E DIVULGACAO DAS CLAUSULAS DA CCT.

As clausulas agui pactuadas foram aprovadas pela assembleia geral da categoria obreira, realizada no dia
18.05.2018, oportunidade em que foi divulgado o contetido da presente Convencao Coletiva de Trabatho.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 08 (Seis) folhas e 04
{QuaTRO) vias, estas de igual forma e teor, para que produza os efeitos juridicos necessarics.

ltabuna, 29 de maio de Z018.

INTESI / SINDTAE

Jodo Evangelista ;;%

PresipenTE SiNDTAE - RG 3.191.600.76-55P/Ba

e

Assesson Jurlpico - ©. A, B. /Ba. 21,986
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\

L (

*—//

J A

-

JosE Siva NeEme FRANCISCO Y DE SDUSA
DIRETOR DA FEBASE - PRESIDENTE DO S#DHESUL - RG. 742.823-55P/BA Assessor Juripics /0L A. B. / Ba. 5.881
I] [) ﬂ/ o
Mfm}la\ Ua}hﬂ &’WM“ JK&M%\{
Neme'  André Nowes  Liehia Sousa Lishoa
coF’ 585. %7 64d-a7 re” 13.008.970.23-55P/BA cPF 691.314.655-87 re" D4.078.958.68-55P/Ba

Enderecs’ Rua Prof®. Maria Monte, 243 - Jardim dos Eucaliptos

Enderecs’ Rua Olivia Torres, n®. 265 Bairro $30 Caetano
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