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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR042599/2017

SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, CNPJ n.
16.429.409/0001-68, localizado(a) a Avenida Duque de Caxias - até 300/301, 488, Centro,
ltabuna/BA, CEP 45600-211, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr
(a). JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, CPF n. 402.868.195-20, conforme deliberagéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/03/2017 no municipio de Canavieiras/BA,
28/03/2017 no municipio de llhéus/BA, 28/03/2017 no municipio de Santa Luzia/BA, 28/03/2017 no
municipio de Una/BA;

E

FEDERACAO BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, CNPJ n.
05.960.468/0001-41, localizado(a) a Rua Frederico Simdes, 98, sala 1401, Caminho das Arvores,
Salvador/BA, CEP 41820-774, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). JOSE SILVA
NEME, CPF n. 017.306.575-91, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 04/04/2017 no municipio de Canavieiras/BA, 04/04/2017 no municipio de llhéus/BA,
04/04/2017 no municipio de Santa Luzia/BA, 04/04/2017 no municipio de Una/BA;

nos termos do disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relages do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por

meio do sistema MEDIADOR, sob o{&ﬂ%_ro_m%a data de 05/07/2017, as 20:51.
. L '
%u& Radho, , 06 de jurﬁ?)“ e.2017.

\WEFKDO SANTANA SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO

y Diretpr -
FEDERACAO BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS

SRT/BA.
10 JUL. 2017
GRT/ILHEUS

¢
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Recepcionista
GRT/itheus - SRT/BA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINTESI - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS EM SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, pessoa juridica com
sede na Rua Duque de Caxias, n°. 488, Centro, Itabuna, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 16.429.409/0001-68,
neste ato representado por seu Coordenador Administrativo, Sr. JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade n°. 3.191.600.76-SSP/BA, inscrito no CPF (MF) sob o n°. 402.868.195-20, e ...

..FEDERAGAO BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, com sede na Rua Frederico Simées n°. 98, salas
1413 e 1414, Caminho das Arvores, em Salvador, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 05.960.468/0001- 41, Caodigo
Sindical n°. 024.539.00000-8, neste ato representada por seu Diretor Regional, Dr. JosE SiLva Neme, brasileiro, médico,
portador da cédula de identidade n°. 742.823-SSP/BA, inscrito no CPF do MF sob o n°. 017.306.575-91, também
presidente do SINDICATO DOs HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO SUL DA BAHIA - SINDHESUL-BA, com sede na
AV. dO Cinquentenario, n°. 1.379, Centro, na cidade de Itabuna, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ do MF sob o n°.
04.200.314/0001-99.

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar o presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
que reger-se-a pelas disposicoes e clausulas seguintes:

: - DAS DATAS.
CrLAuUSULA N°. 01 - DA DURAGAO E ABRANGENCIA.

A presente CONVENCAO CoLETIVA DE TRABALHO acordo tera validade de 01 (Um) ano, com inicio de vigéncia em
01.05.2017 e término em 30.04.2018, abrangendo os trabalhadores das empresas e estabelecimentos de salde sedi-
ados nos municipios de CANAVIEIRAS, ILHEUS, SANTA Luzia e UNA.

CLAUSULA N°. 02 - DA DATA BASE.
Fica acordado a manutencao da data base em 01 de maio de cada ano.

. - DAS VANTAGENS ECONOMICAS.
CLAUSULA N°. 03 - DO REAJUSTE E DOS PISOS SALARIAIS.
A partir da vigéncia do presente acordo as empresas reajustardo os salarios de seus empregados em 4,00% (QuaTRO
PONTOS PERCENTUAIS), calculados sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2016;

§ PRIMEIRO - Fica estabelecido que as empresas pagarao aos seus empregados, de acordo com a funcio por eles exer-
cidas, saldrios ndo inferiores aos valores elencados no quadro de pisos salariais abaixo. Os valores dos pisos foram rea-
justados em 6,5% (SEIS PONTOS PERCENTUAIS E CINCO DECIMOS).

FuNcAo | Piso SatariaL RS

i _ Piso SALARIAL RS
Auxmar de nutricionista 1.027,49

Maqueiro 966,87

Auxiliar de cozinheiro(a) 964,01 Motorista 1.064,59
Copeiro(a) 958,58 Atendente enfermagem 991,65
Despenseiro(a) © 958,58 Recepcionista 1.003,77
Cozinheiro(a) "~ 992,69 Telefonista 964,01

Auxiliar de servicos gerais ‘ 954,43
_ Porteiro recepcionista 959,88

ACD Auxiliar de Consultorio Dentario 1.151,06
-0-0-0-0-0—0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0- 0-0-0-0-0-0-0-

CLAUSULA N°. 04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (TRIENIO).

As empresas pagarao aos seus empregados, tomando como marco inicial o dia 01.05.2004, por cada trés anos de traba-
tho, de forma cumulativa, até o limite de 04 (Quatro) triénios, o valor correspondente a 5% (CiNco POR CENTO) do salario
base.
§ Primeiro - A instituigdo do triénio ndo prejudicara os direitos anteriores relativos ao anuénios congelados.

§ Segundo - Os empregados contratados ou que vierem a ser contratados a partir de 01/05/2017 receberdo o adicional
por tempo de servico até o limite de 03 (Trés) triénios.
§ Terceiro - Os empregados com tempo de servico superior a quatro triénios ndo terdo acréscimo em razao do decurso
do tempo e nao sofrerao perda ou reducao em razao do limite estabelecido no caput.

CLAUSULAN°. 05 - DAS HORAS EXTRAS.

O labor em horas extraordinarias serd remunerado com os seguintes acréscimos:

I - quando laboradas de segunda a sdbado com acréscimo de 60%, s

Il - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 110%.

§ PRIMEIRO - A apuracao das horas extraordinarias sera feita obedecendo periodos compreendidos entre o dia 16 do
més anterior e o dia 15 do més em que foi feita a apuragao, creditando-se os valores correspondentes na folha de pa-
gamento do més em que forem apuradas. EXEmPLO: HE trabalhadas entre 16/04/2015 e 15/05/2015 - crédito na folha
de maio/2015.

CLAUSULA N°. 06
As empresas a exercam seu mister em ambientes fechados (UTI"s, Ul s, BERCARIO, CENTRO
CIrURGICO, PS A
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CLAUSULA N°. 07 - ADICIONAL NOTURNO.
O trabalho noturno, assim compreendido aquele que se desenvolve entre 22h00m e 5h00m, serd remunerado com o
adicional de 25% (Vinte e cinco por cento)

v » - Dos BENEFICIOS SOCIAIS.

CLAUSULA N°. 08 - CIPA — ComissAo INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES.

As empresas, nos termos da legislacao vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.

§ UNico - Quando da eleicao dos membros da CIPA, as empresas comunicardo ao sindicato profissional, por escrito, com
antecedéncia de pelo menos 30 (TRINTA) dias, sob pena de nulidade das referidas eleicoes.

CLAUSULA N°. 09 - UNIFORMES.
As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecé-los-ao, gratuitamente, na cota de 02 (Dois)
por ano.

CLAUSULA N°. 10 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO.
As empresas fornecerao aos seus empregados gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade, os
EPI’s recomendados por lei.

CLAUSULA N°. 11 - TREINAMENTO PROFISSIONAL — BALCAO DE EMPREGO.

Os empregados receberao treinamento profissional qualificado, que sera providenciado pelas empresas, antes de inici-
arem suas atividades, bem como os esclarecimentos quanto aos efeitos e conseqiiéncias dos riscos de salde do traba-
lhador e como evita-los.

§ UNico - O sindicato da categoria profissional participara ativamente do treinamento e da requalificacao dos profis-
sionais da area de salde promovendo seminarios, cursos de qualificagdo e requalificacdo, fornecendo ao sindicato da
categoria econdmica, periodicamente, relagdo atualizada dos participantes de tais cursos, objetivando, destarte, a
contratacdo e ou promogao funcional dos referidos profissionais.

CLAUSULA N°. 12 - ASSISTENCIA MEDICA.

As empresas atenderdo seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emergéncia,
garantindo-lhes, gratuitamente, sejam atendidos no pronto socorro ou, em sua falta, no setor de pronto atendimento.
As empresas que dispuserem de ambulatérios prestardo os atendimentos nessas unidades, de forma prioritaria.

CLAUSULA N°. 13 - INTERNAMENTO.

As empresas, se credenciadas pelo SUS e possuindo unidades de internamento hospitalar, concederao aos seus empre-
gados e dependentes diretos, conjuge e filhos menores de 18 (DezoiTo) anos, assisténcia médica, hospitalar e exames
complementares previstos no SUS, com direito ao internamento em acomodacao de até 02(pois) leitos para interna-
mento. Os empregados solteiros poderao transferir o beneficio em questao aos seus pais.

CLAUSULAN°, 14 - AUXILIO FUNERAL.

As empresas concederdo um AuxiLio FUNERAL no valor equivalente a 02 (Dois sALARIOS), que serd pago ao conjuge sobre-
vivo ou dependente de empregado que tenha mais de 02 (Dois) anos de servigos prestados a empresa a época do fale-
cimento.

CLAUSULAN°. 15 - INTERINIDADE.
Em caso de substituicao eventual, mésmo em funcao ou cargo de confianca, o substituto fara jus ao recebimento da
mesma remuneracao do substituido, a partir do primeiro dia da substituicdo e enquanto durar a mesma.

CLAUSULAN°, 16 - AUXILIO CRECHE.

As empresas que, pelo nimero de empregados, estiverem obrigadas a manter creche, pagardo aos seus empregados, a
titulo de auxilio creche, por filho com idade de O (ZEro) a 06 (SEis) anos, o valor equivalente a 4% (QUATRO POR CENTO)
do salario minimo.

CLAUSULAN°. 17 - DA CESSACAO DO CONTRATO DE TABALHO.

Os empregados dispensados sem justo motivo fardo jus ao pagamento do aviso prévio regulamentar de 30 (TRINTA) di-
as, que serao acrescidos de 03 (TrEs) dias por cada ano de servico prestado a mesma empresa. Os empregados demiti-
dos por justa causa serao informados, por escrito, do(s) motivo(s) de sua demissao.

§ Unico - Nos termos do quanto ja decidido pelo STF, a aposentadoria n&o pde fim ao contrato de trabalho, restando
certo que por ocasiao do encerramento do contrato de trabalho de empregado aposentado, ser-lhe-a devido o valor
correspondente a 40% do saldo existente na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULAN°. 18 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.
As auséncias ao servico, quando previstas na legislacao vigente, serao abonadas, sem prejuizo financeiro para o traba-
thador.

CLAUSULAN°.119 - ANOTACOES NA CTPS, PAGAMENTOS, CONTRACHEQUES E RAIS.
As empres a5 se obrigam a anotar corretamente na CTPS de cada empregado as condicdes estabelecidas quando da
e contratacdo, atualizando tais registros periodicamente.

~ B PRIMEIRO - As empresas pagarao os proventos de seus empregados mediante depodsito bancario, em conta a ser aberta
/ exclusrvamente para esse fim.
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§ SEGUNDO - empresas fornecerao aos seus empregados, mensalmente, mediante envio eletrénico (e-mail previamente
cadastrado) ou, na forma impressa, mediante solicitagdo dos trabalhadores, cdpias dos comprovantes de pagamento,
nos quais constarao, de forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

8 TERCEIRO - As empresas responderao pelos danos que vier a causar se ndo emitirem a RAIS no tempo e na forma pre-
vista na lei, obrigando-se a fornecer, quando solicitado, uma cépia desse documento ao sindicato profissional.

CLAUSULAN°. 20 - DO FORNECIMENTO DE VALES TRANSPORTES, CARTA DE REFERENCIA, ETC.

As empresas fornecerao aos seus empregados, no inicio de cada més ou de cada semana, vales transportes em quanti-
dade suficiente para atender as necessidades de deslocamento no percurso residéncia - trabalho - residéncia, benefi-
cio que devera ser utilizado pelo trabalhador, de forma pessoal, segundo os ditames contidos na legislacido que rege a
matéria.

§ PrIMEIRO - Caso o trabalhador disponha de veiculo préprio e venha a solicitar a substituicdo ao vale transporte por
valor equivalente em combustivel, ficam as empresas autorizadas a fazé-lo, restando certo que a solicitacio do traba-
lhador deve ser feita por escrito.

§ SEGUNDO - Quando da rescisao do contrato de trabalho, desde quando imotivada ou a pedido do trabalhador, ficam as
empresas obrigadas a fornecer carta de referéncia.

§ TERCEIRO - As empresas se obrigam, ainda, a fornecer a todos os seus empregados, quando solicitadas, os seguintes
documentos:

a) uma copia do PPP;

b) copias dos atestados médicos a que forem submetidos - Admissional, periddico, atestado médico anterior a mudan-
ca de funcdo, atestado médico de retorno e atestado médico demissional;

c) copia da CAT, quando da ocorréncia de acidente no trabalho e ou sendo o empregado acometido de doenca ocupa-
cional..

CLAUSULAN°. 21 - FORNECIMENTO DE LANCHE.

Aos empregados escalados para cumprir suas jornadas em turnos de 06(SEeis) horas serd concedido um intervalo com
extensao de 15(QuiNze) minutos; aqueles escalados no sistema 12 X 36m, dois intervalos de igual extensao, obrigando-
se o empregador a fornecer, gratuitamente, um lanche (carg, LerTe, pAo ou siscorro) ou uma sopa. Os trabalhadores esca-
lados no regime 12 X 36m ou que estejam na escala de MT (Manhé/tarde), sera fornecido pelo empregador, indepen-
dentemente de solicitagao, uma refeicao (almogo ou jantar).

§ PRIMEIRO - Aos empregados que cumprirem plantdes noturnos fica assegurado o fornecimento de lanche, jantar e
café da manha. .

§ SEGUNDO - Fica facultado as empresas substituir o lanche ou a refeicao por tiquete refeicio, cujo valor nao podera
ser inferior a RS 10,00 (DEz Reais), quando em substituicio ao lanche, ou RS 16,00 (DEZESSEIS REAIS), em substituicdo a
refeicao.

§ TERCEIRO — As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabalho, agua potavel.

CLAUSULA N°. 22 - DAS JORNADAS DE TRABALHO.

Os trabalhadores nas empresas de salide cumprirdo jornadas de trabalho com extensdo diferenciada em funcdo da
atividade que vierem a exercer, podendo ser de 44 ou 36 horas semanais, observando-se ai o regime de plantdes e
escalas de revezamento.

§ PRIMEIRO - Os atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem, bem assim, os trabalhadores que desenvolvam ativi-
dades em setores que funcionem de forma ininterrupta, cumprirdo jornadas semanais de 36h (TRINTA E SEIS HORAS), que
serao cumpridas ao longo da semana, inclusive nos domingos, feriados e dias santificados, mediante escala, sem pre-
juizo das folgas a que fazem jus, ficando assegurado que a cada més pelo menos duas das folgas recairdo nos dias de
domingo.

§ SEGUNDO Os trabalhadores encarregados dos servicos auxiliares e administrativos cumprirdo jornadas semanais de
44h (QUARENTA E QUATRO HORAS), que poderao ser cumpridas da seguinte forma:

a) 05 (Cinco) jornadas diarias de 08h (OiTo HORAS) cada, de segundas as sextas-feiras mais 01 (Uma) jornada de 04h
(QUATRO HORAS), aos sabados;

b) 06 (Skis) jornadas iguais e consecutivas com extensdo de 7h20m (SETE HORAS E VINTE MINUTOS) cada, ou, ainda...

¢) ...na forma de 05 (Cinco) jornadas didrias com extensdo de 8h48m (OITO HORAS E QUARENTA E OITO MINUTOS) cada, de se-
gundas as sextas-feiras, com folga compensatdria aos sabados e repouso semanal aos domingos.

§ TERCEIRO - Os empregados designados para laborar no horario noturno, assim compreendidas as jornadas com inicio
as 18:00 / 19:00 h, e término as 6:00 / 7:00 h, obedecendo o sistema de turnos de , gozardo de inter-
valo intrajornada de 01h (UmA HORA) para refeicao e repouso, nos termos do que dispée o Art°. 71 da CLT, cumprindo
&em@s oferecer, gratuitamente, o almogo ou o jantar.

§ QuarTo -}Con51derando as peculiaridades do sistema de , onde as compensagoes sao automaticas, nao

serao computadas como horas extras aquelas que excedam a 82. hora diaria e ou 36°. hora semanal, respeitando-se,

/a carga horaria de trabalho mensal (Jornada mensal) que sera calculada multiplicando-se o nimero de dias

M cada més por seis. Tomando como exemplo o més de maio/2017, que tem 31 dias, dos quais 04 (QUATRO) do-

ingos (Dias 7, 14, 21 e 28), 01 (Um) feriado -(Dia 01)-e 26 (VINTE E SEIS) dias Uteis, a carga horaria mensal para quem
trabalha no sistema de 12 X 36 misto sera 156 horas (25 X 6 = 156). N
WS
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I - Igual procedimento sera aplicado aos trabalhadores com jornadas diarias de 06 (Seis) horas, cujas jornadas mensais
serdo computadas na forma acima descrita, com as mesmas condi¢cdes de compensagao.

§ QuINTO - Desta forma, caso o trabalhador venha prestar um nimero de horas de trabalho superior ao nimero de ho-
ras a que esta obrigado a cada més (JornapA MensaL), devera receber a remuneracdo do excedente na forma de horas
extras, com o acréscimo previsto na clausula 62. do presente instrumento, ou, ainda, na forma de folgas compensaté-
rias. O pagamento de eventuais horas extras sera efetuado no més subsequente ao més em que o trabalho for presta-
do, as folgas compensatdrias deverdo ser concedidas no mesmo més.

§ SEXTO - Fica estabelecido que a extensao das horas trabalhadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que prestadas no
horario noturno, entre 22h e 5h, sera de 60 (SESSENTA) minutos.

§ SETIMO - Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido
pelo MEC, sejam esses estabelecimentos do ensino fundamental, médio, superior ou técnico profissionalizante, a ma-
nutencao dos horarios de trabalho estabelecidos em momento anterior, para que eventual modificagao nao venha a
prejudicar a frequéncia as aulas ou avaliacdes.

CLAUSULA N°. 23 - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurado aos empregados estabilidade provisoria nos termos seguintes:

I - As gestantes, desde a comprovacio da gravidez até 30 (TRINTA) dias apds o término da licenca previdenciaria.

11 - Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislacao previdenciaria.

11l - Aos trabalhadores, em razao do nascimento de filho, por 30 (TRINTA) dias, contados do nascimento ou do termo de
adoc¢do, mediante apresentacdo de documento idoneo (Certiddo de nascimento ou sentenga de concessdo da adogdo).

IV - Aos empregados que, em situacdo de pré-aposentadoria, estabilidade por 02 (Dois) anos, desde quando preen-
cham, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Que tenha mais de 10 (Dez) anos de servico na empresa;

b) Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 02 (Dois) anos.

§UNico - Os empregados beneficiados com a estabilidade da pré-aposentadoria s6 poderao ser demitidos por justa
causa, ou, se completada a idade limite para aposentadoria ou o tempo de contribuicao para aposentadoria voluntaria
nao o fizerem, caso em que perderdo referida estabilidade.

CLAUSULA N°. 24 - ABORTO ESPONTANEO.
Em caso de aborto espontaneo fica assegurado a mulher empregada licenca médica sem perda de remuneracdo nos
termos previstos em lei.

§ UNICO - Se houver recomendacdo médica o prazo previsto na lei podera ser dilatado em até 15(Quinze) dias.

CLAUSULA N°. 25 - EXAMES MEDICOS.

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico
comprobatorio da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nao apresentando o
atestado médico comprobatdrio da gravidez durante o periodo de aviso prévio, a empregada estara renunciando ao
direito a estabilidade e a licenca maternidade.

§ PRIMEIRO - Por ocasiao da entrega do aviso prévio as empresas fornecerdo a empregada autorizacdo para que faga o
exame comprobatorio da gravidez as expensas de cada empresa;

§ SEGUNDO - Os exames médicos (ADMISSIONAIS/ DEMISSIONAIS/PERIODICOS) serdo custeados pelas empresas;

CLAUSULA N°. 26 - HOMOLOGAGAOQ.
As homologacdes das eventuais rescisdes dar-se-do, preferencialmente, com a assisténcia do SINTESI, nao havendo,
contudo, rentincia ao direito de efetiva-las junto a D. R. T.

CLAUSULA N°. 27 - DESCONTOS.
Seringas, termometros e outros materiais usados no desempenho da fun¢ao, se eventualmente quebrados, ndo pode-
rao ser cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou pela ndo apresentagdao do material danificado.

- : SINDICAIS TRABALHISTAS.

CLAUSULA N°. 28 - DELEGADO SINDICAL.
Fica garantida a estabilidade no emprego do trabalhador eleito para o cargo de Delegado Sindical, na proporcao de um
por cidade na base territorial do Sintesi, desde a inscricao de sua candidatura até um ano ap6s o término do mandato.

CLAUSULA N°. 29- QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirdo ao Sintesi a colocacdo de quadro de aviso em dimensdes ndo superiores a 1,00 m X 0,50 m
para afixacao de cartazes e folhetos sindicais, conquanto nao contenham ofensas as empresas e ou aos seus adminis-
tradores/empregados. O quadro de avisos sera de uso comum entre o SINTESI € O SINDTAE.

CLAUSURA N°. 30- MENSALIDADE SINDICAL.
As empresas comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o desconto
da mensdlidade devida ao SinTesi com repasse imediato a entidade sindical;

CLAUSULA N°. 31 - DA TAXA ASSISTENCIAL.

As empresas descontardo da remuneracao de seus empregados, em favor do SINTESI, a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, em

, ma sO vez, o valor equivalente a 4% (QUATRO POR CENTO) dos salarios referente ao més de julho / 2017, obrigando-se a
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repassar tais valores através de deposito bancario, no prazo de 05 (CiNco) dias, através de crédito na c/c n°. 29.389-
X, BANCO DO BRaSIL S. A., agéncia n°. 3175-5, em Itabuna.

§ PRIMEIRO - Os trabalhadores poderao se opor ao desconto previsto no caput enderecando ao sindicato profissional
documento individual, emitido e assinado de préprio punho, dirigido ao sindicato da categoria profissional. O docu-
mento de oposicao devera ser enderecado ao sindicato até o dia 30 (TRINTA) dias ap0Os a data da assembleia de aprova-
cdo e divulgacdo das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, conforme previsto na Clausula n°. 36.

§ Segundo - O sindicato profissional se obriga a fornecer as empresas, até 05 dias apds o vencimento do prazo de
oposicdo, uma relacdo dos empregados signatarios dos documentos de oposicao, remetendo em anexo copias das res-
pectivas oposigoes.

§ Terceiro - O sindicato profissional se obriga a divulgar a presente convencao coletiva de trabalho perante os profis-
sionais da area de salude, destacando, em sua divulgacao, a possibilidade de oposicdo ao desconto da taxa assistencial.

CLAUSULA N°. 32 - TAXA ASSISTENCIAL. ENCARGO DOS EMPREGADORES.

Os empregadores pagarao a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, para fazer face as despesas de comunicagao, publicacao de
editais, e, posteriormente, do teor da CCT, gastos com impressos, elaboracdo de planilhas de calculo e outras despe-
sas administrativas, o valor equivalente a 4% (QUATRO POR CENTO) do total da folha de saldrios do més de junho / 2017.

§ Unico - Fica estabelecido que a contribuicdo maxima sera de R$ 10.000,00-(DEz ML REAIS).

CLAUSULA N°. 33- DO RECOLHIMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL AO SINTESI E A0 SINDHESUL.

O pagamento da taxa assistencial ao sindicato da categoria econdmica (SINDHESUL) devera ser efetivado até o dia
10.07.2017. O repasse dos valores correspondentes a taxa assistencial devida ao sindicato profissional, descontada do
salario dos trabalhadores, devera ser repassada no més de Agosto de 2017, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias, con-
tados da data em que efetuar o pagamento da remuneracao dos empregados relativos ao més de julho de 2017.

§ Unico - O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, seja a0 SINDHESUL Ou a0 SINTESI, obrigara as empresas
a pagar uma multa de valor equivalente a 10% (Dez) por cento do valor devido, sem prejuizo dos juros moratdrios e da
atualizagcao monetaria.

CLAUSULA Ne°. 34- ACAO DE CUMPRIMENTO.

O sindicato da categoria econémica (SINDHESUL) reconhece o sindicato da categoria profissional (SINTESt) como parte
legitima para agir como substituto processual dos trabalhadores das empresas de saude, para ajuizar acdo de cumpri-
mento em relagdo as disposicdes contidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, mesmo em relacdo a empre-
gado(s) ndo sindicalizado(s), ficando certo, desde logo, que a entidade convenente que infringir quaisquer das clau-
sulas aqui pactuadas pagara a outra parte quantia equivalente a RS 937,00 (NOVECENTOS E TRINTA E SETE REAIS), de
forma ndo cumulativa. ; .

CLAUSULA N°. 35- DA ASSEMBLEIA DE APROVACAO E DIVULGAGCAO DAS CLAUSULAS DA CCT.
As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas pela assembleia geral da categoria obreira, realizada no dia 09.06.2017,
oportunidade em que foi divulgado o conteldo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 05 (Cinco) folhas e 04

SINTES!
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