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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR042595/2017

SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, CNPJ n.
16.429.409/0001-68, localizado(a) a Avenida Duque de Caxias - até 300/301, 488, Centro,
Itabuna/BA, CEP 45600-211, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr
(a). JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, CPF n. 402.868.195-20, conforme deliberacéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/03/2017 no municipio de Buerarema/BA,
28/03/2017 no municipio de Camacan/BA, 28/03/2017 no municipio de Coaraci/BA, 28/03/2017 no
municipio de Floresta Azul/BA, 28/03/2017 no municipio de Ibicarai/BA, 28/03/2017 no municipio de
Itajuipe/BA, 28/03/2017 no municipio de Jussari/BA, 28/03/2017 no municipio de Pau Brasil/BA;

E

FEDERACAO BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, CNPJ n.
05.960.468/0001-41, localizado(a) @ Rua Frederico Simdes, 98, sala 1401, Caminho das Arvores,
Salvador/BA, CEP 41820-774, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). JOSE SILVA
NEME, CPF n. 017.306.575-91, conforme deliberacédo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 04/04/2017 no municipio de Buerarema/BA, 04/04/2017 no municipio de Camacan/BA,
04/04/2017 no municipio de Coaraci/BA, 04/04/2017 no municipio de Floresta Azul/BA, 04/04/2017
no municipio de Ibicarai/BA, 04/04/2017 no municipio de Itajuipe/BA, 04/04/2017 no municipio de
Jussari/BA, 04/04/2017 no municipio de Pau Brasil/BA,;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugcdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, so amere-MR042595/2017, na data de 05/07/2017, as 19:29.

AT,

julho de 2017.

JOSE NDB SANTANA SANTOS
Membro de Dirétoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO

JOSE SILVA
FEDERACAO BAIANA DE SAUDE - Hoggﬁ%s ESTABELECIMENTOS E SERVICOS
SRT/BA.
10 JUL. 2017
GRT/ILHEUS

Cintia Ro@gug//f\fa%>

Recepcionista
GRT/ltheus - SRT/BA
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

| - DAS PARTES.

SINTESI — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS EM SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, pessoa juridica com sede na Av.
Duque de Caxias, n2. 488, Centro, em Itabuna, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o ne. 16.429.409/0001-68, neste ato representado
por seu Coordenador Administrativo, Sr. José RAIMUNDO SANTANA SANTOS, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade ne.
3.191.600.76-SSP/BA, inscrito no CPF (MF) sob o nimero 402.868.195-20, e...

...FEDERACAO BAIANA DE SAUDE — HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, com sede na Rua Frederico Simdes n2. 98, salas 1413 e 1414,
Caminho das Arvores, em Salvador, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o numero 05.960.468/0001-41, Cédigo Sindical
n. 024.539.00000-8, neste ato representada por seu Diretor Regional, Dr. JosE SiLvA NEME, brasileiro, médico, portador da cédula de
identidade n2. 742.823-SSP/BA, inscrito no CPF do MF sob o n2. 017.306.575-91, também presidente do SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO SUL DA BAHIA — SINDHESUL-BA, com sede na Av. Cinquentendrio, n2. 1.379, bairro Centro, na

cidade de Itabuna, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ do MF sob o ndimero 04.200.314/0001-99.

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar a presente [€eJ\\Va\(¢XoXeleli3 (IR LEETNGT), que reger-se-a
pelas disposicBes e cldusulas seguintes:

i - DAS DATAS.

CLAUSULA Ne. 01 - DA DURACAO E ABRANGENCIA.

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO terd validade de 01 (Um) ano, com inicio de vigéncia em e término em
EERTEE, abrangendo os trabalhadores das empresas e estabelecimentos de satde sediados nos municipios de Buerarema, Ca-
macan, Coaraci, Floresta Azul, Ibicaraf, Itajuipe, Jussari e Pau Brasil.

CLAUSULA Ne. 02 - DA DATA BASE.
Fica acordado a manutengdo da data base em 01 de maio de cada ano.

i - DAS VANTAGENS ECONOMICAS.

CLAUSULA Ne. 03 - DO REAJUSTE E DOS PISOS SALARIAIS.

A partir da vigéncia do presente acordo as empresas reajustardo os salarios de seus empregados em 4% (QUATRO PONTOS PERCENTUAIS),
calculados sobre os salarios vigentes em 01.05.2016;

§ PRIMEIRO — Fica estabelecido que as empresas pagardo aos seus empregados, de acordo com a fungdo por eles exercidas, saldrios
ndo inferiores aos valores elencados no quadro de pisos salariais abaixo.

CLAUSULA Ne. 04 - DOS PISOS SALARIAIS.

Fica assegurado aos trabalhadores do servico de salide, observadas as fungdes individuais, um saldrio ndo inferior aos pisos abaixo
estipulados, respeitando-se, todavia, condigBes mais vantajosas eventualmente existentes. Os valores dos pisos foram reajustados
em 6,5% (SEIS PONTOS PERCENTUAIS E CINCO DECIMOS).

FUNCOES " PISO SALARIALRS

| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, LAVANDERIA E COPA 948,62

1] COSTUREIRA E COZINHEIRA 992,69

11 RECEPCIONISTA, TELEFONISTA, SECRETARIA, ESCRITURARIO E AUXILIAR DE ESCRITORIO 1.006,70

Vi ACD AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1.057,50
CLAUSULA Ne. 05 - ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO.

As empresas pagardo aos seus empregados, por cada triénio de trabalho, de forma cumulativa, o valor correspondente a 2,5%
(DoIs PONTO PERCENTUAIS E CINCO DECIMOS) sobre o saldrio base, limitados a 04 (Quatro) triénios.

§ Primeiro —Os empregados contratados ou que vierem a ser contratados a partir de 01/05/2017 receberdo o adicional por tempo
de servigo até o limite de 03 (Trés) triénios. .

§ Segundo — 0s empregados com tempo de servigo superior a quatro triénios ndo terdo acréscimo em razdo do decurso do tempo e
ndo sofrerdo perda ou redugdo em razdo do limite estabelecido no caput.

CLAUSULA Ne. 06 - DAS HORAS EXTRAS. .
O labor em horas extraordindrias serd remunerado com os seguintes acréscimos:

| - quando laboradas de segunda a sdbado com acréscimo de 60%,
Il - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 110%.

§ PriMEIRO — A apuracdo das horas extraordindrias serd feita obedecendo periodos compreendidos entre o dia 16 do més anterior e
o dia 15 do més em que foi feita a apuracdo, creditando-se os valores correspondentes na folha de pagamento do més em que fo-
rem apuradas. ExempLo: HE trabalhadas entre 16/04/2017 e 15/05/2017 -> crédito na folha de maio/2017.

§ SEGUNDO — As empresas poderdo, se assim entenderem, ampliar em 48 (QUARENTA E 0ITO) minutos as jornadas de trabalho de se-
gunda a sexta-feira, suprimindo, em compensacdo, as jornadas dos sabados.

- COMISSAO DE SETOR.
rdo aos empregados que exergaim seu mister em ambientes fechados (UTI's, UI's, BERCARIO, CENTRO CIRURGICO, PS E
a 10% do salario base do empregado, e, para os que exergam cargo de chefia de

CLAUSULA Ne. 07
As empresas pa
HeEmODIALISE) uma
“tais setores, 20%.
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CLAUSULA N2. 08 - ADICIONAL NOTURNO.
O trabalho noturno serd remunerado com o acréscimo 25%({VINTE E CINCO POR CENTO).

2 ~_-DOS BENEFICIOS SOCIAIS.
CLAusuLA Ne. 09 - CIPA — ComitssAo INTERNA DE PREVENCAC DE ACIDENTES.
As empresas, nos termos da legislacdo vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.

ParAGRAFO UNICO — Quando da eleicdo dos membros da CIPA, as empresas comunicardo ao sindicato profissional, por escrito, com
antecedéncia de pelo menos 30 {TrinTa} dias, sob pena de nulidade das referidas eleicGes.

CrLAusuLA Ne. 10 ~ UNIFORMES,
As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecé-los-8o, gratuitamente, na cota de 02 {Dois) por ano.

ClAusula ne. 11 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO.
As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade, os EPI's reco-
mendados por lei.

CLadusula ne. 12 - TREINAMENTO PROFISSIONAL — BALCAO DE EMPREGO.
Os empregados receberdo treinamento profissional qualificado, que seré providenciado pelas empresas, antes de iniciarem suas
atividades, bem como os esclarecimentos quanto aos efeitos e conseqiiéncias dos riscos de satide do trabalhador e como evita-los.

§Unico - O sindicato da categoria profissional participard ativamente do treinamento e da requalificacdo dos profissionais da
drea de satde promovendo seminérios, cursos de qualificacdo e requalificagdo, fornecendo ao sindicato da categoria econdmica,
periodicamente, relago atualizada dos participantes de tais cursos, objetivando, destarte, a contratacio e ou promoc#o funcional
dos referidos profissionais.

CtAusuLa Ne. 13 - ASSISTENCIA MEDICA.

As empresas atenderdo seus empregados, quando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emergéncia, garantindo-
thes, gratuitamente, sejam atendidos no pronto socorro ou, em sua falta, no setor de pronto atendimento. As empresas que dis-
puserem de ambulatérios prestaro os atendimentos nessas unidades, de forma prioritaria.

CrAusuia ne, 14 - INTERNAMENTO.

As empresas, se credenciadas pelo SUS e possuindo unidades de internamento hospitalar, concederio aos seus empregados e
dependentes diretos, conjuge e fithos menores de 18 {DezorTo) anos, assisténcia médica, hospitalar e exames complementares pre-
vistos no SUS, com direito a até 02{pois) leitos para internamento. Os empregados solteiros poder3o transferir o beneficio em
questdo aos seus pais.

CLAusuLA ne, 15 - AUXILIO FUNERAL.
As empresas concederdo um Auxiuio FUNERAL no valor equivalente a 02 (Dois SALARIOS MINIMOS), que serd pago ao cdnjuge sobrevivo
ou dependente de empregado que tenha mais de 02 (Dois) anos de servigos prestados 3 empresa 4 época do falecimento.

CilAusuLa ne. 16 - INTERINIDADE.
Em caso de substituigdo eventual, mesmo em fun¢io ou cargo de confianga, o substituto fard jus ao recebimento da mesma remu-
neragdo do substituido, a partir do primeiro dia.da substituicio e enquanto durar a mesma.

ClAusula Ne. 17 - AUXILIO CRECHE. )
As empresas que, pelo nimero de empregados, estiverem obrigadas a manter creche, pagardo aos seus empregados, a titulo de
auxilio creche, por filho com idade de 0 (Zero) a 06 {Seis) anos, o valor igual a 8%(0iTo Por cento) do salério minimo.

CLAusuLA ne. 18 - JusTA causA.
Os empregados demitidos por justa causa serdo informados, por escrito, do{s) motivo(s) de sua demiss3o.

CLAusuLA Ne. 19 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.
As auséncias a0 servigo, quando previstas na legislacdo vigente, serdo abonadas, sem prejuizo financeiro para o trabalhador.

CrAusuLa ne. 20 - DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Nos termos do quanto ja decidido pelo STF, a aposentadoria ndo pSe fim ao contrato de trabalho, restando certo gue por ocasifo
do encerramento do contrato de trabalho de empregado em razdo da concessiio de aposentadoria, ser-lhe-4 devido o valor cor-
respondente a 40% do saldo existente na conta vinculada do FGTS.

<

CQLAUSULA Ne, 21 - ANOTACOES NA CTPS, PAGAMENTOS, CONTRACHEQUES E RAIS.
As empresas se obrigam a anotar corretamente na CTPS de cada empregado as condigSes estabelecidas quando da contratacdo,
atualizando tais registros periodicamente.

§ PrIMEIRO — As empresas pagarSo os proventos de seus empregados mediante depdsito bancario, em conta a ser aberta exclusi-
vamente para esse fim.

§ SEGUNDO ~ As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, mediante envio eletronico (e-mail previamente cadastrado)
ou, na forma impressa, mediante solicitagio dos trabalhadores, cépias dos comprovantes de pagamento, nos quais constarfo, de
formalindividualizada,as parcelas de rendimentos e de descontos.

N>
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CLAusULA Ne2. 22 - DO FORNECIMENTO DE VALES TRANSPORTES, CARTA DE REFERENCIA, ETC.

As empresas fornecerfo aos seus empregados, no inicio de cada més ou de cada semana, vales transportes em quantidade sufici-
ente para atender as necessidades de deslocamento no percurso residéncia — trabalho — residéncia, beneficio que devera ser utili-
zado pelo trabalhador, de forma pessoal, segundo os ditames contidos na legislacio que rege a matéria.

& PRIMEIRO — Caso o trabalhador disponha de veiculo préprio e venha a solicitar a substituicdo ao vale transporte por valor equiva-
lente em combustivel, ficam as empresas autorizadas a fazé-lo, restando certo gue a solicitagdo do trabalhador deve ser feita por
escrito.

& SEGUNDO ~ Quando da rescisdo do contrato de trabatho, desde guando imotivada ou a pedido do trabalhador, ficam as empresas
obrigadas a fornecer carta de referéncia.

§ TerRCEIRO — As empresas se obrigam, ainda, a fornecer a todos os seus empregados, quando solicitadas, os seguintes documentos:
a} uma copia do PPP;

b} copias dos atestados médicos a que forem submetidos - Admissional, periédico, atestado médico anterior a mudanca de funcio,
atestado médico de retorno e atestado médico demissional;

¢) copia da CAT, quando da ocorréncia de acidente no trabatho e ou sendo o empregado acometido de doenca ocupacional.

CLAUSULA N2. 23 - FORNECIMENTO DE LANCHE.

Aos empregados escalados para cumprir suas jornadas em turnos de 06(Seis) horas sera concedido, na forma da lei, um intervalo
com extensdo de 15{QuiNze) minutos; agueles escalados no sistema 12 X 36m, dois intervalos de igual extensdo, obrigando-se o
empregador a fornecer, gratuitamente, um lanche (carg, LEiTE, PA0 oU BISCOITO) ou uma sopa. Os trabalhadores escalados no regime
12 X 36m ou gue estejam na escala de MT (Manh&/tarde), serd fornecido pelo empregador, independentemente de solicitacdo,
uma refei¢do (almoco ou jantar).

& PrRIMEIRO - Aos empregados que cumprirem plantSes noturnos fica assegurado o fornecimento de lanche, jantar e café da manh3.
§ SEGUNDO — As empresas promoverdo periodicamente uma variagdo no cardapio do lanche.
& TERCEIRO — As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabalho, dgua potavel.

CLAUSULA Ne. 24 - DAS JORNADAS DE TRABALHO.

Os trabalhadores nas empresas de satde cumprirdo jornadas de trabalho com extensdo diferenciada em funcdo da atividade que
vierem a exercer, podendo ser de 44 ou 36 horas semanais, observando-se ai o regime de plantdes e escalas de revezamento.

& PRIMEIRO - Os atendentes de enfermagem, bem assim, os trabalhadores que desenvolvam atividades em setores que funcionem
de forma ininterrupta, cumprirdo jornadas semanais de 36h {Trinta e seis horas), que ser8o cumpridas ao longo da semana, inclu-
sive nos domingos, feriados e dias santificados, mediante escala, sem prejuizo das folgas a que fazem jus, ficando assegurado que a
cada més pelo menos duas das folgas recairo nos dias de domingo.

§ SEGUNDO — Os trabalhadores encarregados dos servicos auxiliares e administrativos cumprirfo jornadas semanais de 44h {Qua-
RENTA E QUATRO HORAS), que poderdo ser cumpridas da seguinte forma:

a} 05 (Cinco) jornadas didrias de 08h {(OiTo HORAS) cada, de segundas as sextas-feiras mais 01 {Uma) jornada de 04h {QUATRO HORAS),
aos sabados;

k) 06 (Seis) jornadas iguais e consecutivas com extensdo de 7h20m (SETE HORAS E VINTE MINUTOS) cada, ou, ainda...

¢} ...na forma de 05 {CiNco) jornadas didrias com extensdo de 8h48m {OITO HORAS E QUARENTA E OITO MINUTOS) cada, de segundas as
sextas-feiras, com folga compensatéria aos sabados e repouso semanal aos domingos.

§ TERCEIRO - Os empregados designados para laborar no horario noturno, assim compreendidas as jornadas com inicio as 18:00 /
19:00 h, e término as 6:00 / 7:00 h, obedecendo o sistema de turnos de gozardo de intervalo intrajornada de 01h
{Uma HORA) para refeicdo e repouso, nos termos do que tispSe o Arte. 71 da CLT, cumprindo as empresas oferecer, gratuitamente,
o almogo ou o jantar.

§ QuarTo - Considerando as peculiaridades do sistema de onde as compensagdes sdo automdticas, ndo serdo com-
putadas como horas extras aquelas que excedam a 82. hora didria e ou 362, hora semanal, respeitando-se, contudo, a carga hora-
ria de trabalho mensal (Jornada mensal) que serd calculada multiplicando-se 0 niimero de dias (teis em cada més por seis. To-
mando como exemplo 0 més de maio/2017, que tem 31 dias, dos quais 04 (QuaTro) domingos {Dias 7, 14, 21 e 28), 01 (Um) feriado
—(Dia 01) e 26 {ViNTE £ sEis) dias Uteis, a carga horaria mensal para quem trabalha no sistema de 12 X 36 misto serd 156 horas (26 X
6 =156).

1 - 1gual procedimento sera aplicado aos trabalhadores com jornadas didrias de 06 (Seis) horas, cujas jornadas mensais serdo com-
putadas na forma acima descrita, com as mesmas condicSes de compensaco.

§ QuINTO - Desta forma, caso o trabalhador venha prestar um niimero de horas de trabalho superior ao nimere de horas a que
esta obrigado a cada més (JornADA MENSAL), devera receber a remuneracgdo do excedente na forma de horas extras, com o acrésci-
mo previsto na cldusula 62. Do presente instrumento, ou, ainda, na forma de folgas compensatérias. O pagamento de eventuais
horas extras serd efetuado no més subsequente aoc més em que o trabalho for prestado, as folgas compensatérias deverdo ser
concedidas no mesmo més,

§ Sext0 - Fica estabelecido que a extensdo das horas trabalhadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que prestadas no horério notur-
no, entre 22h e 5h, serd de 60 (SESSENTA)} minutos.

& Sémimo - Fica garantide ao empregado estudantérdesde que matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC,
sejam esses estabelécimentos do ensino fundamenta), médio, superior ou técnico profissionalizante, a manutencdo dos horarios
{ ara que eventual modificacdo n3o venha a prejudicar a frequéncia as aulas ou

N
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CLAUSULA Ne. 25 - ESTABILIDADE PROVISORIA.
Fica assegurado aos empregados estabilidade provisoria nos termos seguintes:

I - As gestantes, desde a comprovacdo da gravidez até 45 (QUARENTA E CINCO) dias apGs o término da licenga previdenciaria.
Il - Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislagdo previdenciaria.

fii — Aos trabalhadores, em razdo do nascimento de filho, por 30 {TriNTA) dias, contados do nascimento ou do termo de adog3o,
mediante apresentagdo de documento iddneo (Certiddo de nascimento ou sentenca de concessio da adog3o).

CLAUSULA Ne, 26 - ESTABILIDADE POR 02 {DOIS} ANOS.
Fica assegurada uma estabilidade por 02 {Dois) anos aos empregados que, em situacdo de pré-aposentadoria, preencham, cumula-
tivamente, as seguintes condicBes:

I - Que tenha mais de 10 anos de servico na empresa;
11 - Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 02 (Dois) anos.

§Unico - Os empregados beneficiados com esta clausula s6 poderfo ser demitidos por justa causa, ou, se completada a idade
limite para aposentadoria ou o tempo de contribui¢do para aposentadoria voluntaria ndo o fizerem, caso em que perderiio a esta-
bilidade assegurada no caput.

CiAusuLa nNe. 27 - ABORTO ESPONTANEQ.
Em caso de aborto espontaneo fica assegurado a mulher empregada licenca médica sem perda de remuneracdo nos termos previs-
tos em lei.

§ Unico - Se houver recomendag3o médica o prazo pravisto na lei poder ser dilatado em até 15(Quinze) dias.

CLAUsULA Ne. 28 - EXAMES MEDICOS.

A empregada que estando grévida, receber aviso prévio, deverd, no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatério
da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. N3o apresentando o atestado médico comprobaté-
rio da gravidez durante o periodo de aviso prévio, a empregada estara renunciando ao direito 3 estabilidade e 3 licenca maternida-
de.

§ PRIMEIRO - Por ocasidio da entrega do aviso prévio as empresas fornecerdio 3 empregada autorizac3o para que faga o exame com-
probatério da gravidez 3s expensas de cada empresa;

§ SEGUNDO - Os exames médicos (ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS/PERIODICOS) serdo custeados pelas empresas;

CLAUSULA Ne, 29 - HomoLoGacAo.
As homologacbes das eventuais rescisBes dar-se-do, preferencialmente, com a assisténcia do SINTEs), n3o havendo, contudo, re-
nuncia ao direito de efetivd-las junto 3 Geréncia Regional do Trabalho.

CLAUSULA Ne. 30 - DESCONTOS.
Seringas, termOmetros e outros materiais usados no desempenho da fun¢io, se eventualmente quebrados, ndo poderdo ser co-
brados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou pela n3o apresentacio do material danificado.

- - SINDICAIS TRABALHISTASES

CLAUSULA Ne. 31 - DELEGADO SINDICAL.
Fica garantida a estabilidade no emprege do trabalhador, eleito para o cargo de Delegado Sindical, na proporcio de um por cidade
na base territorial do SinTESI, desde a inscricdo de sua candidatura até um ano apds o término do mandato.

CLAUSULA Ne. 32 - QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirdo ao SINTEsI a colocagdo de quadro de aviso em dimensdes ndo superiores a 1,00 m X 0,50 m para afixacdo
de cartazes e folhetos sindicais, conquanto ndo contenham ofensas &s empresas e ou aos seus administradores/empregados. O
quadro de avisos serd de uso comum entre o SINDTAE € O SINTESI.

CLAUSULA Ne. 33 ~ MENSALIDADE SINDICAL.
As empresas comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregadols), a efetuar o desconto da mensali-
dade devida ao SINTES! com repasse imediato 3 entidade sindical;

CLAUSULA Ne. 34 - DATAXA ASSISTENCIAL, .

As empresas descontardo da remuneracdo de seus empregados, em favor do SinTesi, a titulo de TAxA AsSISTENCIAL, em uma s vez, o
valor equivalente a 4% (QuaTro POR CENTO) dos salérios referente ao més de julho / 2017, obrigando-se a repassar tais valores atra-
vés de depdsito bancdrio, no prazo de 10 (Dez) dias, através de crédito na c¢/c n2. 29.389-X, BANCO DO BRASIL S. A., agéncia n®. 3175-
5, em Itabuna. ’

§ PriMEIRO — Os trabalhadores poderdo se opor ao desconto previsto no caput enderecando ao sindicato profissional documento
individual, emitido e assinado de préprio punho, dirigido ao sindicato da categoria profissional. O documento de oposicio deverd
ser enderecado ao sindicato até o dia 30 (Trinta) dias ap6s a data da assembleia de aprovacio e divuigagdo das cldusulas da pre-
sente Convencdo Coletiva.deTrabalho, conformeprevisto na Clausula ne. 38.

X
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§ Tercetro — o sindicato profissional se obriga a divulgar a presente convencdo coletiva de trabalho perante os profissionais da drea
de satde, destacando, em sua divulgagio, a possibilidade de oposicio ao desconto da taxa assistencial.

CLAUSULA Ne, 35 - TAXA ASSISTENCIAL, ENCARGO DOS EMPREGADORES.

Os empregadores pagardo a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, para fazer face 3s despesas de comunicag3o, publicacio de editais, e,
posteriormente, do teor da CCT, gastos com impressos, elaboracio de planilhas de calculo e outras despesas administrativas, o
valor equivalente a 4% (QUATRO PoR cenTo) do total da folha de salarios do més de junho / 2016, ficando estabelecido que a contri-
buicdo méxima seré de R$ 10.000,00-(Dez mit ReAls).

CLAUSULA Ne, 36 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL AO SINTESI £ Ao SINDHESUL.

O pagamento da taxa assistencial ao sindicato da categoria econdmica (SinpHEsuL) deverd ser efetivado até o dia 10.07.2017. O
repasse dos valores correspondentes 3 taxa assistencial devida ao sindicato profissional, descontada do salério dos trabalhadores,
deverd ser feita no més de agosto de 2017, no prazo méaximo de 10 {Dez) dias, contados da data em que efetuar o pagamento da
remunerac¢do dos empregados relativo ao més de julho de 2017.

§ Unico ~ O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, seja ao SINDHESUL ou ao SINTESI, obrigard as empresas a pagar uma
multa de valor equivalente a 10% (Dez) por cento do valor devido, sem prejuizo dos juros moratdrios e da atualizacdo monetéria.

CrAusuLa ne, 37 - ACAC DE CUMPRIMENTO.

O sindicato da categoria econdmica (SINDHESUL) reconhece o sindicato da categoria profissional (SINTESI) como parte legitima para
agir como substituto processual dos trabalhadores das empresas de satide, para ajuizar acdo de cumprimento em relagdo 3s dis-
posicdes contidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, mesmo em relagdo a empregado(s) ndo sindicalizado(s), ficando
certo, desde logo, que a entidade convenente que infringir quaisquer das clausulas aqui pactuadas pagard & outra parte quantia
equivalente a RS 937,00 {NOVECENTOS E TRINTA E SETE REAIS), de forma ndo cumulativa.

CLAUSULA Ne. 38 - DA ASSEMBLEIA DE APROVACAO E DIVULGACAO DAS CLAUSULAS DA CCT.
As cldusulas aqui pactuadas foram aprovadas pela assembleia geral da categoria obreira, realizada no dia 09.06.2017, oportunida-
de em que foi divulgado o contetdo da presente Convencio Coletiva de Trabalho.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 05 {Cinco) folhas e 04 {(QuaTRO]) vias,
estas de igual formgfetear, para que produza os efeitos juridicos necessarios.

ltabuna, 19 de junho de 2017.

SINTESI EBASE / SINDHESUL
: \
3 /@/MVAVAVM‘A 2. / E
Jos£ RAIMUNDO SANTANA SANTOS ~— S JoseIvANEME— 7
Presidente - RG. 3.191.600.76-SSP/B DIRETOR DA FEBASE — PRESIDEI\# Sy/SlN[)HESUL -RG. 742.823-S5P/BA
\ H

-
)

(\ ]
ALINERIBEIRO GOMES

Assessora Juridico - O. A. B. /Ba. 21.986

Frafc DECE FERREIRA DE SOUSA

ASSESSOR JURIDICO - O. A. B. / Ba. 5.881
/

/
7
/

TESTEMUNHAS! 5

. / N :
 Adbay ] (Duiora, Gpuse Apohop
Nome' Andpé Férnqﬁdo Wermani—~J Nome:  Clébia Sousa Lisboa

CPF’ 585.417.64)-87 re 13.008.970.23-SSP/BA CPF” 691.314.655-87 re: 04.078.958.68-S5P/Ba
Enderego’ RUa Prof?. Maria Monte, 243 - Jardim dos Eucaliptos Endereco’ Rua Olivia Torres, n°, 265 Bairro Sao Caetano

FVFS /VSB-5/5



