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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR042145/2017

SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS
REGIOES SUL E EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 14.803.554/0001-31,
localizado(a) a Avenida Duque de Caxias - até 288/289, 488, Centro, Itabuna/BA, CEP 45600-211,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAO EVANGELISTA SANTOS, CPF n.
441.186.785-00, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
28/03/2017 no municipio de Itabuna/BA; ‘

E

FEDERACAO BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, CNPJ n.
05.960.468/0001-41, localizado(a) a Rua Frederico Simé&es, 98, sala 1401, Caminho das Arvores,
Salvador/BA, CEP 41820-774, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). JOSE SILVA
NEME, CPF n. 017.306.575-91, conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 04/04/2017 no municipio de ltabuna/BA:

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR042145/2017, na data de 05/07/2017, as 21:36.

AXodunnts - Puadhie. |, 06 de julho de 2017.

Sptr SNt
JOAO EVANGELISTA SANTOS
- Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS
REGIOES SUL E EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA

JOSE SILVA NEME
. Diretor
FEDERACAO BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS

SRT/BA.
10 JUL. 2017

GRT/ILHEUS _

Cintia Rodrigues Arau;o

Recepcionista
GRT/Itheus - SRT/BA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

| - DASPARTES:

SINDTAE — SINDICATO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DAS REGIOES SUL E EXTREMO SUL DO ESTADO DA BAHIA, pessoa
juridica com sede na Av. Duque de Caxias, n2. 488, inscrita no CNPJ sob o n2. 14.803.554/0001-31, neste ato representado por seu
Presidente, JoAo EVANGELISTA SANTOS, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade n2. 4.079.033.99-SSP/BA, inscrito no CPF
(MF) sob o n%. 441.186.785-00, e...

...FEDERACAO BAIANA DE SAUDE — HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, com sede na Rua Frederico Sim&es n2. 98, salas 1413 e 1414,
Caminho das Arvores, em Salvador, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o ne. 05.960.468/0001-41, Codigo Sindical
n®. 024.539.00000-8, neste ato representada por seu Diretor Regional, Dr. JosE SiLva NemE, brasileiro, médico, portador da cédula
de identidade n?. 742.823-SSP/BA, inscrito no CPF do MF sob o n2. 017.306.575-91, também presidente do SINDICATO DOs HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DA BAHIA — SINDHESUL-BA, com sede provisoria na Rua Coronel Paiva, n2 31, bairro Centro, na
cidade de llhéus, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ do MF sob o n2, 04.200.314/0001-99.

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar a presente [ga]’\Vi=\[e/:NeXalo] 311/l y:V\:T\EEle] que
reger-se-a pelas disposigdes e cldusulas seguintes:

Il -DASDATAS.
CLAUsULA Ne. 01 - DA DURACAO E ABRANGENCIA.

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO acordo terd validade de 01 (Um) ano, com inicio de vigéncia em e término
em , abrangendo exclusivamente os empregados das empresas sediadas no Municipio de Itabuna, que desenvolvam
atividades tipicas de diagndstico e ou tratamento médico, tais como: HospiTaL pia (Day Hospital), CLINICAS DE DIAGNGSTICO POR IMAGEM,
CLiNIcAS DE TRATAMENTO IMEDICO, CONSULTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, COOPERATIVAS MEDICAS € SIMILARES.

CLAUSULA Ne. 02 - DA DATA BASE.
Fica acordado a manutenc¢do da data base em 01 de maio de cada ano.

. - DAS VANTAGENS ECONOMICAS.
CLAUSULA ne. 03 - DO REAJUSTE E DOS PISQS SALARIAIS.

A partir da vigéncia da presente convencdo e na hipétese dos salérios dos técnicos e auxiliares de enfermagem forem de valores
superiores aos constantes no quadro que integra o paragrafo Unico, as empresas reajustarfio os referidos salérios em 4% (QUATRO
PONTOS PERCENTUAIS), calculados sobe os salarios vigentes em 01 de maio de 2016.

§ Unico - Fica estabelecido que as empresas pagardo aos seus empregados, de acordo com a fungdo por eles exercidas, saldrios ndo
inferiores aos valores elencados no quadro de pisos salariais abaixo. Os valores dos pisos foram reajustados em 6,5% (SEis PONTOS
PERCENTUAIS E CINCO DECIMOS).

: ‘ Funcio L Piso SALARIAL RS
| Auxiliar de enfermagem : 1.251,00
£ Técnico de enfermagem 1.295,73
CLAUSULA N2, 04 - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE.

Fica assegurado aos empregados contratados até o dia 30/04/2017 o pagamento de adicional de produtividade no percentual de
4% (QUATRO POR CENTO), calculados sobre o saldrio base.

§ Unico ~ Os empregados contratados ou que vierem a ser contratados a partir de 01/05/2017 n3o far3o jus a essa parcela.

CLAUSULA Ne. 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
As empresas pagardo aos seus empregados, por cada triénio de trabalho, de forma cumulativa, até o limite de 04 (Quatro) triénios,
o valor correspondente a 5% (Cinco Por cento) do saldrio base.

§ Primeiro — Os empregados contratados ou que vierem a ser contratados a partir de 01/05/2017 receberéo o adicional por tempo
de servigo até o limite de 03 (Trés) triénios.

§ Segundo - Os empregados com tempo de servigo superior a quatro triénios ndo terdo acréscimo em razio do decurso do tempo
e ndo sofrerdo perda ou redugdo em razdo do limite estabelecido na caput.

CLAUSULA Ne. 06 - DAS HORAS EXTRAS. u
O labor em horas extraordindrias sera remunerado com os seguintes acréscimos:

I - quando laboradas de segunda a sébado com acréscimo de 60%,
Il - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 110%.

§ PRIMEIRO — A apuracdo das horas extraordinarias sera feita mensalmente, contudo, face ao nimero de empregados e as
dificuldades de apuracdo, serdo langadas na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA N2, 07 - COMISSAO DE SETOR.
As empresas pagardo aos empregados que exercam seu mister em ambientes fechados (UTI's, Ul's, BERgARIO, CENTRO CIRURGICO, PS E
HEMODIALISE) uma comissdo de setor equivalente a 10% do saldrio base do empregado, e, para os que exercam cargo de chefia de

taig setores, 20%. e ‘
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CLAUSULA Ne. 08 - ADICIONAL NOTURNO.
0O trabalho noturno serd remunerado com o acréscimo 25%(VINTE E CINCO POR CENTO).

IV - Dos BENEFicIos Socials.
CLAUSULA Ne2. 09 - CIPA ComissAo INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES.
As empresas, nos termos da legislacdo vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.

Par4cGraro Unico — Quando da eleicio dos membros da CIPA, as empresas comunicario ao sindicato profissional, por escrito, com
antecedéncia de pelo menos 30 (TRINTA) dias, sob pena de nulidade das referidas eleicdes.

CLAusuLA nNe. 10 - UNIFORMES.
As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecé-los-do, gratuitamente, na cota de 02 (Dolis) por ano.

CLAusuULA Ne. 11 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO.
As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade, os EPI's
recomendados por lei.

CLAUSULA Ne. 12 - TREINAMENTO PROFISSIONAL — BALCAO DE EMPREGO.
Os empregados receberdo treinamento profissional qualificado, que serad providenciado pelas empresas, antes de iniciarem suas
atividades, bem como os esclarecimentos quanto aos efeitos e conseqiiéncias dos riscos de satide do trabalhador e como evita-los.

§ Unico - O sindicato da categoria profissional participara ativamente do treinamento e da requalificacdo dos profissionais da area
de satde promovendo semindrios, cursos de qualificagdo e requalificagiio, fornecendo o sindicato da categoria econémica,
periodicamente, relacdo atualizada dos participantes de tais cursos, objetivando, destarte, a contrataciio e ou promocdo funcional
dos referidos profissionais.

CLAusuLA Ne. 13 - ASSISTENCIA MEDICA.

As empresas hospitalares atenderdo seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emergéncia,
garantindo-lhes, gratuitamente, sejam atendidos no pronto socorro ou, em sua falta, no setor de pronto atendimento, de acordo
com as especialidades disponiveis. As empresas que dispuserem de ambulatérios prestardo os atendimentos nessas unidades, de
forma prioritaria.

CLAUSULA Ne. 14 - AUXILIO FUNERAL.
As empresas concederdo um AuXiLIo FUNERAL no valor equivalente a 02 (Dois SALARIOS), que serd pago ao conjuge sobrevivo ou
dependente de empregado que tenha mais de 02 (Dois) anos de servicos prestados a empresa a época do falecimento.

CLAUSULA Ne. 15 - INTERINIDADE. )
Em caso de substituicdo eventual, mesmo em fungdo ou cargo de confianga, o substituto fard jus ao recebimento da mesma
remuneragdo do substituido, a partir do primeiro dia da substituigdo e enquanto durar a mesma.

CLAusuULA Ne. 16 - AUXILIO CRECHE.
As empresas que, pelo nimero de empregados, estiverem obrigadas a manter creche, pagarido aos seus empregados, a titulo de
auxilio creche, por filho com idade de 0 (Zero) a 06 (SEis) anos, o valor igual a 8%(0iTo PoRr cenTO) do saldrio minimo.

CLAUSULA Ne. 17 - DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
Os empregados demitidos por justa causa-serdo informados, por escrito, do(s) motivo(s) de sua demissdo.

CLAUSULA N2.18 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.
As auséncias ao servico, quando previstas na legislagdo vigente, serdo abonadas, sem prejuizo financeiro para o trabalhador.

CLAUSULA Ne. 19 - ANOTACOES NA CTPS, PAGAMENTOS, CONTRACHEQUES E RAIS.
As empresas se obrigam a anotar corretamente na CTPS de cada empregado as condi¢ces estabelecidas quando da contratacdo,
atualizando tais registros periodicamente.

§ PRIMEIRO — As empresas pagardo os proventos de seus empregados mediante depésito bancédrio, em conta a ser aberta
exclusivamente para esse fim.

§ SEGUNDO — As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, copias dos comprovantes de pagamento, nos quais
constardo, de forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

8§ TERCEIRO = As empresas responderdo peIBs danos que vier a causar se ndo emitirem a RAIS no tempo e na forma prevista na lei,
obrigando-se a fornecer, quando solicitado, uma cépia desse documento ao sindicato profissional.

CLAUSULA Ne. 20 - DO FORNECIMENTO DE VALES TRANSPORTES, CARTA DE REFERENCIA, ETC. 2

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no inicio de cada més ou de cada semana, vales transportes em quantidade
suficiente para atender as necessidades de deslocamento no percurso residéncia — trabalho — residéncia, beneficio que deverd ser
utilizado pelo trabalhador, de forma pessoal, segundo os ditames contidos na legislagdo que rege a matéria.

§ PrimEIRO — Caso o trabalhador disponha de veiculo préprio e venha a solicitar a substituicdo do vale transporte por valor
equivalente em combustivel, ficam as empresas autorizadas a fazé-lo, restando certo que a solicitagdo do trabalhador deve ser feita
por escrito.

§ SEGUNDO — Quando da rescisdo do contrato de trabalho, desde quando imotivada ou a pedido do trabalhador, ficam as empresas
obrigadas a fornecer carta de referéncia.

& TERCEIRO — As

) uma cépia flo PPP;}

resas se obrigam, ainda, a fornecer a todos os seus empregados, quando solicitadas, os seguintes documentos:
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b) copias dos atestados médicos a que forem submetidos - Admissional, periddico, atestado médico anterior a mudanca de funcio,
atestado médico de retorno e atestado médico demissional;

c) copia da CAT, quando da ocorréncia de acidente no trabalho e ou sendo o empregado acometido de doenca ocupacional.

CLAusuLA Ne, 21 - FORNECIMENTO DE REFEICAO, LANCHE E AGUA POTAVEL.

Aos empregados escalados para cumprir suas jornadas em turnos de 06(SEeis) horas serd concedido um intervalo com extens3o de
15(Quinze) minutos; aqueles escalados no sistema 12 X 36m, dois intervalos de igual extensdo, obrigando-se o empregador a
fornecer, gratuitamente, um lanche (carg, Leite, pAo ou BiscoiTo) ou uma sopa. Os trabalhadores escalados no regime 12 X 36m ou que
estejam na escala de MT (Manh&/tarde), serd fornecido pelo empregador, independentemente de solicitagio, uma refeicio
(almoco ou jantar).

§ PRIMEIRO - Aos empregados que cumprirem plantdes noturnos fica assegurado o fornecimento de lanche, jantar e café da manha.

§ SEGUNDO — Fica facultado as empresas substituir o lanche ou a refei¢o por tiquete refeicdo, cujo valor ndo podera ser inferior a
RS 10,00 (Dez reals), quando em substituigdo ao lanche, ou R$ 18,00 (DEzoITo REAIS), em substitui¢do a refeigdo.

§ TERCEIRO — As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabalho, d4gua potavel.

CLAUSULA Ne,22 - DAS JORNADAS DE TRABALHO.
Os técnicos e auxiliares de enfermagem das empresas de salide cumprirdo jornadas de trabalho com extens3o diferenciada em
funcdo da atividade que vierem a exercer, observando-se ai o regime de plantdes e escalas de revezamento.

§ PRIMEIRO - Os técnicos e auxiliares de enfermagem que desenvolvam atividades em setores que funcionem de forma ininterrupta,
cumprirdo jornadas semanais de 36h (TRINTA E SEIS HORAS), que serdo cumpridas ao longo da semana, inclusive nos domingos,
feriados e dias santificados, mediante escala, sem prejuizo das folgas a que fazem jus, ficando assegurado que a cada més pelo
menos duas das folgas recairdo nos dias de domingo.

§ SEGUNDO — Os trabalhadores encarregados dos servios auxiliares e administrativos cumpririo jornadas semanais de 44h
(QUARENTA E QUATRO HORAS), que poderdo ser cumpridas da seguinte forma:

a) 05 (Cinco) jornadas didrias de 08h (OrTo HorAS) cada, de segundas as sextas-feiras mais 01 (UMa) jornada de 04h (QuATRO HORAS),
aos sabados;

b) 06 (Seis) jornadas iguais e consecutivas com extensdo de 7h20m (SETE HORAS E VINTE MINUTOS) cada, ou, ainda...

c) ...na forma de 05 (Cinco) jornadas didrias com extensdo de 8h48m (OITO HORAS E QUARENTA E OITO MINUTOS) cada, de segundas as
sextas-feiras, com folga compensatéria aos sabados e repouso semanal aos domingos.

§ TERCEIRO - Os empregados designados para laborar no horario noturno, assim compreendidas as jornadas com inicio as 18:00 /
19:00 h, e término as 6:00 / 7:00 h, obedecendo o sistema de turnos de , gozardo de intervalo intrajornada de 01h
(Uma HORA) para refeigdo e repouso, nos termos do que dispde o Art2, 71 da CLT, cumprindo as empresas oferecer, gratuitamente,
0 almogo ou o jantar.

§ QuARTO - Considerando as peculiaridades do sistema de , onde as compensagBes sdo automaticas, ndo serdo
computadas como horas extras aquelas que excedam a 82. hora didria e ou 362. hora semanal, respeitando-se, contudo, a carga
horéria de trabalho mensal (Jornada mensal) que sera calculada multiplicando-se o nimero de dias Gteis em cada més por seis.
Tomando como exemplo o més de maio/2017, que tem 31 dias, dos quais 04 (Cinco) domingos (Dias 7, 14, 21 e 28), 01 (Um)
feriado —(Dia 01) e 26 (VINTE E seis) dias Uteis, a carga horaria mensal para quem trabalha no sistema de 12 X 36 misto sera 156
horas (26 X 6 = 156).

I - lgual procedimento serd aplicado aos trabalhadores com jornadas diarias de 06 (Seis) horas, cujas jornadas mensais serdo
computadas na forma acima descrita, com as mesmas condigbes de compensacio.

§Quinto - Desta forma, caso o trabalhador venha prestar um nimero de horas de trabalho superior ao nimero de horas a que estd
obrigado a cada més (JorNADA MENsAL), deverd receber a remuneragdo do excedente na forma de horas extras, com o acréscimo
previsto na clausula 62. Do presente instrumento, ou, ainda, na forma de folgas compensatérias. O pagamento de eventuais horas
extras e ou a concessdo das folgas compensatédrias serdo feitas no més subsequer)te ao més em que o trabalho for prestado.

§ Sexto - Fica estabelecido que a extens&o das horas trabalhadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que prestadas no horario noturno,
entre 22h e 5h, serad de 60 (SESSENTA) minutos.

§ SETIMO - Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC,
sejam esses estabelecimentos do ensino fundamental, médio, superior ou técnico profissionalizante, a manutencdo dos horarios de
trabalho estabelecidos em momento anterior, para que eventual modificagdo ndo venha a prejudicar a frequéncia as aulas ou
avaliagBes.

CiAusuLa ne. 23 - ESTABILIDADE PROVISORIA.
Fica assegurado aos empregados estabilidade provisoria nos termos seguintes:

I - As gestantes, desde a comprovacdo da gravidez até 30 (TriNTA) dias ap6s o término da licenca previdenciaria.
Il - Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislagdo previdenciaria.

Il - Aos trabalhadores, em razdo do nascimento de filho, por 30 (TrinTA) dias, contados do nascimento ou do termo de adogHo,
mediante apresenta¢do de documento idoneo (Certiddo de nascimento ou sentenga de concess3o da adogdo).

IV - Aos empregados em situacdo de pré-aposentadoria, estabilidade por 02 (Dois) anos, desde_fuando preencham,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Que tenha mais de 10 (Dez) anos de servigo na empresa;
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§ Unico - Os empregados beneficiados com a estabilidade da pré-aposentadoria sé poderdo ser demitidos por justa causa, ou, se
completada a idade limite para aposentadoria ou o tempo de contribuigdo para aposentadoria voluntéria ndo o fizerem, caso em
que perderdo referida estabilidade.

CLAUSULA N2.24 - ABORTO ESPONTANEO.
Em caso de aborto espontaneo fica assegurado a mulher empregada licenca médica sem perda de remuneragao nos termos
previstos em lei.

§ Unico - Se houver recomendagédo médica o prazo previsto na lei podera ser dilatado em até 15(Quinze) dias.

CLAUSULA Ne.25 - EXAMES MEDICOS.

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatério
da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. N3o apresentando o atestado médico
comprobatério da gravidez durante o periodo de aviso prévio, a empregada estard renunciando ao direito a estabilidade e a licenga
maternidade.

§ PRIMEIRO - Por ocasido da entrega do aviso prévio as empresas fornecerdo a empregada autorizacdo para que faca o exame
comprobatério da gravidez as expensas de cada empresa;

§ SEGUNDO - Os exames médicos (ADMISSIONAIS / DE RETORNO / MUDANGA DE FUNCAO/ DemissioNals / PERiGDIcOs) dos trabalhadores serdo
custeados pelas respectivas empresas;

CLAUSULA Ne. 26 - HomoLoGAcAQ.
As homologacBes das eventuais rescisdes dar-se-do, preferencialmente, com a assisténcia do SINTESI, ndo havendo, contudo,
rentncia ao direito de efetiva-las juntoa G. R. T.

CLAUSULA Ne. 27 - DESCONTOS.
Seringas, termémetros e outros materiais usados no desempenho da funcdo, se eventualmente quebrados, ndo poderdo ser
cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou pela ndo apresentagdo do material danificado.

- SINDICAIS TRABALHISTAS.

CLAusuLA Ne. 28 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.
Fica assegurado ac empregado eleito ou em exercicio do cargo de Presidente do SINDTAE, a libera¢do do trabalho sem prejuizo de
sua remuneracio, excluido o fornecimento de vales transportes.

CLAUSULA Ne. 29 - ComMISSAO SINDICAL.
Sera eleita em cada empresa, por voto direto de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, uma comissdo sindical na
proporgio de 01{um) para cada 1.000(Mi) trabalhadores.

CLAusulA Ne.30 - QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirdo ao SINDTAE a colocagdo de quadro de aviso em dimensdes ndo superiores a 1,00 m X 0,50 m para afixacdo
de cartazes e folhetos sindicais, conquanto ndo contenham ofensas as empresas e ou aos seus administradores/empregados. O
quadro de aviso serd de uso comum entre o SINDTAE e SINTESI.

CLAusutAa ne.31 - MEENSALIDADE SINDICAL.
As empresas se comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o desconto da
mensalidade devida ao SINDTAE com repasse imediato a entidade sindical;

CLAUSULA Ne. 32 - DA TAXA ASSISTENCIAL.

As empresas descontardo da remuneragdo de seus empregados, em favor do SINDTAE, a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, em uma SO Vez, 0
valor equivalente a 4% (QUATRO POR CENTO) dos saldrios referente ao més de julho / 2017, obrigando-se a repassar tais valores
através de depdsito bancario, no prazo de 05 (cinco) dias, através de crédito em conta corrente bancéria a ser indicada pela
entidade sindical mediante oficio.

§ PRIMEIRO — Os trabalhadores poderdo se opor ao desconto previsto no caput enderegando ao sindicato profissional documento
individual, emitido e assinado de préprio punho, dirigido ao sindicato da categoria profissional. O documento de oposicdo deverd
ser enderecado ao sindicato até o dia 30 (TRINTA) dias apds a data da assembleia de aprovagdo e divulgagdo das cldusulas da
presente Convengio Coletiva de Trabalho.

§ Segundo — O sindicato profissional se ‘obriga a fornecer as empresas, até 05 dias apos o vencimento do prazo de oposigdo, uma
relaciio dos empregados signatdrios dos documentos de oposicdo.

§ Terceiro — o sindicato profissional se obriga a divulgar a presente convencio coletiva de trabalho perante os profissionais da drea
de saude, destacando, em sua divulgacdo, a possibilidade de oposigdo ao desconto da taxa assistencial.

CLAUSULA Ne. 34 - TAXA AsSISTENCIAL. ENCARGO DOS EMPREGADORES.

Os empregadores pagardo a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, para fazer face as despesas de comunicagdo, publicacdo de editais, €,
posteriormente, do teor da CCT, gastos com impressos, elaboragio de planilhas de célculo e outras despesas administrativas, o
valor equivalente a 4% (Quatro Por cenTO) do total da folha de saldrios do més de julho/2017.

Ficaestabelecido que a contribuicdo maxima serd de R$ 10.000,00-(Dez MiL REAIS).
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CLAUSULA Ne. 35 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL AO SINTESI £ A0 SINDHESUL.

O pagamento da taxa assistencial ao sindicato da categoria econémica (SINDHEsUL) deverd ser efetivado até o dia 10.07.2017. O
repasse dos valores correspondentes a taxa assistencial devida ao sindicato profissional, descontada do salario dos trabalhadores,
deverd ser feita no més de agosto de 2017, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias, contados da data em que efetuar o pagamento da
remuneracdo dos empregados relativa ao més de julho de 2017.

§ Unico— 0 atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, seja ao SINDHESUL ou ao SINDTAE, obrigara as empresas a pagar uma
multa de valor equivalente a 10% (DEz) por cento do valor devido, sem prejuizo dos juros moratérios e da atualizacio monetaria.

CLAusuLA Ne. 36 - ACAO DE CUMPRIMENTO.

O sindicato da categoria econémica (SINDHESUL) reconhece o sindicato da categoria profissional (SINDTAE) como parte legitima
para agir como substituto processual dos trabalhadores das empresas de satde, para ajuizar agio de cumprimento em relagdo as
disposicBes contidas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, mesmo em relagdo a empregado(s) ndo sindicalizado(s), ficando
certo, desde logo, que a entidade convenente que infringir quaisquer das clausulas aqui pactuadas pagara a outra parte quantia
de R$ 937,00 (Novecentos e trinta e sete reais), de forma nido cumulativa.

CLAUSULA Ne. 37 - DA ASSEMBLEIA DE APROVACAO E DIVULGACAO DAS CLAUSULAS DA CCT.
As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas pela assembleia geral da categoria obreira, realizada no dia 09.06.2017, oportunidade
em que foi divulgado o contetido da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 06 (SEis) folhas e 04 (QUATRO) vias,
estas de igual forma e teor, para que produza os efeitos juridicos necessarios.

Itabuna, 19 de junho de 2017.

JOoA0 EVANGELISTA SANTOS
FEBASE / SINDHESUL

PRESIDENTE - RG. 3.191.600.76-SSP/BA

DIRETOR DA FEBASE — PRESIRENTE DO SINDHESUL
RG. 742.823-55P/BA

; HospPiTAL DE OLHOS RUY CUNHA LTDA. "
%35 LUCIENE FRAGA DE OLIVEIRA SOUSA ~ ~ Corter Clinica Ortopedica,

Karina
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Gerente AAT
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ECE FERREIRA DE SOUSA
R JURIDICO DO SINDHESUL
.A.B./BA.5.881
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Nome: CLE‘BIA SOUSA LISBOA Nome. ADRIANA GEOVANA SANTOS SILVA
CRE. 691.314.655-87 RG. 04.07.8.958.68-SSP/BA CPE. 839.124.015-00 RG. 11.364.487.64-SSP/BA
Endereco:  Rua Olivia Torres, n2. 265 — S50 Caetano Endereco:  Rya Campo Verde, n2. 23 Bairro Sarinha
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