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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR019668/2017

SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, CNPJ n.
16.429.409/0001-68, localizado(a) a Avenida Duque de Caxias - até 300/301, 488, Centro,
Itabuna/BA, CEP 45600-211, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr
(a). JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, CPF n. 402.868.195-20, conforme deliberacédo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 23/11/2016 no municipio de Itabuna/BA:;

E

SINDLAB SINDICATO DOS LABORATORIOS CLINICOS E PATOLOGICOS DO ESTADO DA
BAHIA, CNPJ n. 04.705.724/0001-91, localizado(a) & Rua Frederico Simdes, 98, SL 1402, Caminho
das Arvores, Salvador/BA, CEP 41820-774, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
CLOVIS FIGUEIREDO SOUZA FILHO, CPF n. 931.994.495-49, conforme deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/12/2016 no municipio de Itabuna/BA:

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob ATNEro 8/2017, na data de 31/03/2017, as 11:45.

Membto‘de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO

REDD|SOUZA FILHO

sidente

SINDLAB SINDICATO DOS LABORATORIOS CLINICOS E PATOLOGICOS DO ESTADO DA
BAHIA
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SINTESI - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVIGOS EM SAUDE DE [TABUNA E REGIAO, com sede na Rua
Duque de Caxias, 488, Centro, ltabuna, Bahia, inscrita no CNPJ do (MF) sob. O n°. 16.429.409/0001-68, neste ato representado
por seu Coordenador Administrativo, Sr. JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°.
3.191.600.76-SSP/BA, inscrito no CPF (MF) sob o n®. 402.868.195-20, e ...

... SINDICATO DOS LABORATORIOS CLINICOS E PATOLOGICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDLAB-BA, com sede na Rua
Frederico Simdes, 98 - Edf. Advanced Trade Center S1.1402 Caminho das Arvores - CEP-41820-021 Salvador/BA, inscrita no CNPJ
do (MF) sob o n°. 04.705.724/0001-91, neste afo representado por seu presidente, Dr. Clévis Figueiredo Souza Filho, brasileiro,
solteiro, Farmacéutico Bioquimico, portador da cédula de identidade n°. 5.105.353.56 $8P-BA, inscrito no C.P.F. (MF) sob o n°.
931.994.495-49,

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar o presente C
» que reger-se-a pelas disposigOes e clausulas seguintes:

CLAusuLA 01 - DA DURAGAO E ABRANGENGIA.

ENCAO COLETIVA DE TRABALHO teré validade de 01 (Um) ano, com inicio de vigéncia em 1501
i lZiAi G, A presente Convengdo Colefiva de Trabalho abrangera a categoria dos frabalhadores,
Pesquisa Biotecnologia, Andlises Clinicas, Patologicas, Bancos de Sangue, Biolbgicas, Genéficas e Bioquimicas, situados no
municipio de ltabuna Estado da Bahia.

CLAusuLA 02 - DA DATA BASE.

Fica acordado a manutencao da data base em 01 de janeiro de cada ano.

CLAusuLA 03 ~ DO REAJUSTE E DOS PISOS SALARIAIS.

A partir da vigéncia do presente acordo as empresas reajustardo os salérios de seus empregados em 7% {sete por cento),
calculados sobre os salérios vigentes em janeirc de 2016.

§ PRIMEIRO - Fica estabelecido que as empresas paguem a0s seus empregados, de acordo com as fungdes por eles exercidas,
salarios ndo inferiores aos valores elencados.no quadro de pisos salariais abaixo.

TECNICO DE LABORATORIO 1.438,26
Aux. DE LABORATORIO 1.272,02
AUXILIAR DE BANCO DE SANGUE 1.705,28
MOTORISTA 1.115,16
DEMAIS FUNGOES 967,56
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ‘ 1.156,38
TECNICO DE ENFERMAGEM 1.214,19
RECEPCIONISTA 998,09
TELEFONISTA 969,40

§ SEGUNDO — Os reajustes decorrentes de acordos coletivos celebrados no decorrer do ano de 2016 deverdo ser comptados para

efeito de composico da base de caloula.

§ TERCEIRO - Os pagamentos das diferencas salariais retroativas a janeiro o Ad0s | 2 coRT® pagamento
dos salérios de fevereiro de 2017. ,
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CrAusuia 04 - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE.

Fica assegurado aos empregados o pagamento de adicional de produtividade no percentual de 4% (QUATRO POR CENTO) calculado
sobre os salérios base.

CiAusuia 05 - ADICIONAL POR TE#MPO DE SERVICO,

As empresas pagardo aos seus empregados, por cada fridnio de frabalho, de forma cumulativa, o valor correspondente 2 5%
{Cinco POR CENTO) sobre o salério base.

CLAUSULA 06 - DAS HORAS EXTRAS.

O labor em horas extraordindrias serd remunerado com os seguintes acréscimos:
I - quando laboradas de segunda a sabado com acréscimo de 50%,
I - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 100%.
§ PRIMEIRO — A apuragio das horas extraordinarias ser4 feita obedecendo periodos compreendidos entre o dia 16 do més anterior e

o dia 15 do més em que foi feita a apuragdio, creditando-se os valores correspondentes na folha de pagamento do més em que
forem apuradas. EXeMPLO: Maio/2015-> horas trabathadas entre o dia 16 de abril ¢ 15 de maio - crédito na folha de maio/2015.

§ SEGUNDO — Sem prejuiza do quanto consignado no paragrafo acima, para aquelas empresas cujo processamento da folha de
pagamento ocorra no Ultimo dia do més, seré realizada a fotalizagiio das horas frabalhadas de 1°. 3 30 ou 31 do més em curso e
realizado o pagamento das horas extraordinrias, quando houver, no més subsequente ao da apuragdo, em conjunto com o salério.
EXEMPLO: Maio/2015-> haras trabathadas entre o dia 1°. de maio e 31 de maic = crédito na fotha de maio/2015.

CLAUSULA §7 - ADICIONAL NOTURNO,
O trabalho noturno sera remunerade com o acréscimo 25% (VINTE E CINCO POR CENTO).

CiAusuta 08 - Do AuxiLio TRANSPORTE

A empresa fornscera ao frabathador Auilio Transporte em dinheiro, no valor eé;uivaiente as passagens do més, se o frabalhador
assim optar.

CLAusuLa 09 -CIPA,

As empresas, nos termos da legislacdo vigente, instalaro, imediatamente, a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes.

CLAusuia 10 - UNIFORMES.

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecé-los-8o, gratuitamente, na cota de 62 (Dois) uniformes
ano. ‘

Crausuia 11 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO,

As empresas fomecerdo aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade, os EPI's
recomendados por lei.

<

CLAusuta 12 - TREINAMENTO PROFISSIONAL —~ BALCAO DE EMPREGO,

Os empregados receberfio treinamento profissional qualificado, que serd praticado nas émpresas—antes—de-iniciarem suas
atividades, bem como os esclarecimentos quanto aos efeitos e consequéncias dos riscos de sajgde do trabalhador e como evita-los.

§Unico - O sindicato da categoria profissional participara afivamente do treinamento e da . 3
de salde promavendo seminarios, cursos de qualificacia e requalificacéo, fornecendo ao sindidqto da categarig econémica,
periodicamente, relagio atualizada dos participantes de fais cursos, objetivando, destarte, a contrataghp & ou premtbgdo funcional
dos referidos profissionais. ,

CLAusuta 12 - ASSISTENCIA LABORATORIAL
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As empresas sendo credenciadas pelo SUS atenderfo seus empregados e dependentes diretos, cénjuge e filhos menores de 18
{DEZoTO} anos, quando da necessidade de exames médicos, garantindo-thes, grafuitamente, a realizagio dos exames de acordo
com os exames realizados ou terceirizados pela empresa. Assisténcia. Os empregados solieiros poderéo fransferir o beneficio em
questao aos seus pais.

CLAusuLA 14 - AUXILIO FUNERAL,

As empresas concederao um AuXiLIO FUNERAL no valor equivalente a 1.5 (UM SALARIO MINIMO E MEIO ), que sera pago ac cBnjuge
sobrevivo ou dependente de empregado que tenha mais de 02 {Dois} anos de servicos prestados & empresa & época do
falecimento.

CLAusuia 15 = INTERINIDADE.

Em caso de substituicio eventual, mesmo em funcéo ou cargo de confianga, o subsiituto fard jus ao recebimento da mesma
remuneracéo do substituido, a partir do primeiro dia da substituicio e enguanto durar a mesma.

CLAusuta 16 = AUNiLIO CRECHE.
As empresas que, pelo ntimero de empragados, estiverem obrigadas a manter creche, pagario aos seus empregados, a tiulo de
auxifio creche, por fitho com idade de 8 {Zero) a 88 {SE18) anos, o valor igual a 8%{01To PoOR cENTO) do saldrio minimo.

CLAusuLA 17 = JUSTA CAUSA,

Os empregados demitidos por justa causa seréo informados, por escrito, do(s) motivo(s) de sua demisséo.

CLAusSULA 18 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.

As auséncias ao servigo, quando previstas na legislacdo vigente, serfio abonadas, sem prejuizo financeiro para o frabalhador.

CLAusutA 19 - CONTRACHEQUES.

As empresas fomeceréo aos seus empregados, mensalmente, copias dos comprovantes de pagamento, nos quais constardo, de
forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos. .

CLAusuia 20 - CARTA DE REFERENCIA.

As empresas fornecerdo carta de referéncia ao(s) empregado(s) demiida(s) sem justa causa.

CLAUSULA 21 - FORNECIMENTO DE LANCHE.

Aos empregados que laborarem 06(SEis) horas ininterruptamente, sera concedido infervalo de 15(QuINZE) minutos e fornecido,
gratuitamente, lanche {CAFE, LEITE, PAO OU BISCOITO} ou uma sopa. Quando solicifada a ampliacéo da jornada por tempo superior 3s
06{Sz1s) horas acima referidas, ser fornecido ao empregado, nesse ato, auforizagio de formecimento de refeiggo.

§ PRIMEIRO - Aos empregados que cumprirem plantdes nofurnos fica assegurado o fornecimenta de lanche, jantar e café da manha.
§ SEGUNDO — As empresas promoverao periodicamente uma variagao no cardéapio do lanche.

CLAusuLA 22 - DAS JORNADAS DE TRABALHO,

Os frabalhadores nas empresas de salde cumpﬂréo iomadas de irabalho com exiensdo diferenciada em fungdo da afividade que
vierem a exercer, podendo ser de 24, 36, 40, 44, horas semanals, observando-se af o regime de plantdes e escalas de
revezamento.

§ 1o, - Os atendenles, auxiliares, técnicos de enfermagem e Auxiliares de hanco de sangue, bem assim, os frahalhadores que
desenvolvam afividades em selores que funcionem de forma ininterrupla, cumpririo jomadas semanais de 36h (Trinta e seis
horas), que serdo cumpridas ao longo da semana, mediante escala, sem prejuizo das folgas a queTe o-assegurado
que a cada més pelo menos duas das folgas recairdo nos dias de domingo.







