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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR019672/2017

SINDICATO DOS TRAB. EM ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, CNPJ n.
16.429.409/0001-68, localizado(a) a Avenida Duque de Caxias - até 300/301, 488, Centro,
Itabuna/BA, CEP 45600-211, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr
(a). JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, CPF n. 402.868.195-20, conforme deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 23/11/2016 no municipio de Buerarema/BA,
23/11/2016 no municipio de Camacan/BA, 23/11/2016 no municipio de Canavieiras/BA, 23/11/2016
no municipio de Coaraci/BA, 23/11/2016 no municipio de Floresta Azul/BA, 23/11/2016 no municipio
de lIbicarai/BA, 23/11/2016 no municipio de llhéus/BA, 23/11/2016 no municipio de Itajuipe/BA,
23/11/2016 no municipio de ltapetinga/BA, 23/11/2016 no municipio de ltoror6/BA, 23/11/2016 no
municipio de Jussari/BA, 23/11/2016 no municipio de Pau Brasil/BA, 23/11/2016 no municipio de
Santa Luzia/BA, 23/11/2016 no municipio de Una/BA;

E

SINDLAB SINDICATO DOS LABORATORIOS CLINICOS E PATOLOGICOS DO ESTADO DA
BAHIA, CNPJ n. 04.705.724/0001-91, localizado(a) a Rua Frederico Simdes, 98, SL 1402, Caminho
das Arvores, Salvador/BA, CEP 41820-774, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
CLOVIS FIGUEIREDO SOUZA FILHO, CPF n. 931.994.495-49, conforme deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/12/2016 no municipio de Buerarema/BA,
15/12/2016 no municipio de Camacan/BA, 15/12/2016 no municipio de Canavieiras/BA, 15/12/2016
no municipio de Coaraci/BA, 15/12/2016 no municipio de Floresta Azul/BA, 15/12/2016 no municipio
de Ibicarai/BA, 15/12/2016 no municipio de Ilhéus/BA, 15/12/2016 no municipio de Itajuipe/BA,
15/12/2016 no municipio de ltapetinga/BA, 15/12/2016 no municipio de ltoror6/BA, 15/12/2016 no
municipio de Jussari/BA, 15/12/2016 no municipio de Pau Brasil/BA, 15/12/2016 no municipio de
Santa Luzia/BA, 15/12/2016 no municipio de Una/BA,

nos termos do disposto na Consolidagcéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagbdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, s 72/2017, na data de 31/03/2017, as 12:04.

N Presidente
SINDLAB SINDICATO DOS LABORATORIOS CLINICOS E PATOLOGICOS DO ESTADO DA
BAHIA
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SINTES! — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVIGOS EM SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, com sede na Rua
Duque de Caxias, 488, Centro, Itabuna, Bahia, inscrita no CNPJ do (MF) sob. O n°. 16.429.409/0001-68, neste ato representado por
seu Coordenador Adminisirativo, Sr. JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°.
3.191.600.76-SSP/BA, inscrito no CPF (MF) sob o n°. 402.868.195-20, ¢ ...

... SINDICATO DOS LABORATORIOS CLINICOS E PATOLOGICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDLAB-BA, com sede na Rua
Frederico Simdes, 98 - Edf. Advanced Trade Center S1.1402 Caminho das Arvores - CEP-41820-021 Salvador/BA, inscrita no CNPJ
do (MF) sob o n°. 04.705.724/0001-91, neste ato representado por seu presidente, Dr. Clévis Figueiredo Souza Filho, brasileiro,
solteiro, Farmacéutico Bioquimico, portador da cédula de identidade n°. 5.105.353.56 SSP-BA, inscrito no C.P.F. (MF) sob o n°.
931.994.495-49.

As partes confraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar o presente [#1¢
P 1=, que reger-se-a pelas disposicoes e clausulas seguintes:

CLAusuLa 01 - DA DURAGAO E ABRANGENCIA.

~A0 COLETIVA DE TRABALHO tera validade de 01 (Um) ano, com inicio de vigéncia em | ( 7dis i e término
» . A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos trabalhado de Laboratérios de
Pesqu&sa iotecnol ogia, Andlises Clinicas, Patolégicas, Bancos de Sangue, Biologicas, Genéticas e Bloqmmtcas situados nos
municipios de: Buerarema, Camacan, Canavieiras, Coaracl, Floresta Azul, Ibicarai, lihéus, Itajuipe, Hapetinga, Itororé, Jussari,
Pau Brasil, Santa Lyzia ¢ Una, Estado da Bahia.

Crausuia 02 - DA DATA BASE,

Fica acordado a manutencéo da data base em 01 de janeiro de cada ano.

IDAS VANTAGENS ECONOMICAS |

Criusunagl - DO REAJUSTE E DOS PISOS SALARIAIS,

A partir da vigénela do presente acordo as empresas reajustarfio os saldrios de seus empregados em 7% {sefe por cenio),
caleulados sobre os saldrios vigentes em janeiro de 2016.

& PRIMEIRO — Fica estabelecido que as empresas paéaem aos seus empregados, de acordo com as fungbes por eles exercidas,
salarios ndo inferiores aos valores elencados no-quadro de pisos salariais abaixo.

TECNICO DE LABORATORIO 1.438,26
AUX. DE LABORATORIO 1.272,02
AUXILIAR DE BANCO DE SANGUE 1.705,28
MOTORISTA 1.115,16
Demais FUNCOES 967,56
AUXILIAR DE ENFERMAGEM < 1.156,38
TECNICO DE ENFERMAGEM 1.214,19
RECEPCIONISTA 998,09
TELEFONISTA 969,40

§ Secunpo — Os reajusies decorrentes de acordos coletivos celebrados no decorrer do ano de
efeito de composico da base de calculo.

§ TERCEIRO - Os pagamenlos das diferencas salariais refroativas a janeiro de 2017, se
dos salérios de fevereiro de 2017, /)




CiiusuiA04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

As empresas pagardo aos seus empregados, fomando como marco inicial 01.05.2004, por cada triénio de frabalho, de forma
cumulativa, o valor correspondente a 5% (CiNCO POR CENTO) sobre o saldrio base.

Ciriusuiags - DAS HORAS EXTRAS.

O labor em horas exiraordinérias sera remunerado com os seguintes acréscimos:
| - quando laboradas de segunda a sabado com acréscimo de 50%,
il -quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 100%.
§ PRIMEIRO — A apuracfo das horas exiraordinarias sera feita obedecendo a periodos compreendidos enire o dia 16 do més anterior

e o dia 15 do més em que foi feila a apurago, credifando-se os valores correspondentes na folha de pagamento do més em que
forem apuradas. ExempLo: Maio/2(112—> horas frabalhadas enfre o dia 16 de abyril e 15 de maio —> crédito na folha de maio/2012.

§ SEGUNDO — Sem prejuizo do quanto consignado no pardgrafo acima, para aquelas empresas cujo processamento da folha de
pagamenio ocoira nio Hitimo dia do més, sera realizada 2 iofalizacio das horas trabalhadas de 1° 2 30 ou 31 do més em curso ¢
realizado o pagamento das horas extraordinarias, quando houver, no més subsequente a0 da apuragio, em conjunto com o salério.
EXEMPLO: Maio/2015-> horas trabalhadas entre o dia 1°. de maio e 31 de maio -> crédito na folha de maio/2015.

CLAusuLA @6 - ADICIONAL NOTURNG.

O trabatho noturno sera remunerado com o acréscima 25%{VINTE E CINCO POR CENTO).

Crausuta97 - Do AwLio TRANSPORTE

A empresa fornecera ao frabalhador Auxilio Transporte em dinheiro, no valor equivalente as passagens do més, se o frabalhador
assim optar.

CLAusuLa 08 -CIPA.

As empresas, nos termos da legislagéo vigente, »instataréo, imediatamente, a Comisso Interna de Prevencao de Acidentes.

Crausuia 09 - UNIFORMES.

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes forecé-los-8o, gratuitamente, na cota de 02 {Dois) uniformes
ano.

CLiusuia 10 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAD.

As empresas fomecerfo a0s seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade, os EPI's
recomendados por lei. #

Criusues 11 - TREINAMENTO PROFISSIONAL ~ BAl cA0 DE EMPREGD,

Os empregados receberdo treinamento profissional qualificado, que serd praficado nas empresas, antes de iniciarem suas
atividades, bem como os esclarecimentos guanto aos efeifos e conseqliéncias dos riscos de satide do dor e como evitd-os.

§Unico - O sindicate da categoria profissional participara ativamente do treinamento e da refualificaco dos profissionais da ar
de salide promovendo semindrios, cursos de qualificacio e requalificagdo, fornecendofao sindicafo da categoria econdm
periodicamente, relacfo atualizada dos participantes de fais cursos, objetivando, destarte, Z
dos referidos profissionais,
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CrAusuia 12 - ASSISTENCIA LABORATORIAL

As empresas sendo credenciadas pelo SUS atender@o seus empregados e dependentes direfos, conjuge e fithos menores de 18
{Dezoito} anos, quando da necessidade de exames médicas, garantindo-thes, gratuitaments, a realizagfo dos exames de acordo
£om 03 exames realizados ou lerceirizados pela empresa. Assisténcia. Os empregados solieiros poderdo fransferir o beneficio em
questdo aos seus pais.

CiAusuia 13 = AUXE 1O FUNERAL,

As empresas concederfo um AuxiLio FUNERAL no valor equivalente a 1.5 { UM SALARIO MINIMO E MEIO ), que Serd pago ao cnjuge
sobrevivo ou dependente de empregado que {enha mais de 82 {Dois) anos de servigos prestados 4 empresa a época do falecimento.

Crausuia 14 ~ INTERIIDADE,

Em caso de subsiiluicio eventual, mesmo em funcBo ou cargo de confianga, o substifufo fard jus ao recebimenio da mesma
remuneracio do substituido, a pariir do primeiro dia da substifuigio e enguanto durar 2 mesma.

ClLAusuia 15 = AUXILID CRECHE,

As empresas que, peio nimero de empregados, estiveram obrigadas a manter creche, pagardo aos seus empregados, a titulo de
auxilio creche, por filho com idade de 0 {ZERO) a 06 (SEIS) anos, o valor igual a 8%({0iTo POR CENTO) do salario minimo.

Cihusua 18 - JUSTA CAUSA.

Os empragados demitidos por justa causa serdo informados, por escrito, dofs) motivo(s) de sua demissfo.

CLausuta 17 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.

As auséncias ao servico, guando previstas na legislaciio vigente, serfio abonadas, sem prejuizo financeiro para o frabathador.

CrAusuia 18 - CONTRACHEQUES.

As empresas fomecerdo aos seus empregados, mensalmente, copias dos comprovantes de pagamento, noslquais constardo, de
forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

CLAusuta 18 = CARTA DE REFERENCIA.

As empresas fomnecerao carta de referdneia ao{s) empregado(s) demitido(s) sem justa causa.

CLAusuia 20 - FORNECIMENTO DE LANCHE.

Aos empregados que laborarem 08{SEIS} horas ininferruptamente, serd concedido intervalo de 15{0umZE} minutos e fornecido,
gratuitamente, lanche {CAFE, LEITE, PAO OU BISCOITO} ot uma sopa. Quando solicitada a ampliagio da jornada por tempo superior 3s
06{Seis) horas acima referidas, sera fornecida ao empregado, nesse ato, autorizacio de formecimento de refeicio.

§ PRIMEIRO - Aos empregados que cumptirem plantSes notumnos fica assegurado o fornecimento de lanche, jantar e café da manha.
§ Secunpo — As empresas promoverfo periodicamente uma variagdo no cardapio do lanche.

<

CLAusuia 24 -DAS JORNADAS DF TRABAILHD.

Os frabalhadores nas empresas de salide cumprirdo jomadas de irabalho com extensfo diferenciada em funggo da atividade que
vierem a exercer, podendo ser de 24, 36, 40, 44, horas semanais, observando-se af o regime de plantbes e escalas de revezamento.

§1-. - Os atendentes, auxliares, téenicos de enfermagem e Auxiliares de banco de sangue, be
desenvolvam atividades em setores que funcionem de forma ininterrupta, cumprirBio jomadas semg
que serdo cumpridas ac longo da semana, mediante escala, sem prejuizo das folgas a que faz
cada més pelo menos duas das folgas recairdo nos dias de domingo.

§2°




previstas nio paragrafo ferceiro desta cldusula. A critério da empresa e por razdes de necessidade, poderdo os irabathadores ser
escalados para jornadas de 36h semanais, desde que preservado o piso salarial.

§ 3. Sem prejuizo do pagamento do piso salarial de que irala a clausula 3°, os laboratérios instalados em hospitais ou que
funcionem de forma ininterrupta (24 horas) cumprirdo carga horaria semanal de 38 horas para os auxiliares e técnicos de laboratério.

§4. - Os frabathadores encarregados dos servicos auxiliares e administrativos cumprirdo jornadas semanals de 44h (Quarenta
e quairo horas), que poderao ser cumpridas da seguinte forma:

a) 05 {Cinco} jomnadas diarias de 08h {oito horas) cada, de segundas as sextas-feiras mais 01 {Uma) jormada de 04h {quatro
horas), aos sébados;

b} 08 (scis) jornadas iguais e consecutivas com extensao de 7h20m (Sefe horas e vinte minutos) cada, ou, ainda...

¢) ..naforma de 05 (Cinco) jomadas de 8 horas didrias com extenséo de 8h48m (Oifo horas e quarenta e oifo minutos) cada,
de segundas s sextas-feiras, com folga compensatéria acs sébados e repouso semanal acs domingos.

§ 5. - Os empregados designados para laborar no hordrio noturno, assim compreendidas as jornadas com inicio as 18:00 /
19:00h, intervalo infrajornada de 0th (Uma hora), nos termos do que dispdes o art®. 71 da CLT, e término as 6:00/ 7:00h, obedecerdo
o sistema de turnos de | 74> =15, observando, contudo, um intervalo para refeigo e repouse com duragio de 01 (uma) hora.

§6°. - Considerando as peculiaridades do sistema de [PAPT@%15, onde as compensagdes sdo automaicas, ndo serdo
computadas como horas exiras aquelas que excedam a 8°. Hora didria e ou 36° Hora semanal, respeitando-se, contudo, a carga
horéria de trabalho mensal que ser4 calculada multiplicando-se o niimero de dias (teis em cada més por seis. Tomando como
exemplo o més de maio/2012, que tem 31 dias, dos quais 04 (Quairo) domingos - nos dias 06,13,20 e 27 — 01 (Um) feriado — ne dia
1°.~ & 26 (Vinte e seis) dias Uteis, a carga horéria mensal para quem trabalha no sistema de 12X36 sera 156 horas (26X6=156).

ICARGA HORARIA DE MAI0/2012 = (26 DIAS UTEIS A 6,0 h PARA CADA DIA = 156 HORAS)

/]

§7. - Desta forma, caso o trabalhador venha a ultrapassar 0 numero de horas a que est obrigado a cada més (jornada
mensal), deverd receber a remuneracio do excedente na forma exiras, com o acréscimo legal, ou, ainda, na forma de folgas
compensatdrias, que ndo poderdo, sob nenhuma hipblese, ultrapassar o més subsegiiente aquele em que o trabalho for prestado.

Se, por exemplo, trabalhar 15 dias no més de maio/2012->15X12 horas= 180 horas. Excedente: 24 horas
§8 - Fica estabelecido que a extensao das horas trabathadas no sistema 12X36, ainda que prestadas no horario noturno, enire
22h e 5, sera de 80 (Sessenta) minutos.

Créusuia 22 ~ ESTARILIDADE PROVISORIA,

Fica assegurado aos empregados estabilidade provisoria nos termos seguintes:
| - As gestantes, desde a comprovagio da gravidez até 45 {QuARENTA E CINCO) dias apds o término da licenga providenciaria.
1 - Aos empregados eveniuaimente acidentados no trabatho pelo prazo previsto na legislacfo previdenciria,

CiAusina 23 ~ ESTABILIDADE POR 02 (DOIS) ANOS.

Fica assegurada uma eslabilidade por 02 {DoiS) anos aos empregados que, em srtuag:ae de pré-aposentadoria, preencham,
cumuiativamente, as seguintes condicBes:

1 - Que tenha mais de 15 anos de servico na empresa;
I - Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 02 {Dois) anos.
§ N - Os empregados beneficiados com esta clausula s6 poderdo ser demitidos por justa causa, ou, se completada a idade

i;mzie para aposentadoria ou o tempo de contribuicdo para aposentadoria voluntaria néic o fizerem, caso em que perderdo a
estabilidade assegurada no caput,

CiAusuia 24 ~ ABORTO ESPONTANED.

Em caso de aborio espontineo fica assegurada & mulher empregada licenga médica sem perda (fe remuneragdo nos termos
previsios em lal.




CLAuSIIA 25 = EXAMES MEDICOS,

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatério da
gravidez, obrigande-se as empresas a tornar sem sfeifo o difo aviso prévio. Nfo apresentando o atestado médico comprobatério da
gravidez durante o periodo de aviso prévio, presumir-se-a4 o desconhecimento da empresa da situacio, ensejando o direito de
dispensar a empregada sem o Onus da indenizagéo cabivel,

§ PRIMEIRO - Por ocasido da enfrega do aviso prévio as empresas fomecerdo 4 empregada auforizacio para que faga o exame
comprobatério da gravidez as expensas de cada empresa;

§ SEcuNDO - Os exames médicos (ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS/PERIODICOS) serdo custeados pela emprasas;
CLAusuLa 26 - Houol oGACAC.
As homologagbes das eventuais rescisbes dar-se-ao, preferencialmente, com a assisténcia do SINTESI, ndo havendo, contudo,

rendncia ao direito de efetivé-lasjunto a D. R. T.

Criusuia 27 - DeEsconTos.

Seringas, termbmetros e oufros materiais usados no desempenho da fungde, se evenfualmenie quebrados, ndo poderdo ser
cobrados dos empregados, salvo na ecorréncia de dolo ou pela nao apresentagio do maferial danificado.

CLAusuLa 28 - PAGAMENTOS DOS SALARICS.

As empresas pagar&c os proventos de seus empregados obrigatoriamente, por meio de depésito bancério em conta poupanca, conta
corrente ou conta-salario.

CLAUSULA 29 - LIBERAGAOC DE DIRIGENTE SINDICAL.

Fica assegurado 2 liberagéo do funcionario da categoria eleito para cargo de Diretoria do SINTESI:

I - Nos laboratérios que tenham de 04 (quatro) a 12 (doze) trabalhadores, fica assegurado 4 liberagio do que for eleito para cargo
de Diretor do SINTES!, fitular ou suplente, em 50% (cingiienta por cento) de sua carga horaria de trabalho, observando-se o limite de
um funcionario fiberado por empresa, sem prejufzo de sua remuneragio, férias, décimo ferceiro e demais direitos, excetuando-se,
contudo o fornecimento de vale-tfransporte;

Il - Nos laboratorios que tenham acima de 12{doze) trabalhadores, fica assegurado 2 liberagdo do trabaiho em horario integral, do
coordenador da secretaria de administracdo, o coordenador da secretaria de financas e mais um Direfor, titular ou suplente, indicado
pelo SINTESI, observando-se o limife de um funciondrio liberado por empresa, sem prejuizo de sua remuneracgo, férias, décimo
terceiro e demais direitos, excetuando-se, contudo o fornecimento de vale-fransporte.

ClAysuia 30 - HAFNSAL DADE SINDICAL,

As empresas compromelem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o desconto da
mensalidade devida a0 SINTESI com repasse imediafo 4 entidade sindical.

Ciiusuta 31 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL,

As empresas representadas pelo SINDLAB sejam filiadas ou nao ao sindicato, na forma permitida pelo Art. 513, e, da CLT, ficam
obrigadas 20 pagamento de um percentual equivalente a 2% para associados & 5% para nfo associados, fimitando a0 valor de R$
5.000,00 em favor do SINDICATO DOS LABORATORIOS CLINICOS E PATOLOGICOS DO ESTADO DA BAHIA — SINDLAB,
apurado sobre os salarios pagos aos empregados representados pelo SENTESi no més mafg o de 2014, com a remessa: éa&quanﬂas




§ Unice — O ndo recolhimento no prazo estipulado acarretars a incidéncia da multa no percentual de 2% {dois por cento), e juros 2
razéo de 1% (um por cenio} ao més.

Ciauswa 32 - DA TAXA ASSISTENCIAL.

As empresas descontardo da remuneracio de seus empregados, em favor do SINTESI, a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, em uma SO
vez, o valor equivalente a 4% (QUATRO POR CERTO} dos salarios do més de margo/2017, obrigando-se a repassar fals valores através
de depésito bancério, para crédito na c/c n® 29.388-X, BANCO DO BRASIL S. A, agencia n° 3175-5 em ltabuna.

§ Primelro - Os trabathadores poderdo se opor ao desconto previsto no caput enderegando ao sindicafo profissional documento
individual, emifido ¢ assinado de préprio punho, dirigide ao sindicalo da categoria profissional. O documento de oposigdo devera ser
enderegado a0 sindicato até 30 dias apds a data da Assembieia de aprovagdo e divulgacdo das clausulas desse acordo, conforme
clausula 36 deste instrumento.

§ Sequnda — O sindicaio profissional se obriga a fornecer as empresas, até 05 dias apés o vencimento do prazo de oposicio, uma
relacéo dos empregados signatarios dos documentos de oposicao, remetendo em anexo copias das respectivas oposicoes.

§ Terceiro - O sindicato profissional se obriga a divulgar a presente convengéo coletiva de trabalho perante os profissionais da drea
de satide, destacando, em sua divulgacio, a possibilidade de oposicao ao desconto da taxa assistencial.

§ Quarto — O ndo recolhimento no prazo eslipulado acarretard a incidéneia da multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros 3
razéo de 1% {um por cento} ao més,

A presente Convengao Coletiva de Trabatho néo reduzira condigbes porventura mais favoraveis aos empregados.

CLAUSUIA 34 = ACAO DE CUMPRIMENTD,

Todas as clausulas constantes do presente acordo, se néo cumpridas, poderdo ser objeto de acgo de cumprimento ajuizada por uma
das partes, quando ajuizada pelo SINTES], fera eficacia mesmo em favor de empregado(s) no sindicalizado(s).

CLAUSHLA 35- DA MULTA POR CLAUSULA NAC CUMPRIDA.

Fica esiabelecida uma multa no valor de R$500,00 {guinhenios reais), em favor do Sindicato nfo infraor, por cada clausula ndo
cumprida dessa convencdo, que serd paga mediante reclamagao na Vara do Trabalho local.

CLaustita 36 - DA ASSEMBLEIA DE APROVACI\Q E DIVULGAGAO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA

As clausulas agui pactuadas foram aprovadas pela assembileia geral da categoria obreira, realizada em 10 de fevereiro de 2017,
momento no qual foi divulgado o contetdo da presente convenggo.

E por estarem justos e acordados, as paries coniraentes assinam o presente documento em 08 {sEis} folhas e 04 {QUATRO) vias,
estas de igual forma e feor, para que produza os efeitos juridicos necessarios.

- {tabuna, 10 de feversiro de 2017.

> v e

JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS

Coordenador Administrativo — RG. 3.191.600-76 SSP/BA Presidente - RG. n°. 5.105.353.56 SSP-BA

Wonio ot = Sucitey gt 7
A Néme Antonio Fabié Santana Santos Nothe: Ari Paranhos Silva
CPF. 264.220.056-67 RG.EREEZTSEZS N cPE e ass 05 A%%mm&
Enderego: Rua Bela Vista, 813, 1° andar, Concei¢ds, ltabuna - BA. Enderego: AV Maric Padre, 288, Bzirre Gdes Calmon, Kabuma/BA.
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